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A Szakbizottsag tagjai:

Epitémérndki BSc szak

szakfelelés Dr. Dunai Laszl6, egyetemi tanar

spec.felelésdk Dr. Kollar Laszl6, egyetemi tanar Mag.ép
Dr. Dunai Laszl6, egyetemi tanar Hid
Dr. Mahler Andréas, egyetemi docens Geo
Dr. Szalay Zsuzsa, egyetemi docens Ep.techn
Dr. Nehme Salem Georges, egyetemi docens | Szerk.a.
Dr. Liegner Nandor, egyetemi docens Kozl
Dr. J6zsa Janos, egyetemi tanar Vizm.
Dr. Patziger MiklGs, egyetemi tanar Kozm
Dr. R6zsa Szabolcs, egyetemi docens Geod
Dr. Lovas Tamas, egyetemi docens Ep-info




ipari képviseld Madaras Botond ugyvezet6 MDRS2 Kft
ipari képviseld Nyiri Szabolcs technolégiai igazgato Colas

ipari képviseld Batyi Tamas lgyvezetd ig. Hungeod
Kamarai képvisel6 | Wagner Erné elnok MMK
hallgato L&rinczi Martin Rafael EMK HK
hallgato Domokos Edina EMK HK
hallgato Szekeres Johanna EMK HK

2. A szakbizottsdg Képzési Kddex szerinti feladatainak bemutatasa (Dr. Dunai
Laszlo)
a) Részt vesz a képzés tervezésében pl. Uj szakirany ill. specek
létesitésében
b) Részt vesz a képzés szervezésében, azaz koordinalja a tanszékek
felel6sségi korébe tartozé tantargyakat
c) Iranyitja a képzést, azaz feladata a tantervek és a tantargy programok
jovahagyasa és rendszeres, legalabb 6tévenkénti felllvizsgalata.
Megvitatja a képzésben részt vevd oktatok és hallgatok, tovabbéa a
képzés megrendelbjének képviselbi altal kezdeményezett fejlesztési
elképzeléseket, majd ezt kdvetden javaslatot tesz a Kari Tanacsnak a
képzés modositasara.
d) Ertékeli az oktatasi tevékenységet belsd és kiilsé rendszerek
segitségével.
D.L. ismerteti, hogy a szakbizottsdgok feladatait eddig felosztva egymas
kozo6tt a dékan, a dékanhelyettesek, a tanszékvezeték, és a spec.felelésok
végezték, a specialis feladatokat pedig a KMB (eredmények értékelése,
kérdbivek, hattéranyagok kidolgozasa, stb).
3. A Képzési Szakbizottsdg megalakulasanak folyamata (Dr. Dunai L&szI06)
a) a Szakbizottsag 6sszetételének elfogadasa a Kari Tanacson; a kulsé
szakembereket és az oktatdkat a KT javaslatara a dékan bizza meg, a
KHK a hallgatokat delegalja,
b) a Szakbizottsag elkésziti sajat tigyrendijét,
c) A Szakbizottsag — a kari feladatokra, azok hataridejére tekintettel —
elkésziti sajat Utemterveét.
4. A megalakuld szakbizottsag aktudlis feladata (Dr. Lovas Tamas)
Cél: egy meguijitott épitbmérnoki alapszak inditdsa a 2025/26-os tanévben
felmend rendszerben. Ehhez egy specializaciokra lebontott, kidolgozott
mintatanterv sziikséges (tananyagtartalmak tisztazasaval, TAD-ok
kozzétételével), valamint az oktatok bevonasaval és egyetértésével létrejovd
oktatdsmoddszertani fejlesztési folyamat induld 1épéseinek megtétele.

Legfébb és parhuzamosan teljesitendd, dsszehangolast igényl6 szempontok
az aladbbi dokumentumokban olvashatok:
a) Nemzeti fels6oktatasrol szol6 térvény
b) Epitémérndki alapszak KKK
c) Epitdmérndki alapszak ETE (mar figyeljiik)
d) Szakmagyakorlasi jogosultsagok torvényi szabalyozasa + Magyar
Mérnoki Kamara el6irasai




e) Ipari partnerek, szakmai csoportok visszajelzései (kérddivek)

f) Nemzetkozi és hazai fels6oktatasi trendekrdl, hazai ipari-gazdasagi
kihivasokrol, szakmai szervezetekrél, szakmai képzésekrdl — szakmai
jelentések, konferenciakiadvanyok, oktatdsmodszertani szakirodalom

5. A 2025-ben inditandd képzés jelenlegi mintaterve tobbkords egyeztetés
eredménye; ad hoc tantervfejlesztési munkacsoport, HK, tanszéki
kozbsségek, specfelelésok, és tanszékvezetdk targyalték.

6. A tantervi médositas elveihez, a munka folyamatahoz, a kimenethez és az
ismertetett mintatanterv-valtozathoz az alabbi hozzaszolasok érkeztek.

Madaras Botond: A hallgatok egy részénél a mérnoki probléma
megfogalmazasa, a feladat konkrét meghatarozasa nehézséget okoz. Hogy ez
javuljon, tdbb épitéshelyi programra lenne sziikség. Ezeknek a programoknak
nagyon nagy szerepik van/lenne abban, hogy a valésag és a tantermi péeldak
kozotti 6sszefliggést felfedezzék. Adott valds probléma ,leforditasa”, azaz, az
absztrahalas igy lehet sikeres a hallgatoknal. Mindenképpen kozeliteni kell a
szakmat az egyetemi tananyaghoz.

Lakits Gyorgy: Miben kulénbézik a BSc és az MSc diploma? Hol lehet igazan
érzékelni a szakmai felkésziiltségben a kulénbséget? Ha a szakmai
ismeretekbdl szinte mindent megtanult mar a hallgat6 a 4 év alatt, akkor ez a
kuldnbség a képességek teriiletén legyen > projektmenedzsment, vallalkozasi
ismeretek, érvelési-targyalasi készseg és képesséqg tertiletén fejlédjon a
hallgato.

Véarhatd, hogy a BSc diploma utan nem kell 8 évet dolgozni, a
jogszabalytervezet mar a minisztérium asztalan van.

A BME idaig megfelelt a Kamara altal el6irt kreditkdvetelményeknek a
kozlekedésépitéssel 6sszefliggd jogosultsagoknal, jok a tapasztalataink,
ellentétben néhany mas egyetemi képzéssel.

A hallgatok szamara a Kamara Kozlekedési Tagozata diplomadij-palyazatot irt
Ki.

Jézsa Janos: A Bolognai képzés rendszere, a 4+1,5 éves ketté bontas nem
valtozik, és ez arra ad lehet6séget, hogy a 1,5 éves MSc képzés a
»finomhangolas” legyen, az a szakmai plusz, mely lehetévé teszi, hogy
vezetévé valjon majd a szakmai terleten a szakember.

Az MSc diplomé&zé félév nagyon jél hasznélhat6 egy ipari kapcsolattal a
szakma mélyebb megismerésére (az egyetemi tanszékek ugyanis nem
tervez6 intézetek, nem tudjak azt az életet élni). Az elméleti tudast itt
megkapja a hallgatd, de a szakmai kérnyezetet a munkahelyek tudjak
biztositani.

Rézsa Szabolcs: Kiemelendé a lemorzsolddas elleni és a mesterképzést
tamogato intézkedések kdzott a motivalo, szerethetd képzés és az Uj oktatasi
modszertanok alkalmazasa.

Nyiri Szabolcs: Sajat belsd kutatasunk van a szakemberek utanpotlasardl, és
megallapitottuk, hogy a tanterv és a tananyagtartalom sokat javult az utébbi
években, de a folyamatos fejlesztést nem szabad abba hagyni. Partnerek
vagyunk abban, hogy az ipart kbzelebb hozzuk az oktatashoz, ipari
konzulensekkel segitjuk/segithetjik a folyamatot. A modszertani megujulas is
tamogatando (személyes tapasztalat azonban, hogy vannak vadhajtasok, pl. a
SOTE oktatasaban).



A szakmai identitas ndvelése érdekében a hallgatok szamara a kozeli cégek
toébb délutani programot (2-3 0ras) szerveznének, ha erre van igény. Fontos a
problémamegoldas, az egyitt gondolkodas, a mérndki szemlélet fejlesztése.
Batyi Tamas: Erdekes jelenség, hogy napjainkban a két diploma (BSc és MSc)
megszerzése a hallgatoknal sokszor ugy alakul, hogy az egyik BME-diploma,
de a masik mar egy masik intézmény diplomaja. Ez sokszor a levelezd képzés
miatt van igy. Fontos lenne megvizsgalni a gordilékeny tovabbtanulas
lehetéségét munka mellett is.

Az utébbi 10 évben mar kevesebb hallgaté érkezik foldméré munkakorbe a
BME-rél, mint a korabbi években. Az Obudai Egyetem ,atvette” a stafétabotot
ezen a terileten.



