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» 1. A képzés alapvet6 adatai

1.1. A szak és a szakképzettség
A szak megnevezése
magyarul: kozlekedési infrastruktara-tervez6 szakmérnoki

angolul: transportation infrastructure planning engineer postgraduate specialisation prog-
ramme

A szakképzettség megnevezése
magyarul: kozlekedési infrastruktura-tervez6 szakmérnok

angolul: specialised engineer in transportation infrastructure planning

Végzettségi szint

szakiranyu tovabbképzésben nem relevans

1.2. A képzés profilja

Képzési szint: szakiranyu tovabbképzés

A képzés
Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerinti besorolasa: 6
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti besorolasa: 6
ISCED 2011 szerinti besorolasa: 6
ISCED-F 2013 szerinti besorolasa: 0732
képzési teriilet szerinti besorolasa: miiszaki
orientacidja: elméletorientalt

FIRgraf elérhet6sége: https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kep-
zes/TTOVKKU

1.3. Dualis, kooperativ képzés

Nem relevans

1.4. Képzési 1do és kreditérték
Képzési ida: 3 félév
Megszerzendd kreditek szama: 90 kredit

Intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: nem re-
levans


https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/TTOVKKU
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/TTOVKKU

A szakdolgozat elkészitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: 5 kredit

1.5. A képzés munkarendje, képzésszervezés
A képzés munkarendje: levelezd

A Kar hallgatoi a sikeres felvételit kovetden magyar nyelvii levelez6 munkarendi kép-
zésben kezdik meg tanulmanyaikat.

A Kar a képzés céljat, az intézményi lehetdségeket, és a hallgatdi sajatossagokat szem
el6tt tartva tobbféle szervezési moddal folytatja képzéseit.

A levelezd képzés altaldban kéthetenkénti 3 munkanapon jelenléti oktatdssal hagyo-
manyosnak tekinthetd egyetemi nagytermi, évfolyamszintli el6adasokkal és kisebb
csoportokban torténd foglalkozasokkal folyik. A konzultaciok, a mentoralas eseten-
ként tavolléti formaban zajlik. Uj mddszerek és oktatasi elvek bevezetésével egyidSben
egyre nagyobb teret kapnak az aktiv ipari kapcsolatok, amelyek az iparbdl érkezd ven-
dégeldadokkal, az ipari diploma-konzulensekkel, és a valos szakmai feladatok megol-
dasaval valosulnak meg, ezzel is jelentdsen bovitve a hallgatok kompetenciakészletét.

1.6. A képzés nyelve
A képzés nyelve: magyar

A Kar hallgatdi a sikeres felvételit kovetden magyar nyelven kezdik meg tanulmanya-
ikat.

1.7. A képzés felelosei

A képzésért felel6s kar: Epitémérnoki Kar
Szakfelelds: Dr. Toth Csaba (oktatéi azonosito szam: 71422590673)

1.8. A felvétel feltételei

Jogszabalyban, Felvételi szabalyzatban és a fels6oktatasi felvételi tajékoztatoban
meghatarozott feltételek a kovetkezdk szerint:

A felvétel feltételei:

a) épitdmérnoki vagy kozlekedésmérnoki alapképzési szakon (kordbban féiskolai
szinti képzésben) szerzett végzettség és szakképzettség;

vagy
b) miszaki képzési teriileten egyéb, legalabb alapképzési szakon (kordbban fdiskolai
szint képzésben) szerzett végzettség és mérnok szakképzettség;

vagy



=)

c) agrar képzési teriileten legalabb alapképzési szakon (korabban f6iskolai szintti kép-

zésben) szerzett végzettség és mérnok szakképzettség.

Kiilonos felvételi kovetelmények (pl. alkalmassagi vizsgalat, gyakorlati vizsga,
munkatapasztalat, nyelvtudas): Jelen 1.8. pont b) és c) alpontja esetében a b), illetve c)
alpontban meghatarozottakon tal legalabb 3 év, a kozlekedési rendszerek vagy létesit-
mények tervezésében, kivitelezésében, mindségellendrzésében, lebonyolitasaban,
fenntartasaban, tizemeltetésében szerzett szakmai gyakorlat megléte is sziikséges.

A jelentkezést benyujtani a BME Egyetemi Tanulmanyi Szolgaltaté Kézpont honlapjan
lehetséges (https://etk.bme.hu/felvetelizoknek/szakiranyu-tovabbkepzesek/).

Képzési és kimeneti kovetelmények az aldbbi link alatt érhetok el
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVKKU/html/hataly/2024-01-
01



https://etk.bme.hu/felvetelizoknek/szakiranyu-tovabbkepzesek/
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVKKU/html/hataly/2024-01-01
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVKKU/html/hataly/2024-01-01

» 2. A képzés tartalma, sajatossagai és kovetelményei

2.1. A képzés célja, mindségbiztositdsi rendszere

Az alapképzési szak képzési célja

A képzés célja olyan kozlekedési infrastruktira-tervez6 szakmérnokok képzése, akik
a kozuti épitmények tervezése, kivitelezése és tizemeltetése sordn megfelel$ elméleti
és gyakorlati tapasztalattal birva jelentkeztek a képzésre, a képzést kovetden a meg-
szerzett ismeretekkel bévitve tudasukat, alkalmassa valnak a teriilet- és teleptilésfej-
lesztés teriiletén az infrastrukturalis létesitményekkel kapcsolatos tervezési feladatok
onallo ellatasara, infrastrukturdlis létesitményekkel kapcsolatos miiszaki fejlesztési,
kutatasi, iranyitasi, projektmenedzseri feladatok 6ndllé ellatasara, tovabba bonyolult
és specialis mérnoki létesitmények tervezésére és szakértésére.

A képzés mindségbiztositasi rendszere

A Kar Szervezeti és Miikodési Szabdalyzata 19.§ (1) bekezdésének megteleléen a Karon
Képzésfejlesztési és MinGségbiztositasi Bizottsdg (a tovabbiakban: KMB) mukodik,
mely az Egyetem Mindségiranyitasi Szabalyzatanak vonatkozé rendelkezéseivel 6ssz-
hangban alakitja ki a kari min&ségbiztositasi munkafolyamatokat.

A Kar Szervezeti és Mtikodési Szabalyzata 19.§ (1) bekezdésének megfeleléen a Karon
képzési szakbizottsagok miikddnek, amelyekkel a képzés mindségbiztositasa és kép-
zésfejlesztése érdekében a KMB szorosan egyiittmiikodik. BME Képzési Kodex vonat-
kozé pontja alapjan az oktaté és kiilsé szakember tagokat — a Kari Tandcs javaslatara —
a dékan jeloli ki, hallgato tagjait a kari Hallgatoi Képviselet delegalja. A tagok kijelolé-
siiket és a delegalast kovetéen — az adott alapképzési szak szakbizottsaganak hatékony
tevékenységének eldsegitése érdekében tevékenykednek.

A szakiranyu tovabbképzési szakok stratégiai feladataiért és mindségbiztositasaért az
épitdmérnoki alapképzési szak képzési szakbizottsaga felel. A KT-III/5-1/2024-2025.
(XIL.04.) szamu kari tanacsi hatarozat tartalmazza az épitémérnoki alapképzési szak
Képzési Szakbizottsaganak Ugyrendjét.

Az ESG 1.1 [Mindségbiztositasi politika] standardnak valé megfelelés:
A képzési célok illeszkednek az intézmény mindségbiztositasi politikajahoz, az iparagi
(kiilonosen kormanyzati és kamarai) szabalyozasokhoz.

Az ESG 1.2 [Képzési programok tervezése és jovahagyasa] standardnak valo megfele-
Iés:

A képzési program fejlesztése soran széles korti szakmai egyeztetés folyt ipari szerep-
16kkel, szakmai szervezetekkel, hallgatokkal és volt hallgatdkkal. Kérd6ivekkel és sze-
mélyes konzultacidkkal felmérésre kertiltek a tarsadalmi és ipari igények, hazai és
nemzetkozi partner felsdoktatasi intézmények jo gyakorlata is figyelembe lett véve. A



képzésfejlesztésben aktivan részt vesz a szak szakbizottsdga, melynek oktatd tagjain
tal ipari, kamarai és hallgatdi képviseldk is tagjai.

Az ESG 1.3 [Hallgatékozpontu tanulds, oktatds és értékelés] standardnak valo megfe-
lelés:

A képzési program a tanulasi eredmények kozpontua elérehaladédst tAmogatja. A kime-
neti kovetelmények 4 kompetencia kategoridban a szak, annak specializacioi és az 0sz-
szes targy szintjén meghatdrozasra kertilnek, ehhez igazodik az adott tanegység okta-
tasi modszertana és értékelési rendszere.

Az ESG 1.4 [Hallgatoi elémenetel, elismerés és oklevélkiadas] standardnak valé meg-
felelés:

A tantervi struktara és a képzési program vildgosan tartalmazza az el6rehaladasi
rendszert és szabalyokat, kovetelményeket. A mintatanterv kiegyensulyozott el6reha-
ladast biztosit, minden hallgatd szdmara biztositva a specializalédast, mobilitasi ablak
igénybevételét, tehetsége kibontakoztatadsat, és sziikség esetén az egyéni tanulasi utat.
A korabbi tantervben, mas hazai vagy nemzetkozi intézményekben vagy akar munka-
helyen szerzett kompetencidk elismerésére a Kar lehetdséget biztosit, az elismerési fo-
lyamatot a Kari Kreditatviteli Bizottsag koordindlja.

Az ESG 1.9 [Programok folyamatos nyomon kovetése és idészakos feliilvizsgélata]
standardnak valo megfelelés:

A Kar az egyetemi koordinacioban végzett Oktatoi Munka Hallgatdi Véleményezése
félévenkénti felmérésén tul sajat felméréseket is végez a képzési program monitoroza-
sara. Félévenként tantargy sikerességi kérddivekkel a hallgatok részletesen vélemé-
nyezik az elmult féléves targyakat, amelyet a KMB, a kari vezetés és az illetékes tan-
székvezetOk is megkapnak tovabbi intézkedések céljabol. A Kar félévente lehetdséget
biztosit az oktatoknak a tantargyi adatlapok feliilvizsgalatara és mddositasara, indo-
kolt esetben tantervmodositasra.

Az ESG 1.10 [Ciklikus kiilsé mindségbiztositas] standardnak valé megfelelés:

A képzési célok meghatarozasa és iddszakos feliilvizsgalata beépiil az intézményes
akkreditacids és kiils6 mindségbiztositasi eljarasok rendszerébe.

2.2. Altaldnos kompetencidk

Az Nftv. 11. § (2) bekezdés, 114/P. § (2) bekezdés b) pont és a KKK altal meghatarozott
altalanos kompetencidk megszerzését biztositd tantargyak:

Altaldnos kompetencia Tantargyak [tantargykod, tantargynév]
digitalis kompetenciak BMEEOFTSTPSK03-00 Epitmény-informaciés alapis-
meretek
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Altaldnos kompetencia

Tantargyak [tantargykod, tantargynév]

mesterséges intelligencia

a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és
vallalkozdi ismeretek fejlesztése

egészségfejlesztési ismeretek, testnevelés

fenntarthato fejlédési alapismeretek

kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelemi
ismeretek

korrupcidmegel6zési alapismeretek

az Ipar 4.0 alapt miikddés és technoldgiai tudas, a ki-
ber-fizikai rendszerek, onszervezé mechanizmusok,
valamint a digitalizacié és automatizacié munkaerd-
piacon strukturalis valtozasokat indukal6 kovetkez-
ményeinek ismerete

2.3. Szakmai kompetenciak

2.3.1. Képzési és kimeneti kovetelmények

szerek és mobilitasi szolgaltatasok
BMEEOFTSTPSK04-00 Intelligens kozlekedési rend-
szerek

BMEEOEMSTPSKO01-00 BIM alkalmazasok
BMEEOFTSTPSKO01-00 Adatfeldolgozas, adatelemzés

BMEEOUVSTPSK03-00 Kozlekedésbiztonsagi elemzé-
sek

BMEEOEMSTPSK01-00 BIM alkalmazasok
BMEEOFTSTPSK02-00 Kommunikacié

BMEGT42STK8100-00 Gazdasagi és pénziigyi ismere-
tek

BMEEOUVSTPSKO05-00 Reziliens kozuti infrastruk-
tara

BMEEOUVSTPSKO06-00 Kozlekedési haldzatok és regi-
onalis fejlesztés

BMEEOUVSTPSK11-00 Klimaadaptiv tervezés
BMEEOUVSTPSK10-00 Mobilitas stratégiak
BMEEOUVSTPSK11-00 Klimaadaptiv tervezés
BMEEOUVSTPSKO03-00 Kozlekedésbiztonsagi elem-

zések

BMEEOUVSTPSKO03-00 Személykozlekedési rendsze-
rek

BMEGT41STK8100-00 Mérnoketika

BMEGT42STK8100-00 Gazdasagi és pénziigyi ismere-
tek

BMEKOKKSTX2002-00 Innovativ kozlekedési rend-
szerek és mobilitasi szolgaltatasok
BMEEOFTSTPSKO04-00 Intelligens kozlekedési rend-
szerek

BMEEOEMSTPSK01-00 BIM alkalmazasok

A képzést elvégzd hallgatd kompetencidi (a KKK szerint):

a) Tudas

— Ismeri a kozlekedési infrastruktura-tervezeés, a kozlekedéstervezeés és forgalmi

menedzsment szakteriilet alapvetd jelentdségti elméleteit, 6sszefiiggéseit, ezek

terminologiajat.

— Erti és alkalmazza a m{szaki szakteriilet mtiveléséhez sziikséges, az épitdmér-

noki szakmahoz kotott gazdasag- és tarsadalomtudomanyi elveket, osszefiig-

géseket.



b)

c)

Ismeri az utépitési szakteriiletre vonatkozo mitiszaki szabdlyozas felépitését,
elemeit, alapvetd palyaszerkezeteket és beépitésiikhoz kapcsolddd mindségbiz-
tositasi eljarasokat.

Ismeri az adatfeldolgozas, adatelemzés, szamitogépes modellezés és szimuldcio
kozuti létesitmények tervezési, kozlekedési és forgalomtechnika szakteriilethez
kapcsolodo eszkozeit és modszereit.

Birtokaban van az alapvetd kozlekedésbiztonsagi alapfogalmaknak, 0sszefiig-
géseknek, ismeri a kozuti kozlekedés leggyakoribb biztonsagi hidnyait, és
azokra megoldasi javaslatokat tud adni.

Ismeri a forgalomtechnika és forgalomiranyitas Osszefiiggéseit és torvénysze-
riiségeit, a varosi és kiiltertileti forgalmi menedzsment korszer(i rendszereit.
T4jékozott a személykozlekedési rendszerek és a kozuti kozlekedési rendszerek
felépitésérdl, miikodésérdl, alkalmazasi lehetdségeirdl.

Komplex mddon &tlatja az egyes kozlekedési beavatkozasok hatasait, attekin-
téssel rendelkezik az egyes beavatkozasok stratégiai bedgyazottsagardl, kozle-
kedéspolitikai keretekrol.

Képesség

Képes kozlekedésfejlesztési, forgalomszervezési és forgalomtechnikai problé-
makat beazonositani, megoldasukra javaslatot kidolgozni, bevalt gyakorlatokat
alkalmazni;

Képes értelmezni és komplexen feldolgozni a kozuti kozlekedéshez és 1étesit-
ményekhez kapcsolddo statisztikai és téri adatokat, képes el6allitani forgalmi
folyamatok és rendszerek szamitogépes modelljét;

Felismeri a kozuti kozlekedés biztonsagi hianyossagait, kikiiszobolésére meg-
oldasi javaslatot ad;

Képes az egyes feladatokra, beavatkozasokra rendszer szinten tekinteni, figye-
lembe véve a telepiilési és regionalis hatdsokat, a stratégiai vonatkozasokat;

Tudja menedzselni a szakteriileten lezajlé munkafolyamatokat;

Képes a kiilonbo6z6 szakteriileteken dolgozd szakemberekkel targyalni, szak-
mai véleményét szoban és irasban szabatosan eldadni, szakmai alapokon ér-
velni;

Képes csoportban dolgozni, egytittm(ikodni mas szakagak képviseldivel, illetve
megfeleld gyakorlat utan vezetdi feladatokat tud ellatni.

Attitiid

Nyitott a kozlekedéstervezési szakteriilet szakmai tjdonsagaira, a mddszertani
és technologiai innovaciok megismerésére;

Gondolkozasaban rendszerelv(i megkozelitést alkalmaz;

Torekszik a kiilonb6zd szakagak és -teriiletek kozotti kozvetitd - integrald - sze-
rep betoltésére;

Munkaja soran munkatarsaival, érintett mas munkavallalokkal folyamatosan
konzultal;
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— Kommunikaciojadban asszertiv.

d) Autondémia és felel6sség

— Feleldsséggel alkalmazza a képzés soran megszerzett ismereteket;

— Onélléan hoz szakmai déntéseket, amelyekért feleldsséget is vallal;

— Feladatai megoldadsa sordn onalldan valasztja ki és alkalmazza a megfelel6
elemzési, értékelési és dontéselokészitd modszereket;

— Beosztottjainak munkajat iranyitja és figyelemmel kiséri, visszajelzéseivel segiti
a beosztottak hatékony munkavégzését €s szakmai fejlédését.

2.3.2. A képzés sajdatos kompetencidi

Az Egyetem altal biztositott képzés sajatossagainak megfeleléen a képzést elvégzd
hallgaté a KKK-ban meghatarozott kompetenciakon tilmenden a kovetkezé kompe-
tencidkkal is rendelkezni fog;:

Kompetenciateriilet Képzésspecifikus kompetencia

Tudds 1. Elméleti és gyakorlati szinten is érti a gépi tanulds és a mesterséges intelligencia alapelveit
és alkalmazdsait.

2. Erti a kozlekedési infrastruktiira fejlesztési folyamatok kornyezetre gyakorolt hatdsait és tisz-
tdban van az alapvetd fenntarthatésigi szempontokkal, elvekkel.

3. Atlatdssal rendelkezik komplex kozlekedési infrastruktiira-tervezési mérniki folyamatokrol.
Képesség 1. Alapvetd infrastruktiira-tervezési feladatokat algoritmizal.

2. Hatékonyan alkalmazza a mesterségi intelligencia megolddsokat kozlekedési infrastruktiira-
tervezdi mérnoki feladatokban.

3. Kozlekedési infrastruktiira-tervezési mérnoki feladatait fenntarthatésdagi és kornyezetvédelmi
szempontok mentén, azokat figyelembe véve végzi.

4. Képes a kiilonbozd szakteriiletek kozti hatékony egyiittmiikodésre.
Attitiid 1. Nyitott az 1j digitdlis technologidk megismerésére és kezdeményezd azok alkalmazdsdban.
2. Elkotelezett a kornyezetvédelem és fenntarthatdsdg irdnt.

3. Torekszik a kozlekedési infrastruktiira-tervezési mérndki folyamatokban az igazsigos és eti-
kus dontések meghozataldra.

Ondllésdg és felelsség | 1. Ondlléan menedzsel Gsszetett projektfeladatokat (feladattervezés, iitemezés, mindségbiztosi-
tas).

2. Feleldsséget vallal az dltala fejlesztett digitdlis rendszerek tarsadalmi és kornyezeti hatdsdért.

2.4. A képzés alapvetd szerkezeti elemei

2.4.1. A szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kreditértéke: nem relevans
A szakmai gyakorlat ajanlott teljesitési féléve: -
A szakmai gyakorlat id6tartama: -
2.4.2. Szakdolgozat
A szakon készitend6 szakdolgozat kreditértéke: 10
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2.4.3. Szabadon vdlaszthato tantargyak

A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelt kreditérték: 5 kredit.

A szabadon valaszthatd targyak ajanlott felvételi ideje a mintatanterv szerint a
3. szemeszter (5 kredit).

2.4.4. Ismeretkorok

A KKK-ban meghatarozott ismeretkorok és az egyes tantargyak ismeretkorokbe soro-

lasa, az ismeretkor felelGse (az ismeretkor Osszegzett kreditértéke a hallgatd altal, az
adott ismeretkorben kotelezden teljesitendd krediteket tartalmazza):

Ismeretkor elnevezése;
(kredittartomanya a
KKK szerint)

Gazdasagi és human
ismeretek: 8-10 kredit

Alapoz6é miszaki is-
meretek: 14-18 kredit

Szakmai torzsanyag:
45-55 kredit

Szakdolgozat:  10-20
kredit

Tantargyak Ismeret-
megnevezeései, kodjai; kor 6sz-
kreditértékei szegzett
kreditér-
téke
BMEEOFTSTPSK02-00 Kommunikacid 3 kredit 9 kredit
BMEGT41STK8100-00 Mérnoketika 3 kredit
BMEGT42STK8100-00 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek 3 kredit
BMEEOUVSTPSK01-00 Utpélyaszerkezetek 3 kredit 15 kredit
BMEEOFTSTPSK01-00 Adatfeldolgozas, adatelemzés 3 kredit

BMEEOFTSTPSK03-00 Epitmény—informéciés alapismeretek 3
kredit

BMEEOUVSTPSK04-00 Mindségbiztositas 3 kredit
BMEEOUVSTPSKO05-00 Reziliens kdzuti infrastruktara 3 kredit
BMEKOK]STX1001-00 Ko6zuti forgalomiranyitas 4 kredit 51 kredit

BMEEOUVSTPSK02-00 Kozlekedési folyamatok mikromodelle-
zése 4 kredit

BMEKOKKSTX1001-00 Személykozlekedési rendszerek 4 kre-
dit

BMEEOUVSTPSKO03-00 Kozlekedésbiztonsagi elemzések 4 kre-
dit

BMEEOUVSTPSK06-00 Kozlekedési halézatok és regionalis fej-
lesztés 3 kredit

BMEEOUVSTPSK07-00 Kozlekedési rendszerek makromodelle-
zése 4 kredit

BMEKOKKSTX2002-00 Innovativ kozlekedési rendszerek és
mobilitasi szolgaltatasok 4 kredit

BMEEOUVSTPSKO08-00 Specialis forgalomtechnikai létesitmé-
nyek 4 kredit

BMEEOFTSTPSK04-00 Intelligens kozlekedési rendszerek 4
kredit

BMEEOUVSTPSK09-00 Ko6zuti biztonsagi audit 4 kredit
BMEEOUVSTPSK10-00 Mobilitas stratégiak 4 kredit
BMEEOUVSTPSK11-00 Klimaadaptiv tervezés 4 kredit
BMEEOEMSTPSK01-00BIM alkalmazéasok 4 kredit

BMEEOUVSTPSK12-00 Szakdolgozat 10 kredit 10 kredit

12

Ismeretkor
felel6s

Dr.
Tamas

Dr.
Csaba

Dr.
Attila

Dr.
Csaba

Lovas

Téth

Kollar

Téth



=)

pad

2.4.5. Specializdciok

A képzésben nem valaszthatd specializacio.

2.5. Ertékelési és ellenorzési modszerek

Az egyes tantargyakban kizarolag olyan értékelési és ellendrzési modszerek alkal-
mazhatok, amelyeket e képzési program meghataroz.

Az értékelési modszerek altalanos leirdasa, célrendszere (hogyan felelnek meg az érté-
kelési mdédszerek az ESG 1.3-nak):

Az értékelési modszerek mérhetévé teszik a tanuldsi eredmények elérésének mér-
tékét, tantargyanként figyelembe véve a megfelel§ kompetencidkat;

Az értékelési mddszerek igazodnak a tantdrgy jellegéhez és az oktatasi-tanulasi te-
vékenységekhez (pl. irasbeli vizsga, projektmunka, szébeli vizsga, portfolid, pre-
zentacio, csoportmunka, projektfeladat, hazi feladat);

Az értékelési modszerek tamogatjak az aktiv hallgatoi részvételt és felelsségval-
lalast, elGsegitve az elmélyiilt tanulast és a folyamatos fejlddést a puszta memoriter
helyett;

Az értékelések idében adott, konstruktiv visszajelzéseket biztositanak, amelyek se-
gitik a hallgatdt sajat teljesitményének megértésében és fejlédési lehetdségeinek
azonositasaban;

Az atlathato kovetelményrendszereket a tantargyi adatlapok tartalmazzak.

2.5.1. Tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek

A képzés soran alkalmazott tanulmanyi teljesitményértékelési mddszerek tipus sze-
rinti részletes leirdsat a kovetkezd tablazat tartalmazza. A tantargyak értékelési mod-
szerei ezektdl érdemben nem térhetnek el, a képzésben egységesen és kdvetkezetesen
alkalmazandok.

Ertékelési Modszertani leiras, tipikus megvaldsitasi Az értékelés tel- Az értékelésre valo hall-
moédszer moédok jesitésének atla- gatdi felkésziilés atlagos
gos iddtartama, idGtartama, ora

vagy tipikus
iddkerete, perc
vagy oOra

szobeli vizsga | A szobeli vizsga szervezhetd jelenléti és on- | 10-30 perc 20 éra

line formaban. Legalabb kéttagti bizottsag
el6tt, felkésziilési id6 (3-5 perc) biztositasa
mellett megvaldsitott, részben vagy egészé-
ben parbeszédes jellegii szobeli értékelés,
amely alapulhat strukturalt kérdésekre adott
(tételsor, témakor-lista) feleleten (Gsszefiiggd
kifejtés) vagy kérdések és valaszok nem
strukturalt sorozatan (pl. alkalmazasi problé-
mak megoldasa).
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Ertékelési
modszer

Modszertani leiras, tipikus megvaldsitasi
mddok

Az értékelés tel-
jesitésének atla-
gos iddGtartama,

vagy tipikus
iddkerete, perc
vagy oOra

Az értékelésre valo hall-
gatdi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

irasbeli vizsga

Osszegz6  ta-
nulmanyi tel-
jesitményérté-
kelés
részteljesit-
mény értéke-
lés

féléves pro-
jektfeladat
(projekttan-
targyban)

diagnosztikus
(el-
lendrzé dolgo-
zat)

értékelés

Az irasbeli vizsga szervezhetd jelenléti és on-
line formaban. Jelenléti irasbeli vizsga szer-
vezhetd szamitégépes laboratériumban. A
vizsga lehet tobbszintes (pl. kotelez6 beugrd).

Osszegz6 teljesitményértékelés szervezhetd
jelenléti és online formaban. Jelenléti értéke-
lés szervezhet6 szamitogépes laboratérium-
ban.

A részteljesitményértékelés tipikus formdja a
hazi feladat. A feladatokat a hallgatok 6nal-
léan vagy csapatokban végzik. A feladatvég-
zéshez kotelez6 konzultacio irhato eld. A be-
adas feltétele lehet koztes mérfoldkovek telje-
sitése. A beadas torténhet személyesen vagy
az oktatasi keretrendszeren keresztiil. A be-
adas feltétele lehet az eredmények el6adasa is
oktatok és hallgatdk el6tt. A hazi feladatok az
6nallé munkavégzést, feladatmegoldast és
dokumentacids készségeket fejlesztik.

A projektfeladatokat a hallgatok onalléan
vagy csapatokban végzik. A feladatvégzéshez
kotelez6 konzultacio irhatd el6. A beadas fel-
tétele lehet koztes mérfoldkovek teljesitése. A
beadas torténhet személyesen vagy az okta-
tasi keretrendszeren keresztiil. A beadas felté-
tele lehet az eredmények el6addsa is oktatok
és hallgatok el6tt. A projekifeladatok az on-
allé munkavégzést, komplex feladatmegol-
dast és dokumentacios készségeket fejlesztik.

A szintfelmérd és ellenérzd dolgozatok célja a
folyamatos tanulds 0sztonzése és visszajelzés
biztositas a hallgaténak és oktaténak a tanu-
lasi folyamat szintjérdl és hatékonysagarol. A
dolgozatok vagy a dolgozatok egy részének
eredménye beleszamithat a féléves ered-
ménybe. A dolgozatok formaja lehet jelenléti
vagy online, jelenléti forméaban papiron vagy
elektronikus formaban.

2.5.2. Szaknyelvi kompetencidk

30-120 perc

30-90 perc

15-60 perc (a be-
mutatds, besza-
mold id6tar-
tama)

5-30 perc

20 6ra

20 ora

- rendszeres (legfeljebb
egy hetes hataridével)
hazi feladat: 2 6ra;

- komplex hazi feladat
(két-harom hetes hatar-
idével): 10 ora;

- atfogo hazi feladat (leg-
alabb egy hénapos hatar-
idével): 36 ora;

- féléves, kvazi projekt ti-
pust hazi feladat: 100 6ra
legalabb 120 ora

2 Ora

Nem relevans - a képzésen nem kotelezd a szaknyelvi kompetencidk fejlesztése

2.5.3. Szakmai gyakorlat

A képzésnek nem része szakmai gyakorlat.
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” 2.5.4. Kritériumkovetelmények
A képzés soran teljesitend? kritériumkovetelmények, amelyek teljesitettsége — a tanul-
manyi kovetelmények teljesitésén feliil — a végbizonyitvany megszerzésének feltétele:
1. Testnevelés: nem relevans
2. Specidlis szaknyelvi kovetelmények: nem relevans
3. Egészségiigyi alkalmassagi feltétel(ek): nem relevans
4. Munka-, baleset-, kdrnyezet- és tlizvédelmi oktatdsban valo részvétel: nem re-
levans

5. Egyéb, képzésspecifikus kritériumkovetelmények: nem relevans
6. Szakmai gyakorlat: nem relevans.

2.5.5. Szakdolgozat-készités
1. A zarodolgozat-készitést szolgald tantargy felvételének el6zetes kdvetelményei:

A zarodolgozatot a ,,Szakdolgozat” nevii tantargy felvételének és teljesitésének ke-
retében késziti a hallgatd. A tantargy felvételének el6kovetelményei biztositjak,
hogy a hallgato6 a dolgozat készitése soran mar rendelkezzen az altalanos kozleke-
dési infrastruktira-tervez6 szakmérnok ismeretekkel és a képzés lezarasahoz még
sziikséges, hatralev6 tanulmanyi kotelezettségei ne veszélyeztessék a zarddolgozat
idOben torténd befejezését. Fenti elvek alapjan a tantargy felvétele annak engedé-
lyezett, aki a képzésen legaldbb 51 kreditet megszerzett.

2. A zéarddolgozat tartalmi és formai kovetelményei:

A Szakdolgozat targy keretében elvégzendé feladatokat a feladatkiiras hatdrozza
meg. A szakdolgozatnak illeszkednie kell a szak képzési céljahoz. A feladatkiirast
a szakfelel6s hagyja jova. A szakdolgozat formai kovetelményei elérhetdk a kari
honlapon (https://epito.bme.hu/bsc-zarovizsga).

3. A zarddolgozat képzés nyelvétdl eltérd nyelven torténd készitésének szabalyai:

A zarodolgozat a képzés nyelvén, vagy angolul készithetd. Utdbbi esetben a hall-
gatonak a TR-ben a Szakdolgozat angol nyelvii kurzusara kell jelentkeznie és a fel-
adatkiirdsnak is angolul kell késziilnie, ezt a szakfelel6s hagyja jova.

4. A zarodolgozat-készités folyamata:

a) Az Szakdolgozat készitésére a hallgatonak irdsban kell jelentkeznie a regisztra-
cids hét el6tti péntek 12 ordig. (A jelentkezés mddjat a targykovetelmény hata-
rozza meg.) E mellett a hallgatonak a Tanulmanyi rendszerben is fel kell vennie
a Szakdolgozat targy kurzusat.

b) A szakfelelGs el6zetesen véleményezi a kiirdsokat, sziikség esetén valtoztatast
javasol a témdban, a kidolgozand¢ feladatokban, a konzulensek személyében
(pl. javasolja tovabbi konzulens bevonasat), stb. Sziilethet olyan dontés is, hogy
egy javasolt kiirds nem fogadhato be.

c) A jovahagyott kiirdsokat a szakfelelds irja ald, majd ezt kovetéen a Dékan.

d) A kiirast (vagy a végleges kiirassal lényegileg egyez6 tartalmu ideiglenes ki-
irast) a harmadik oktatdsi hét végéig meg kell kapnia a hallgatonak, a szakfele-
16s és dékan altal alairt kiirasokat a szakfelelds juttatja el a hallgatohoz.

15



=)

e) A Szakbizottsdg hatdrozza meg — mas szabalyzatokkal 6sszhangban — a szak-
dolgozatkészités folyamatara vonatkozo szabdlyokat, beleértve a hallgatokkal
szemben tdmasztott kovetelményeket (pl. a konzultaciok rendszeressége, kon-
zultaciok dokumentalasa, félévkozi ellendrzés, specializacio formai kovetelmé-
nyei, a birdlatok elkészitésének modja).

f) A Kar létrehoz egy adatbazist az adott félévben a Karon a szakdolgozat targyait
felvett hallgatokrol. A kari adatbdazis tartalma: hallgaté azonositd (név, Neptun
kod); képzés; a szakdolgozat azonositoja; konzultacioban részt vevd belsd ok-
tatok, tanszékek kozotti %-os megosztas; kiilsé konzulens(ek); esetleges félév-
kozi ellendrzés (pl. szakdolgozat elovédeés); télévkozi jegy

g) A szakdolgozat leadasi hataridejérdl a vonatkozd egyéb szabalyokkal Ossz-
hangban a Szakdolgozat c. targy targykovetelménye rendelkezik, az aktudlis
szemeszterre vonatkozo hatariddket a Kar a honlapjan kozzéteszi.

5. A zarodolgozat-készités értékelésének szempontjai:

A ,Szakdolgozat” nevi tantargy félévkozi jegyét a szakdolgozat konzulense alla-

pitja meg. A ,Szakdolgozat” nevii tantargy végkovetelményét jelentd félévkozi

jegy els6sorban a hallgatd félév kozbeni munkajat értékeli, nem egyezik meg a

szakdolgozat védése soran a Zarovizsga Bizottsag (ZVB) altali értékeléssel, illetve

nem valtja ki a ZVB 4ltal megallapitott érdemjegyet.
6. A zarddolgozat tartalmi (szakmai) értékelésének szempontjai:

A zarodolgozat szakmai értékelését egy bels6 (BME oktatd/kutato) és egy kiilsd

(ipari) biralo végzi, az értékelésrol biralati tirlapot tolt ki. A biralati Grlap tartal-

mazza az alapvetd értékelési szempontokat:
e A kifrasban foglaltak teljesitése
e A dolgozat szakmai szinvonala
e Az irdsos és rajzi rész szinvonala
e Az irodalomfeldolgozas szinvonala

2.5.6. Zarévizsga
A zardvizsga elemei:

— Zarddolgozat védés 10-12 percben: bizottsag el6tt, szoban, bemutatd keretében,
majd ezt kovetOen bizottsagi kérdésekre torténd valaszadas.

— A képzés zarovizsga tantargycsoportjanak 2 tételébdl, felkésziilési id6 utan
(legaldbb 30 perc), a védéssel ugyanazon napon tett szobeli vizsga (tételenként
jellemzden 5-15 percben).

A zdrovizsga tantargycsoportjai
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Zarovizsga tantargycso- Zarovizsga tantargycsoport ~ Zardvizsga tantargycsoportba sorolt mintatan-

port kédja megnevezése tervi tantargyak (tantargynév, tantargykod)

BMEEOT27-ST-SKI-ZVE Kozlekedési infrastruktiira- | BMEEOUVSTPSK05-00 Reziliens kozuti infra-
tervezd szak-mérnok szakira- | struktara

nyu tovabbképzési szak zard- | BMEKOKKSTX1001-00  Személykozlekedési
vizsga tantargycsoport renclemerEk

BMEEOUVSTPSK06-00K6zlekedési halozatok és
regionalis fejlesztés

1. Kozlekedési infrastruk-tara-tervez6 szak-mérnok szakiranya tovabbképzési
szak zarovizsga tantargy-csoport zarovizsga tantargycsoport BMEEOT27-ST-
SKI-ZVE
a. Reziliens kozuti infrastruktira

1. Mutassa be, hogyan hat a klimavaltozas a kozlekedési infrastruktara

tervezésére. Mi a kiilonbség a hagyomanyos és a klimaadaptiv szem-
1élet k6zott?

2. Mutassa be az utpalyaszerkezetek leromlasanak folyamatat. Mit je-
lent a kiiszobhatas fogalma?

3. Mutassa be a reziliencia fogalmat és 6 tulajdonsagait. Hogyan lehet
mérni egy infrastruktuira reziliencidjat?

4. Mutassa be az adaptiv tervezés és a szcendrid-alapti dontéshozatal
eszkozeit. Mutasson rd egy példat.

5. Mutassa be a rendszerszemléleti megkozelités lényegét az infra-
strukttira elemzésében.

6. Mutassa be, hogyan alakul ki az infrastrukttra-fenntartasi deficit. Mi-
lyen okai vannak?

7. Mutassa be, hogyan lehet azonositani egy infrastruktira-rendszer
gyenge pontjait és az adaptdacios lehetdségeket.

8. Mutassa be a digitalis infrastruktira-menedzsment alapjait. Hogyan
segiti ez az lizemeltetést?

b. Személykozlekedési rendszerek
1. Foglalja 0ssze az utazasi kereslet jellemzdit, meghatarozasi és leirasi

modjait!

2. Ismertesse a mobilitasi sziikségletet meghatarozd tényezdket (fold-
rajz, tarsadalom, gazdasag)!

3. Foglalja 6ssze a személykozlekedési kindlat jellemzdit, kiilonos tekin-
tettel az egyes modok sajatossagaira!

4. Mi a személykozlekedési kereslet-kindlat 6sszerendezésének lényege

és mely intézkedések alkalmazhatok?
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Foglalja 0ssze a személykozlekedési szolgaltatasok elemzési szem-
pontjait, kiilonos tekintettel a szolgaltatasi mindségre!

Melyek a kozforgalmu kozlekedési szolgaltatds tervezésének alapel-
vei és a tervezés lépései?

Foglalja 0ssze a gyalogos és a kerékpdros kozlekedés tervezésének
szempontjait, és a megoldasi lehetdségek jellemzdit!

Ismertesse a forgalomcsillapitds és a parkolas tervezésnek szempont-

jait, és a megoldasi lehetdségek jellemzdit!

c. Kozlekedési halozatok és regionalis fejlesztés

1.

EU Multiannual Financial Framework — mutassa be az EU és Magyar-
orszag kapcsolodo stratégiai keretrendszerét!

Ismertesse az orszagos €s tertileti fejlesztési €s rendezési tervek rend-
szerét! Milyen kozlekedési infrastruktira elemeket tartalmaznak az
egyes tertiiletfejlesztési szintek?

Mutassa be a varosfejlédés jellemz6 szakaszait!

Mutassa be a varosfejlédés relativ és abszolat decentralizacidjanak
jellemzdit, az erre épiild varosfejlesztési modelleket!

Melyek a jelenkori varosfejlédés kihivasai, feladatai?

Az infrastruktura szerepe a varosfejlesztésben

Kozlekedési igények befolyasoldsanak eszkozei — pénziigyi eszko-
z0k. Mondjon példat a parkolas-menedzsment teriiletérol!
Kozlekedési igények befolyasolasanak eszkozei — szabalyozasi és jogi

eszkozok. Mondjon példat a forgalomszabalyozas teriiletérdl!

2.6. Munkaerdpiaci kapcsolodasok

A képzés a kovetkezd — az ESCO! kategorizalas szerint megadott — munkaerdpiaci

kompetenciak fejlesztését szolgalja:

Rovid ESCO kompetencia meg- ESCO kompetencia részletes leirasa

nevezés

kérnyezeti hatast értékel Figyelemmel kiséri a kdrnyezeti hatasokat, és értékeléseket végez a

szervezet kornyezeti kockdzatainak azonositasa és csokkentése ér-
dekében, a koltségek figyelembevétele mellett.

kérnyezetvédelmi szabdlyza- | A fenntarthaté fejl6désre és a kbrnyezetvédelmi jogszabalyok be-

tot dolgoz ki

tartasara vonatkozo szervezeti politikat dolgoz ki a kdrnyezetvéde-
lem teriiletén alkalmazott politikai mechanizmusokkal 6sszhang-
ban.

megel6zési célu szimulacio- | Megel6z6 ellendrzéseket vagy Uj jelz6rendszerekkel végzett szimu-

kat futtat

lacidkat futtat; a mikodbEképesség értékelése és a javitasi hibak fel-
tarasa.

1 Az ESCO adatbazis elérhet&sége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill main
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tamogatja az innovativ inf-
rastruktura-kivitelezést

tudomanyos értekezéseket
ir

a forgalom haladasi iitemét
tanulmanyozza

a kultéri teriiletek elrende-
26si tervét dolgozza ki

biztositja a biztonsagi el6-
irdasoknak valé megfelelést

elemzés eredményeirdl be-
szamol.

épitkezési kérdésekben ta-
nacsot ad

gondoskodik az anyagok
megfelel6ségérol

hibaelharitast végez

kozlekedési problémakat
szimulal

kozlekedési tanulmanyokat
elemez

kozuti kozlekedési mintakat
elemez

kritikus szemmel koézeliti
meg a problémadkat

minGség-ellen6rzési elem-
zést végez

miiszaki jelentéseket készit

Egy miszaki projekt koordindlasa soran az innovativ és fenntart-
haté infrastruktura fejlesztésének elémozditdsa, a terilet legujabb
fejleményeivel 6sszhangban.

Szakmai kiadvanyban ismerteti a szakteriletéhez kapcsoldédé tudo-
manyos kutatdsanak hipotézisét, eredményeit és kovetkeztetéseit.

Tanulmanyozza a jarm(ivek, a soférok és a kozlekedési infrastruk-
tura — példaul az utak, Utjelzések és a vilagitas — kozotti szinergiat
egy olyan uthalézat kialakitasa érdekében, ahol a forgalom hatéko-
nyan és sok forgalmi dugd nélkiil mozoghat.

Kozlekedési célu kiltéri tertiletek és koztertletek térbeli, funkcio-
nalis és forgalmi elrendezésének megtervezése. A gyalogos- és ke-
rékparos fellletek, kozosségi terek, zoldfellletek és a vonatkozd
szabalyozasi, fenntarthatdsagi szempontok integralasa a kozleke-
dési infrastruktura kialakitasaba

Biztonsagi programok bevezetése a nemzeti torvényeknek és jog-
szabdlyoknak valé megfelelés érdekében. Annak biztositdsa, hogy a
berendezések és eljarasok megfeleljenek a biztonsagi elGirasoknak.

Beszamoldt készit vagy tart az elvégzett kozlekedési és infrastruk-
turdlis adatelemzések eredményeirél, megjeldlve az alkalmazott
elemzési eljarasokat és mdodszereket, valamint az eredmények le-
hetséges értelmezéseit és a bel6liik levonhatd tervezési kovetkezte-
téseket.

Epitkezési kérdésekben tanacsot ad az épitési projektekben részt
vev6 kiilonboz6 felek szdmara. Felhivja a figyelmiket fontos épitke-
zési szempontokra, és konzultal veliik az épitési koltségvetésekkel
kapcsolatban.

Gondoskodik arrél, hogy a beszallitdk altal rendelkezésre bocsatott
anyagok megfeleljenek a meghatarozott kovetelményeknek.

Azonositja a m(ikodéssel kapcsolatos problémadkat, dont arrdl, hogy
mit kell tenni, és errdl jelentést tesz.

A kozlekedéssel kapcsolatos adatok végrehajtasa olyan szoftver- és
szamitégépes modellek formajaban, amelyek szimulaljak a kozleke-
dési problémakat, példaul a forgalmi dugdkat az innovativ megol-
dasok megtalaldsa érdekében.

A kozlekedéstervezéssel, -kezeléssel, -lizemeltetéssel és mUiszaki
tervezéssel foglalkozo kozlekedési tanulmanyokbdl szarmazé ada-
tok értelmezése.

Az Utemterv hatékonysdganak novelése érdekében meghatarozza a
leghatékonyabb kozuti kozlekedési mintdkat és a csucsiddszakokat.

A adott problémas helyzet kezelésére szolgald megolddasok és alter-
nativ médszerek kidolgozdsa érdekében azonositja a kiilonféle lehe-
t6ségek, ésszer(i koncepciok, igy példaul a kérdések, vélemények és
megkozelitések erésségeit és gyengeségeit.

A minGség értékeléséhez vizsgalatokat és teszteket végez a szolgal-

tatasokrodl, folyamatokrél vagy termékekraél.

A tudomanyos vagy m(iszaki kutatasi eredményeket és folyamato-
kat leiré m(iszaki jelentések elkészitése, illetve az el6rehaladas érté-
kelése. Ezek a jelentések segitik a kutatdkat abban, hogy |épést
tartsanak a legfrissebb megallapitasokkal.
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miiszaki rajzol6 szoftvert

hasznal

specidlis tervez6szoftvert
hasznal

statisztikai elemzési maéd-
szereket alkalmaz

tamogatja a fenntarthatosa-
got

tanacsadasi technikakat
hasznal
tesztelési adatokat elemez

varosi kozlekedéssel kapcso-
latos tanulmanyokat dolgoz
ki

vizudlis adatokat készit
tervezési elvek

tervez6i folyamatok

m(iszaki rajz

épitémérnoéki tudomany

kérnyezetvédelmi politika

kozlekedésmérnoki tudo-
many

telepiiléstervezési elGirasok

kérnyezetvédelmi jogszaba-
lyok

kozuti kozlekedési szabalyok
helyi foldrajzi viszonyok

Mszaki terveket és rajzokat készit specidlis szoftver hasznalataval.
Uj terveket fejleszt ki specialis szoftver hasznalataval.

Modelleket (leiré vagy kovetkeztetési statisztikak) és technikakat
(adatbanyaszat vagy gépi tanulds) hasznal statisztikai elemzéshez,
valamint IKT-eszkozoket az adatok elemzéséhez, a korrelaciok felta-
rasahoz és a trendek el6rejelzéséhez.

Tamogatja a fenntarthatésag koncepciodjat a nyilvanossag, a kollé-
gak és a tobbi szakember kérében beszédeken, vezetett turakon, ki-
allitdsokon és workshopokon keresztiil.

Tanacsot ad az ligyfelek szdmara kilonféle személyes vagy szakmai
kérdésekben.

A vizsgdlatok sordn Osszegy(ijtott adatokat Ugy értelmezi és elemazi,
hogy kovetkeztetéseket, Uj véleményeket vagy megolddsokat lehes-
sen megfogalmazni.

Uj mobilitasi tervek és stratégiak kidolgozasa érdekében tanulma-
nyozza egy adott varos demografiai és terlleti jellemzdit.

Abrék és grafikonok készitése adatok vizualis megjelenitéséhez.
Tervezési elemek, mint a funkcionalitds, a megismételhetdség és a
tervezéssel kapcsolatos koltségek, és ezek alkalmazasanak mddja a
mérnoki projektek végrehajtdsa soran.

Tervezési rendszerek fejlesztésének és karbantartasanak szisztema-
tikus megkozelitése.

Rajzszoftver és a miszaki rajzokban hasznalt kiilonb6z6 szimbdlu-
mok, perspektivak, mértékegységek, jelolési rendszerek, vizualis sti-
lusok és oldalelrendezés.

A miszaki tudomanyag, amely a természetes mdédon épitett mun-
kak, példaul utak, épiletek és csatorndk tervezését, épitését és kar-
bantartasat tanulmanyozza.

Helyi, nemzeti és nemzetkozi kornyezet- és klimapolitikdk, amelyek
a kozlekedési infrastruktura fenntarthatésaganak elémozditdsdval
és a karos kornyezeti hatasok (szénlabnyom, zaj, leveg6szennyezés)
csokkentését célzo projektek kidolgozasaval foglalkoznak.

Az altaldnos mérnoki tudomanyok alterilete, amely mérndki maéd-
szereket alkalmaz a személyek és druk biztonsagos és hatékony for-
galmanak kialakitasara, beleértve a jardakon zajlé kozlekedést, a
kozlekedési lampakat és a kerékparutakat.

Beruhdzasok és varosfejlesztési megallapoddasok. Epitkezéssel kap-
csolatos jogalkotasi fejlemények kornyezeti, fenntarthatésagi, szoci-
alis és pénzligyi téren.

Egy adott terileten alkalmazandé kérnyezetvédelmi politikak és
jogszabalyok.

A kozuti kozlekedési szabalyok és a kozuti el6irasok megértése.

Egy adott hely fizikai és foldrajzi tulajdonsagainak 6sszessége és a
hely utcanevekkel és mas elemekkel torténd leirdsa.
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az éghajlatvaltozas hatasai

épiiletinformaciés modelle-
zés / BIM

elémozditja a fenntarthaté
kozlekedés hasznalatat

Annak megértése, hogy az éghajlatvaltozas milyen hatassal van a
biodiverzitasra és a novények és allatok életkorilményeire.

Integralt tervezést, modellezést, (temezést és egylttm(ikodést ta-
mogato szoftverplatform, amely az épllet jellemz6inek digitalis

sz

El6mozditja a fenntarthato kozlekedés hasznalatat a szénlabnyom
és a zaj csokkentése, valamint a kozlekedési rendszerek biztonsaga-
nak és hatékonysaganak novelése érdekében. Meghatdrozza a
fenntarthaté kozlekedés felhasznaldasaval kapcsolatos teljesitményt,
célkitlizéseket hataroz meg a fenntarthaté kozlekedés elémozditasa
érdekében, és javaslatot tesz a kozlekedés kornyezetbarat alternati-
vaira.

2.7. Specializalddas a képzés sordn

2.7.1. A specializdcidk kozotti valasztas részletes szabdlyai

Nem relevans.

2.8. A mesterképzési szak sajiatossigai

2.8.1. Bemeneti feltételek

Nem relevans.

2.8.2. A képzés megkezdéshez vagy folytatasdhoz sziikséges kompetencidk

Nem relevans.

2.8.3. A hianyzo kompetencidk megszerzésének modja

Nem relevans.

2.8.4. A hianyzo kompetencidk megszerzését biztosito tantdargyak

Nem relevans.
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3. Kompetenciamérések

Nem relevans

3.1. Bemeneti kompetenciamérés

Nem relevans

3.2. Kdzbenso kompetenciamérés(ek)

Nem relevans

3.3. Kimeneti kompetenciamérés

Nem relevans
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” 4. Mobilitasi ablak

4.1. A mobilitdsi ablak féléve vagy félévei

Nem relevans.

4.2. A mobilitdsi ablakban teljesitett tantdrqyak elismerése

Nem relevans.

4.3. A mobilitasi ablakra vonatkozo kiilonos rendelkezések

Nem relevans.

4.4. A mobilitasi ablakban végzett szakmai gyakorlat kiilonos szabalyai

Nem relevans.

4.5. A mobilitasi ablakban torténd zarodolgozat-készités kiilonos szabdlyai

Nem relevans.

23



5. Mikrotanusitvanyokkal 6sszefiiggo rendelkezések, modulok

5.1. A képzés moduljai

5.1.1. Gazdasagi és humdn ismeretek modul

A modul kédja a tanulmanyi rendszerben: 1L-SKI-27-GH
A modul leirasa, célja, sajatossagai

1.
2.

Leiras: A kozlekedési infrastruktara-tervezd szakmérnoki szakiranya tovabb-
képzési szak gazdalkodasi és human ismeretek targyai.

Cél: A gazdalkodasi és human ismereteinek atadasa.

Sajatossag: a modul a képzés elvégzése szempontjabdl kotelezd targyakat tar-
talmaz. A modul 6sszegzett kreditértéke: 9 kredit
A modult felépitd tantargyak

Tantargykod Tantargynév Kredit

BMEEOFTSTPSKO02-00 Kommunikacio

BMEGT41STK8100-00 Mérndketika

BMEGT42STK8100-00 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek 3
A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetenciak

a.

Tudas

Ismeri a kommunikdci6 szabalyszertiségeinek leirasahoz sziikséges fo-
galmakat, a legfontosabb Osszefiiggéseket és elméleteket, beleértve a
nonverbalis kommunikacio, az asszertivitas, a kérdezéstechnika és az ér-
velés alapfogalmait, valamint a DISC viselkedéstipoldgia elméletét.
Ismeri az altaldnos és a szakmai etika alapfogalmait, az etikai dontésho-
zatal soran mérlegelend6 szempontokat és az etikai dontések el6készite-
séhez alkalmazhaté modszereket, tovabba attekintéssel rendelkezik a
mérnoki szakmahoz kapcsolodo alapvetd etikai szabdlyokrol és kode-
xekrdl.

Ismeri a kozuti infrastruktira gazdasagban betoltott szerepét, a kozleke-
dési infrastruktara finanszirozasanak alapfogalmait, valamint a projek-
tértékelés mddszereit és azok szerepét a beruhdzasi dontések el6készité-
sében.

Rendelkezik a szaktertilet gyakorlasahoz sziikséges jogi, gazdasagi és
tarsadalmi ismeretekkel, és ismeri a mérnoki munka soran a fenntart-
hatd, a tarsadalom és a kornyezet érdekeit szolgalé megoldasokat.
Képesség

Szakteriiletének megfelel6en, szakmailag adekvat modon, szdban és
irdsban kommunikal; szakmai szitudciokban kozérthetd, nyilt és hiteles
kommunikdacidra képes, és a prezentacids eszkoztarat elsajatitva meg-
gy0z0, logikusan felépitett el6adast tart.

Felismeri, értelmezi sajat kommunikacids nehézségeit, és ezen a téren
onmagat fejleszti.
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- Elemzi a mérnoki munka soran felmeriild tipikus etikai problémakat és
azok lehetséges helyes megoldasait; az erkolcsi, miiszaki és gazdasagi
kérdéseket egytittesen, etikus szemléletmoddal kezeli, és igazodik a
szakmai etikai kodexek kovetelményeihez.

— Megérti, attekinti és értékeli egy kozuti beruhdzas pénziigyi, gazdasagi
és tarsadalmi hatasait, és szamszerusitett hatékonysagi mutatok alapjan
Osszehasonlitja a beruhdzasi valtozatokat.

c. AttitGd

- EgytlittmGkodik az ismeretek bdvitése sordn az oktatdval és hallgatotar-
saival, torekszik a problémak kozos, csoportmunkaban torténd megol-
dasara, és tiszteletben tartja masok személyiségét.

— Elkotelezett az etikai szabalyok betartasa és betartatdsa irant, vallalja a
felel6sséget szakmai tevékenysége soran elkodvetett hibaiért, és kezdemé-
nyezi a tudomadsdra jutott etikai vétségek felderitését.

- Kezdeményezden 1ép fel és miikodik kozre a munkajat érint6 gazdasagi
kérdésekben, igénye van miszaki és pénziigyi-gazdasagi ismereteinek
folyamatos bdvitésére, és nyitott az t1j megolddsok megismerésére és al-
kalmazasara.

d. Autonomia és felelGsség

— Jelentds 6ndlldsaggal vet fel, dolgoz ki és képvisel szakmai kérdéseket és
nézeteket, és feleldsséggel vallalja a kezdeményezd szerepet a szakmai
egylttmtkodés kialakitasaban.

- Figyelemmel kiséri a szakteriiletét érint6 jogszabalyi, technikai, techno-
logiai és adminisztracios valtozasokat.

— Ondlldan elvégzi egy valasztott mérndk-etikai eset elemzd feldolgozasat,
illetve egy kozuti projekt koltség-haszon elemzését, és felel0sséget vallal
az altala tervezett vagy vezetett feladatokért.

— Onalldan részt vesz szakmai vitdban, véleményét indoklassal kifejti, és
nyitottan fogadja az oktat6 és csoporttarsai megalapozott kritikai észre-
vételeit.

5.1.2. Alapozo miiszaki ismeretek modul
1. A modul kddja a tanulmanyi rendszerben: 1L-SKI-27-AM
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai
Leiras: A kozlekedési infrastruktara-tervezd szakmérnoki szakiranyd tovabb-
képzésiszak alapozdé miszaki ismeretek targyai.

Cél: A kozlekedési infrastrukttra-tervezd szakmérnoki szakirdnyu tovabbkép-
zés alapozd miiszakiismereteinek dtadasa.

Sajatossag: a modul a képzés elvégzése szempontjabodl kotelezd targyakat tar-
talmaz.

3. A modul sszegzett kreditértéke: 15 kredit
4. A modult felépit6 tantargyak
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Tantargykod Tantargynév Kredit

BMEEOUVSTPSK01-00  Utpélyaszerkezetek
BMEEOFTSTPSK01-00 Adatfeldolgozas, adatelemzés
BMEEOFTSTPSK03-00 Epitmény-informacids alapismeretek
BMEEOUVSTPSK04-00 MinGségbiztositas
BMEEOUVSTPSK05-00 Reziliens kozuti infrastruktura

W w w w w

5. A modul altal kozvetitett 0sszefoglalt kompetencidk

a.

Tudas

Ismeri az atpélyaszerkezet-tervezés céljat, kovetelményeit és az élettar-
tam-alapu szemléletet.

Ismeri a méretezési eljdrasok (rétegelméletek, analitikus és mechanikai-
empirikus mddszerek, WESLEA) alapjait.

Ismeri a térinformatikai rendszerek, relacids adatbazisok és térképi for-
matumok alapijait.

Ismeri az épitmény-informaciés modellezés (BIM, infraBIM) alapfogal-
mait és szerepét a kozlekedési infrastrukturaban.

Ismeri a mindségbiztositas alapfogalmait, rendszereit és jogszabalyait,
valamint az Gtépitési anyagok gyartasellendrzésének és mindsitésének
folyamatat.

Ismeri a klimavaltozas infrastrukturdra gyakorolt hatasait, a reziliencia
fogalmat, az adaptiv tervezés eszkozeit és a fenntarthatd tervezés mod-
szereit (LCA, LCCA, korforgasos anyagok)

Képesség
Meghatarozza a tervezési forgalmat és méretezi a palyaszerkezetet.

Felépit és értelmez palyaszerkezeti modelleket, és klimaszcendriok alap-
jan modositja a tervezést.

Térinformatikai rendszerben kezeli, importdlja és megjeleniti az adato-
kat, és uthaldzati elemzéseket végez.

Szakmailag kommunikal a BIM és infraBIM témaban, és azonositja a pro-
jektek informadcids igényeit.
Mintavételi és mindségigazolasi tervet készit, és értékeli az utépitési
szerkezetek minGségét.
Rendszerszemléletben elemzi az infrastruktura leromlasat, és azonositja
egy rendszer gyenge pontjait és adaptacios lehetdségeit.

Attitad
Torekszik a pontos, hibamentes és rendszerszemléleti munkara.
Nyitott az innovativ, digitdlis és fenntarthaté miiszaki megoldasokra.

Egytittm{ikodik az oktatdval és tarsaival, és figyelemmel kiséri a szakte-
riilet jogszabdlyi és technoldgiai valtozasait.
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- Kritikusan viszonyul a stacioner feltételezéseken alapuld tervezéshez, és
nyitott a mérnoki felel6sség hosszu tavi dimenzidira.

— Torekszik a szabatos szakmai megfogalmazasra és a rendezett dokumen-
taciora.

d. Autonomia és felelGsség

— Felel8sen felkésziil a teljesitményértékelésekre, és nyitottan fogadja a kri-
tikai észrevételeket.

— Onalldan értékeli a tervezési megolddsok mérndki és kdrnyezeti kdvet-
kezményeit.

- Gondolkodésaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

— Onalléan dolgoz fel egy valasztott témét és részt vesz szakmai vitéban,
véleményét indoklassal kifejtve.

— FelelGsséget vallal a tervezési dontéseiért és azok kovetkezményeiért.

5.1.3. Szakmai torzsanyag modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 1L-SKI-27-5Z
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai
Leiras: A kozlekedési infrastruktura-tervez6 szakmérnoki szakiranyt tovabb-
képzésiszak szakmai torzsanyag targyai.
Cél: A kozlekedési infrastruktara-tervezd szakmérnoki szakiranyu tovabbkép-
zés szakmai torzsanyaganak atadasa.
Sajatossag: a modul a képzés elvégzése szempontjabdl kotelezd targyakat tar-
talmaz.
3. A modul sszegzett kreditértéke: 51 kredit
4. A modult felépit6 tantargyak
Tantargykod Tantargynév Kredit
BMEKOKIJSTX1001-00 Kozuti forgalomiranyitas
BMEEOUVSTPSK02-00 Kozlekedési folyamatok mikromodellezése
BMEKOKKSTX1001-00 Személykozlekedési rendszerek
BMEEOUVSTPSK03-00 Kozlekedésbiztonsagi elemzések
BMEEOUVSTPSKO06-00 Kozlekedési hdlézatok és regionalis fejlesztés
BMEEOUVSTPSK07-00 Koézlekedési rendszerek makromodellezése
BMEKOKKSTX2002-00 Innovativ kozlekedési rendszerek és mobilitasi szolgaltatasok
BMEEOUVSTPSK08-00 Specialis forgalomtechnikai [étesitmények
BMEEOFTSTPSK04-00 Intelligens kozlekedési rendszerek

BMEEOUVSTPSK09-00 Kozuti biztonsagi audit
BMEEOUVSTPSK10-00 @ Mobilitas stratégidk
BMEEOUVSTPSK11-00 | Klimaadaptiv tervezés
BMEEOEMSTPSK01-00  BIM alkalmazasok

5. A modul altal kozvetitett 0sszefoglalt kompetencidk

P R R N~ R R VU B S R SR
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a.Tudas

Ismeri a kozuti forgalomirdnyitd és szabalyozo rendszerek felépitését és
miikodését, varosi és autdpalya-kornyezetben egyarant.

Ismeri a forgalmi modellezés alapjait, a mikro- és makroszimulacio el-
veit, céljait és korlatait.

Ismeri a személykozlekedési rendszerek felépitését és miikodését.
Ismeri a kozuti kozlekedésbiztonsag jogi kereteit, a baleseti adatok elem-
zését, a gochelyek és a biztonsagi audit modszertanat.

Ismeri az intelligens kozlekedési rendszereket (ITS), a forgalomtechnikai
létesitményeket, a jarmutiérzékelést és a jarmu-infrastruktira kommuni-
kaciot.

Ismeri az innovativ mobilitdsi megolddsokat, az alternativ hajtasokat és
az autondm jarmiiveket.

Ismeri a regiondlis és teleptilésfejlesztés fogalmait, az EU fejlesztési stra-
tégiait és a mobilitasi tervezés (SUMP) folyamatat.

Ismeri az épitmény-informacids modellezés (BIM, infraBIM) alkalmaza-
sat, valamint a klimaadaptiv és reziliens tervezés alapjait.

b. Képesség

Ertelmezi és értékeli a forgalomirdnyitd és szabalyozo rendszereket.

Eldonti, mikor alkalmas egy forgalmi probléma vizsgalatara a mikro-
vagy makroszimulacio, és értelmezi az eredményeket.

Elemzi és tervezi a személykozlekedési és innovativ mobilitasi rendsze-
reket, energia- és kornyezeti szempontbol is.

Baleseti adatokbol mutatokat szamit, gochelyeket azonosit, és javaslatot
ad a problémas helyszinek javitasara.

Kivélasztja a forgalmi helyzethez ill6 ITS- és forgalomtechnikai megol-
dast.

Feldolgozza a regiondlis kozlekedési beruhdzasok esettanulmanyait, és
egyuttmikodik a tarsszakmakkal.

Felallitja a problémafat és a célrendszert, projektcsomagokat allit Ossze
és értékel.

Azonositja a BIM-projektek informacios igényeit, és felismeri egy rend-
szer sériilékenységi pontjait és adaptacios lehetdségeit.

Szakszertien kommunikal a szakteriilet témakoreiben.

c. Attitad

Nyitott az 1j, innovativ és digitalis kozlekedési megoldasokra, és a kevés
épitéssel jard ,,soft" beavatkozasokra.

Elkotelezett a kozlekedésbiztonsag javitasa irant.
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- Torekszik a rendszerszemlélet(i, sszefiiggésekben val6é gondolkodasra,
€s tobb érintett csoport érdekeit szem el6tt tartja.

— Nyitott a tarsszakmak és az épitdmérnoki horizonton tuli szempontok
megismerésére.

- Egytuttmtkodik az oktatoval és tarsaival, és folyamatos ismeretszerzés-
sel boviti tudasat.

— Kiritikusan viszonyul a stacioner feltételezéseken alapulo tervezéshez.

d Autonomia és felelGsség

— Onélldéan dolgoz fel egy valasztott témat, helyszint vagy esettanulmanyt,
és felelsséggel alkalmazza a megszerzett ismereteket.

— Figyelemmel kiséri a szakteriilet jogszabalyi, technoldgiai és stratégiai
valtozasait.

- Munkdjdban a rendszerszemléleti, komplex megkozelitést alkalmazza,
és dontéseit kortiltekintden, sziikség esetén tarsszakmadkkal konzultalva
hozza meg.

— Onalléan vagy csapat részeként is képes dolgozni.

— Részt vesz szakmai vitdban, véleményét indoklassal kifejti, és nyitottan
fogadja a megalapozott kritikat.

5.2. Az egyes modulok sajatos tuddsmeérési modjai

A 2.5.1. pontban foglaltak szerint torténik.

5.3. A modulok belso mindségbiztositasanak modja

Mikrotanusitvanyokkal elismert modulok vonatkozasaban az Eurdpai Unio Tandcsa-
nak az egész életen at tarto tanuldst és a foglalkoztathatosagot célzo mikrotanusitva-
nyokra vonatkozd eurdpai megkozelitésrdl szold 2022/C 243/02 szamu ajanlasa hata-
rozza meg a mikroképzések céljat, kereteit és mindségbiztositasi folyamataik alapvetd
célrendszerét.
A Karon a modulok belsé mindségbiztositasa a kovetkezd szempontokra tekintettel
valosul meg:

1) a mikrotanusitvannyal zarulé képzések mindségbiztositasi rendszere Ossz-

hangban van az ESG el6irasaival;
2) amodulok leirdsai nyilvdnosan elérhetdk;
3) amodulok fokuszpontjai jol meghatarozottak;
4) a modulok kialakitdasaban részt vettek és vesznek a célcsoportok (hallgatdk,
munkaadok) képviseldi.
Az Epitémérnoki Karon a modulok egy-egy specializacidhoz kothetdk, egy-egy speci-
alizacio targyaibdl épiilnek fel. A modulok bels6 mindségbiztositasdnak mddja szer-

vesen illeszkedik a kari képzés egészének mindségbiztositasi rendszerébe.
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A Kar Szervezeti és Mkodési Szabalyzata 19.§ (1) bekezdésének megfeleléen a Karon
Képzésfejlesztési és MinOségbiztositasi Bizottsag (a tovabbiakban: KMB) mukodik,
amely bizottsag az Egyetem Mindségiranyitasi Szabalyzatanak vonatkozo rendelkezé-

seivel 0sszhangban alakitja ki a kari mindségbiztositasi munkafolyamatokat.

1) A bels6 mindségbiztositasi folyamatokban a mikrotanusitvannyal igazolt modulok,
azok képzési egységei (tantargyai), a tanuldsieredmény-csomag kialakitdsa, gondo-
zasa megfelel az ESG képzésmiikodtetésre vonatkozo szempontjainak (lasd ESG 1.2,
1.3,14,15,1.6,18,1.9.).

Az ESG 1.2 [Képzési programok tervezése €s jovahagyasa] standardnak valé megfele-

1és:

Kérdoivekkel és személyes konzultacidkkal felmérésre keriiltek a tarsadalmi és ipari
igények, hazai és nemzetkozi partner felsGoktatasi intézmények jo gyakorlatat is figye-
lembe véve. A képzésfejlesztésben aktivan részt vett a szak szakbizottsaga, melynek

oktato tagjain tul ipari, kamarai és hallgatoi képviseldk is tagjai.

Az ESG 1.3 [Hallgatékozpontu tanulds, oktatds és értékelés] standardnak valo megfe-

lelés:

A képzési program a tanulasi eredmények kozpontua elérehaladédst timogatja. A kime-
neti kovetelmények 4 kompetencia kategdridban a szak, annak specializacidi és az 6sz-
szes targy szintjéen meghatarozasra kertiltek, ehhez igazodik az adott tanegység okta-
tasi modszertana és értékelési rendszere. A teljesitményértékelés modja (és idSpontja)
egy adott kompetenciacsoport ellendrzésére rendelve, azonosithatdan jelenik meg a

tantargyi adatlapokon.

Az ESG 1.4 [Hallgatoi eldmenetel, elismerés és oklevélkiadas] standardnak valo meg-

felelés:

A tantervi struktiraba épitett modulok jol kovethetdek, az el6tanulméanyok és a hala-
dasi rendszer egyértelmi. A korabbi tantervben, mas hazai vagy nemzetkozi intézmé-
nyekben vagy akar munkahelyen szerzett kompetencidk elismerésére a Kar lehet6sé-
get biztosit, az elismerési folyamatot a Kari Kreditatviteli Bizottsag koordindlja. Ko-
rabban mashol végzett tanulmanyokra épitve is teljesithetOk egyes specializacios mo-

dulok, az esetlegesen hidnyzo el6tanulmanyok a KKB eldirasai szerint végezhetok el.

Az ESG 1.5 [Oktatdk] standardnak valo megfelelés:
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A modulok és a tantargyak oktatdinak oktatasmodszertani képzése intézményi szin-
ten tamogatott, és a kari vezetés részérdl 0sztonzott. Tovabbképzésiik esetén mélta-

nyos munkaidObeosztassal segiti ket a Kar.

Az ESG 1.6 [Tanuldstamogatas és hallgatdi szolgaltatasok] standardnak vald megfele-

Iés:

A Kar minden oktatoja rendelkezik fogadodraval, melyen hallgatok személyesen fel-
kereshetik oktatoikat szakmai kérdéseikkel.

Az ESG 1.8 [Nyilvanos informaciok] standardnak valo megfelelés:

A Kar sajat honlapja www.epito.bme.hu a kari informatikus csoport kozremtikodésé-

vel rendszeresen karbantartott, friss informaciot nyujt a képzési tevékenységrol, a kép-
zési programokrol. A Karon teljesithet6 modulok és azok tantargyai, kovetelményei

barki szamara elérhetdek.

Az ESG 1.9 [Programok folyamatos nyomon kovetése és iddszakos feliilvizsgalata]

standardnak val6o megfelelés:

A Kar az egyetemi koordindcioban végzett Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése
félévenkénti felmérésén tul sajat felméréseket végez a képzési program, és ezen beliil
a modulok monitorozasara. Félévenként tantargy sikerességi kérddivekkel a hallgatok
részletesen véleményezik az elmult félévben teljesitett targyaikat. A Kar félévente le-
hetdséget biztosit az oktatoknak a tantargyi adatlapok feliilvizsgalatdra és modosita-
sara, indokolt esetben az egyes modulok modositésra.

2) A modulok leirdsai nyilvdnosan elérhetOk az adott szak képzési programjaban az
5.1. pontban, a mintatantervi lapokon pedig listdzva a ,Specializacios tantargyak” cso-
portja mutatja a modulhoz rendelt tantargyakat. Minden tantargy részletes tantargy-
leirassal rendelkezik, ezek is nyilvanosak, barki szamara elérhet6ek a kari moodle fe-
liilleten.

3) A modulok fokuszpontjai azonosak a specializacio fokusztertileteivel, melyek adott
szak képzési programjanak 2.1. pontjdban olvashatok.

4) A Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 19.§ (1) bekezdésének megteleléen a Ka-
ron képzési szakbizottsdgok miikodnek, amelyek aktivan kozremtikodnek a szakok-
hoz tartozo specializaciok képzési tartalmanak Osszeallitdsaban és a képzési tevékeny-
ség monitorozasaban is.

A szakbizottsadgoknak képviseldi vannak az ipar relevans teriileteirdl, és bizottsagi ta-
gokat delegdl a hallgatdi képviselet is. A tantargyak altal — és ezzel Osszefliggésben a
modulok 4ltal — elérhetd és fejlesztend6 kompetencidk a szakbizottsagi egyeztetéseket
kovetden kertilnek meghatarozasra.
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5.4. Modulokhoz nem sorolt tantargyak mindségbiztositisanak modja
Az Epitémérnoki Kar modulokhoz nem sorolt tantargyainak mikrotantsitvannyal tor-
ténd elismerése koveti a modulokra vonatkozdé mindségbiztositasi folyamatok rend-

szerét.

Tekintettel arra, hogy a modulokhoz sorolt targyak is teljesithetOk onalldan, az alabbi

mindségbiztositasi folyamat ilyen esetben rajuk is vonatkozik.

A belsé mindségbiztositasi folyamatokban a mikrotanusitvannyal igazolt tantargyak
gondozasa megfelel az ESG képzésmiikodtetésre vonatkozd szempontjainak (lasd
ESG1.2,1.3,14,15,1.6,18,1.9.).

Az ESG 1.2 [Képzési programok tervezése €s jovahagyasa] standardnak valé megfele-

Iés:

Kérdoivekkel és személyes konzultaciokkal felmérésre keriiltek a tarsadalmi és ipari
igények, hazai és nemzetkozi partner felsGoktatdsi intézmények jé gyakorlata is figye-
lembe lett véve. A képzésfejlesztésben aktivan részt vett a szak szakbizottsdga, mely-

nek oktato tagjain tal ipari, kamarai és hallgatoi képviseldk is tagjai.

Az ESG 1.3 [Hallgatokozpontu tanulds, oktatas és értékelés] standardnak valo megfe-

lelés:

A képzési program a tanulasi eredmények kozpontua elérehaladédst timogatja. A kime-
neti kovetelmények 4 kompetencia kategoriaban minden targy szintjén meghataro-
zasra keriilnek, ehhez igazodik az adott tanegység oktatdsi modszertana és értékelési
rendszere. A teljesitményértékelés modja (és idOpontja) egy adott kompetenciacsoport

ellendrzésére rendelve jelenik meg a tantdrgyi adatlapokon.

Az ESG 1.4 [Hallgatoi elémenetel, elismerés és oklevélkiadas] standardnak valo meg-

felelés:

A tantervi struktirdban a tantargyak el6tanulmdanyai és a haladasi rendszer egyér-
telmd. A kordbbi tantervben, mas hazai vagy nemzetkdzi intézményekben vagy akar
munkahelyen szerzett kompetencidk elismerésére a Kar lehetdséget biztosit, az elis-
merési folyamatot a Kari Kreditatviteli Bizottsag koordinalja. Korabban mashol vég-

zett tanulmdanyokra épitve is teljesithetOk egyes targyak.
Az ESG 1.5 [Oktatok] standardnak vald megfelelés:

A tantargyak oktatoinak oktatdsmoddszertani képzése intézményi szinten tdmogatott,
és a kari vezetés részérdl 0sztonzott. Tovabbképzésiik esetén méltanyos munkaiddbe-

osztassal segiti Oket a Kar.
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Az ESG 1.6 [Tanuldstamogatas és hallgatdi szolgaltatasok] standardnak vald megfele-

1és:

A Kar minden oktatdja rendelkezik fogadodraval, melyen hallgatoink személyesen fel-
kereshetik oktatoikat szakmai kérdéseikkel.

Az Epitémérnoki Karon a képzés elején tobb tantargybdl tanulészoba és mentoralas

segiti a hallgatoi sikeresség novelését.
Az ESG 1.8 [Nyilvanos informaciok] standardnak valo megfelelés:

A Kar sajat honlapja www.epito.bme.hu a kari informatikus csoport kozremtkodésé-
vel rendszeresen karbantartott, friss informaciot nytjt a képzési tevékenységrdl, a kép-
zési programokrdl. A Karon teljesithetd tantargyak kovetelményei, a teljesités fel-

tételei, koriilményei mindenki szamadra elérhetdek.

Az ESG 1.9 [Programok folyamatos nyomon kovetése é€s iddszakos feliilvizsgalata]

standardnak valo megfelelés:

A Kar az egyetemi koordindcidban végzett Oktatéi Munka Hallgatdi Véleményezése
félévenkénti felmérésén tul sajat felméréseket végez a Kar. Félévenként tantargy sike-
rességi kérddivekkel a hallgatdk részletesen véleményezik az el6z0 féléves, altaluk tel-
jesitett targyakat. A Kar félévente lehetdséget biztosit az oktatoknak a tantargyi adat-

lapok feliilvizsgalatara és modositasara.

2) A tantargyak nyilvanosan elérhet6k az adott szak képzési programjdban, minden
tantargy részletes tantargyleirassal rendelkezik (TAD-ok), ezek is nyilvanosak, barki

szamara elérhetdek a kari Moodle feliileten.
3) A targyak fokuszpontjai az egyes targy célkit(izéseinél definialtak.

4) A Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 19.§ (1) bekezdésének megfeleléen a Ka-
ron képzési szakbizottsagok miikddnek, amelyek aktivan kozremiikodnek a szak kép-

zési tartalmanak Osszeallitdsaban és a képzési tevékenység monitorozasdban is.

A szakbizottsagoknak képvisel6i vannak az ipar relevans tertileteirdl, és bizottsagi ta-
gokat delegal a hallgatdi képviselet is. A tantdrgyak altal elérhet6 és fejlesztend kom-

petencidk a szakbizottsagi egyeztetéseket kovetden keriilnek meghatarozasra.

6. A képzés mintatanterve

6.1. A képzés mintatanterve

Az Excel-t bedgyazott file-ként csatoljuk.
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6.2. Tantargyi megfeleltetés a korabbi mintatantervovel

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.
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