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A Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nem-
zeti fels6oktatasrol szo16 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés e) pont
eb) alpontjaban, valamint az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: SzZMR) 3. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan az Epitémérnoki Kar (a tovabbiakban: Kar) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzZMSz) az alabbiakban allapitja meg:

(1

)

(1)

)
3)
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ElsO rész
Altalanos rendelkezések

1.§
Az SzMSz hatalya

A jelen SzMSz hatélya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére, az Egyetemmel kozal-
kalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony-
ban, a Karnal foglalkoztatott személyre (a tovabbiakban: kari alkalmazott), valamint az Egye-
temmel hallgatdi jogviszonyban 4ll6 olyan személyre, aki a Kar altal gondozott 4llami 6szton-
dijas és onkoltséges teljes- vagy rész idejii, alap-, mester-, doktori-, vagy szakirdnyu tovabb-
képzés hallgatoja (a tovabbiakban: hallgatok).

A jelen SzMSz — az SzZMR mellékleteként — a kari sajatossagokat tartalmazza, és igy a kettd
egyiittesen hatdrozza meg a Kar szervezeti ¢s miikodési rendjét.

2.8
A Kar

A Kar az SzMR 4. § (1) bekezdése alapjan az Egyetem oktatési €s tudomanyos, kutatési, vala-
mint innovacids feladatokat végzd atfogd szervezeti egysége. A Kar vezetdje a dékan.

Az Epitémémoki Kar az Egyetem alapit6 Kara, jogelddje alapitasanak éve: 1782.

A Kar:
a)  neve: Epitémérnoki Kar (roviditése: EMK)
angolul: Faculty of Civil Engineering
franciaul: Faculté de Génie Civil
németiil: Fakultit fiir Bauingenieurwesen
oroszul: CTpontenbHeit dakynsteT
b)  székhelye: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.
c) levelezési cime: 1521 Budapest, Pf. 91.
d) bélyegzdje: korbélyegzd Magyarorszag cimerével, felirata:

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
EPiTOMERNOKI KAR
DEKAN

A Kar és szervezeti egységeinek nevét, jelképeit, arculatanak meghatarozé elemeit a kari Wiki-
pédia honlapon (help.epito.bme.hu) elérhetd Kar arculati elemei cimii oldal szerint kell hasz-
nalni:
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a)  a Kar dékanja iinnepélyes alkalmakkor dékani lancot visel, amelynek érmén Vasarhelyi
Pal arcképe lathato,
b)  aKar zaszlojanak szine: pazsitzold (Pantone skala szerint: 575 C).

A Kar oktatasi-kutatasi tevékenységi korei az aldbbiak:

a)  miszaki felsoktatasi alapképzés (BSc),

b)  miszaki fels6oktatasi mesterképzés (MSc),

c)  doktori képzés (PhD),

d)  szakiranyu tovabbképzés,

e) tudomanyos kutatas alapkutatasi és alaptevékenységen kiviili alkalmazott kutatési és fej-
lesztési teriileteken,

f)  innovacid a kutatasi teriiletek hasznositasahoz.

A Kar altal gondozott akkreditalt doktori iskola a Vasarhelyi Pal Epitémérnoki és Foldtudoma-
nyi Doktori Iskola.

A Kar altal gondozott képzési szakok és a Karon foly6 kutatdsok tudoményteriileteit és tudo-
manyagi besorolasait az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Karon foly6 tevékenységek kormanyzati funkciok — az Egyetem Alapité Okiratanak 4.4. al-
pontjaban meghatarozott keretek kozott — és allamhaztartasi szakfeladatok szerinti részletes fel-
sorolasat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

3.8

Egyiittmiikodés kiils6 intézményekkel

A Kar az Egyetem Alapité Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol hazai vagy kiil-
foldi szervezettel vagy természetes személlyel megallapodas alapjan egyiittmiikodhet. A meg-
allapodast irasba kell foglalni, az egyiittmiikodésért felelds szervezeti egység megjelolésével.

A dékan és a tanszékvezetok a belsé szabalyozdkban meghatarozott keretek kozott — a Kari
Tandcs, a Dékani Tanacs, a Tanszékvezet6i Ertekezlet, valamint a Kancellaria illetékes szerve-
zeti egységeinek tajékoztatasaval — a sajat hataskoriikbe tartozoé ligyekben kothetnek egytittmii-
kodési megallapodast.

A Kar szorosan egyiittmiikddik az Egyetemi oktatok és hallgatok szakmai eldémenetelét tdmo-
gat6 entitasokkal, igy kiilonosen:

a) aBME M¢élyépitd Alapitvannyal;

b)  a Scientia és Conscientia Alapitvannyal.

Masodik rész
A Kar szervezeti felépitése

4.§
A Kari szervezeti egységek

A Kart az oktatast és kutatast végzo tanszékek, a szolgaltatd szervezeti egységként mikodo
Dé¢kani Hivatal, a Németh Endre Mérételep és Oktatasi Kozpont, valamint a Viztudomanyi és
Katasztréfamegel6zési Tudaskozpont alkotja. A tanszékek szakmai onallosaggal rendelkezd
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oktatasi és tudomanyos kutatési, oktatasszervezési, valamint innovacids feladatokat végzo szer-
vezeti egységek. A tanszékek kozott a munkamegosztas targyi elvii, tudomanyteriiletek szerinti.
A tanszéket tanszékvezetd iranyitja. A tanszeék fogalmat és dsszetételének kritériumait az SZMR
4. § (4) bekezdése hatarozza meg. A Kar szervezeti egységeinek felsoroldsat magyar és angol
nyelven a 3. sz. melléklet, a Kar szervezeti felépitésének organogramjat pedig a 4. sz. melléklet
tartalmazza.

A dékan mellett az oktatas és kutatds iranyitasat segité Dékani Hivatal miikddik. A Dékani Hi-
vatal a kari gazdalkodasi, igazgatasi, ligyviteli és szervezési feladatokat is ellatja. A Dékani
Hivatal ¢1én a hivatalvezet6 all. A Dékani Hivatal tevékenységét a Kari Tanécs altal jovahagyott
Ugyrend alapjan végzi.

A Kari szervezeti egységek sajat Ugyrendjiik alapjan miikddnek, melyeket a Kari Tan4cs hagy
jova. Ebben rogziteni kell a szervezeti egységen beliili egységek felsorolasat, a szervezeti egy-
ségen beliili munkamegosztast ¢s munkakordket, a szervezeti egység tevékenységével Ossze-
fliggd igazgatasi, gazdalkodasi és mas feladatok végzésének rendjét, valamint a szervezeti egy-
ség vezetdjének jogait és kotelességeit, munka- és feladatkdrét, a helyettesités rend;jét, kapcso-
lattartas modjat, a vezetdi ellendrzés és szamonkérés modjat, valamint a BME SzMR 35. §-aban
jelzett valamennyi szervezeti egységre vonatkoz6 feladatok ellatasanak modjat, a Dékani Hiva-
tal kivételével a szervezeti egységhez tartozo oktatas €s tudomanyos kutatas tudomanyteriileteit
¢s tudomanyagait.

Kari szervezeti egység létesitésére, megsziintetésére, nevének megvaltoztatasara iranyuld ja-
vaslatot a Kari Tanécs hatarozata alapjan a dékan — a Kar Szenatusi tagjai Gtjan — terjeszti a
Szenatus elé.

A kari szervezeti egységek jogosultak a BME Epitémémoki Kar és az illeté szervezeti egység
nevét tartalmazo szervezetazonositd bélyegzo hasznalatara. A bélyegzéhasznalat rendjét, vala-
mint az iratkezelés rendjét, az iratkezelésre, tovabba az azzal 0sszefliggd tevékenységekre vo-
natkoz¢ feladat- és hatdskoroket az egyetemi Iratkezelési Szabalyzat és a vonatkozo bélyegzok-
6l sz616 kancellari utasitas alapjan, dékani utasitds hatarozza meg.

Kari szervezeti egységen beliil tovabbi egységek (kiilondsen tanszéki csoportok, laboratoriumi
munkacsoportok) l1étesithetok. Ezek 1étesitése és megsziintetése az egység vezetdjének javasla-
tara a Kari Tandcs hataskorébe tartozik.

A Kar a mérdgyakorlatok megtartasanak céljabol gyakorlati képzohelyet tizemeltet.

a) A gyakorlati képzOhely neve: Németh Endre Mérételep és Oktatasi Kozpont (a tovabbi-
akban: Mérételep).

b) A gyakorlati képzohely cime: 2131 Als6god, Javorka Sandor utca 15. (helyrajzi szdma:
419).

c) A Meérdtelep miikodését €s fenntartasat a dékan altal megbizott igazgato biztositja a Mé-
rételep — Kari Tandcs 4ltal jovahagyott — Ugyrendjének megfelelden.

A Kar kutatast, fejlesztést, innovaciot végzo, segitd tudaskdzpontot iizemeltet.

a) A tudaskozpont neve: Viztudomanyi és Katasztrofamegeldzési Tudaskdzpont (a tovabbi-
akban: Tudaskozpont).

b)  Cime: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.

c) A Tudéaskdzpont miikodését és fenntartasat igazgatd biztositja — Kari Tanacs altal jova-
hagyott — Ugyrendjének megfeleléen.
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5.8

Erdekképviseleti szervek

A Karon (reprezentativ) szakszervezetek mitkddhetnek az egyetemi szakszervezet részeként. A
szakszervezeteket az Egyetemen folytatott tevékenységiik tekintetében jogszabalyokban rogzi-
tett jogok illetik meg.

6.§

A Kari Hallgat6i Onkormanyzat, Doktoranduszi Onkormanyzat

A Kari Hallgat6i Onkorményzat (a tovabbiakban: KHOK) tagja minden, az 1. §-ban meghata-
rozott hallgato — ide nem értve a (2) bekezdésben meghatarozott személyi kort.

A Doktorandusz Onkormanyzat tagja, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 minden
olyan személy, aki a Kar altal gondozott doktori képzés hallgatoja.

A Hallgatéi és Doktoranduszi Onkormanyzat az Alapszabdlya szerint miikddik.

Harmadik rész
A Kar miikodési rendje

7.8

A Kar vezetése

A Kar miikodése és vezetése stratégiai €s operativ részbdl all.

A Kar egyszemélyi stratégiai €s operativ felelos vezetdje a dékan. A dékan feladat- és hatasko-
rének leirdsa az SZMR atfogo szervezeti egységek vezetdjére vonatkozd 31. §-dban ¢és a jelen
SzMSz 8. §-aban talalhato.

A Kar stratégiai dontéshozo, javaslattételi, véleményezo €s a dontések végrehajtasat ellendrzé
szerve a Kari Tanacs. A Kari Tanacs elnoke a dékan. A Kari Tanacs feladat- és hataskorének
leirdsa az SZMR 30. §-aban, ¢s a jelen SZMSz 16. §-aban talalhato.

A Kar stratégiai €s operativ vezetéséhez sziikséges dontések elokészitésében €s végrehajtasaban
kari szintli 4llandd és eseti bizottsdgok, valamint a dékan kinevezése alapjan kari felel6sok mii-
kodnek kozre. A bizottsagok hataskorét és mitkodését a jelen SzMSz 19. §-a ismerteti.

A dékan a Kar vezetésével jard operativ feladatai végrehajtasanak elokészitésében és megszer-

vezésében a Tanszékvezetdi Ertekezletre timaszkodik, amelynek feladat- és hataskorét a jelen
SzMSz 19. § (8) bekezdése ismerteti.

8.§
A dékan

A dékannak, mint atfogo szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore:
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a Kar képviselete, valamint a rektor €s a kancellar altal atruhdzott hataskorben és a rektor
altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, tovabba e hataskdrében egyitittmiiko-
dési megallapodasok kotése,

a Kar oktatési és szakmai munkéjanak, valamint gazdalkodasanak iranyitasa,

a Kar éves koltségvetési tervének €s az el6z6 évi forrasok felhasznélasarol szolo besza-
molonak elkészitése, és elfogadasra a Kari Tandcs elé terjesztése,

gyakorolja a kari ligyekben a kotelezettségvallalas folyamatdhoz kapcsolodo egyes jogo-
sitvanyokat a vonatkozo jogszabalyok ¢€s belsé szabalyozok szerint,

a Kari humanpolitikai munka irdnyitasa, szervezése,

a Karon foglalkoztatottak felett munkaltat6i jogok gyakorlasa a Huménpolitikai Szabaly-
zat, valamint a munkaltatdi jogrol szo16 rektori-kancellari k6zos utasitas szerint,

a Kari szervezeti egységek, valamint Kari feliigyelettel miikodoé gazdalkodé szervezetek
tulajdonosi joggyakorlasdban valo kdzremiikodés,

javaslattétel kitlintetések adomanyozasara a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

Kari kitlintetés adomanyozasa a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

a Kari Tanécs iilésének eldkészitése €s az ott hozott hatarozatok végrehajtatasa,

a Kar kezelésében 1€v0 targyi eszkdzok optimalis kihasznaldsanak biztositasa,

a belso szabalyozdknak megfeleld egyiittmiikddés kialakitasa a tobbi Karral és a Kancel-
lariaval a Kar altal hasznalt helyiségek, épitmények lizemeltetésében, karbantartasaban,
felgjitasaban,

a jogszabalyokban, a Kari szabalyzatokban, mas belsé szabdlyozdban megallapitott,
egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa,

eljaras minden olyan kari ligyben, melyet a belsé szabalyozo, szenatusi, rektori és kan-
cellari dontés, vagy jelen szabalyzat a hataskorébe utal.

A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a Szenatus dontéseirdl, a Kari Tanacsi hatarozatok
végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni a Kari Tana-
csot az olyan intézkedéseinek indokairol is, amelyekben a Kari Tandcs javaslatatol vagy véle-
ményétol eltért.

A dékan felelds:

a)  egyszemélyi vezetoként hozott dontéseiért, a Kari stratégiai célok teljesiiléséért,

b)  ajogszabalyok, az egyetemi és a kari szabalyok betartasaért és betartatasaért,

c) aKarrendelkezésére allo forrasok, eszkozok felhasznalasanak, valamint a szabalyzatok-
ban megfogalmazott, raharuld szakmai feladatok végrehajtdsanak osszhangjaért, a Kar
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvénye-
sitéséért, a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségei teljesitéséért,

d) aKari Tan4cs altal elfogadott koltségvetés szerinti pénzeszkdzok elosztasaért, valamint a

szolgaltatasoknak, emberi eréforrasoknak és targyi eszkozoknek a Karon beliili szerve-
zeti egységek kozotti elosztasaért.

Dékani utasitasok:

a)

b)

A dékant a kozvetleniil aldrendelt szervezeti egységek, illetve személyek tekintetében
megilleti az utasitds adasanak a joga. Az utasitas csak a kdzvetlentiil alarendelt szervezeti
egységek miikddésére, illetve személyek feladatvégzésére vonatkozhat.

A dékani utasitasok a kibocsato altal visszavonhatok. A visszavonasrol a kibocsatassal
megegyez0 modon értesiteni kell az érintetteket.

Ha a dékdn nem tud részt venni a Szenatus iilésén, akkor — tanacskozasi joggal — a dékan altal
kijelolt dékanhelyettes helyettesitheti.
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9.§

A dékanhelyettesek és a dékani hivatalvezet6

A dékéant munkdjaban dékanhelyettesek és az altala kozvetleniil irdnyitott hivatalvezetd segitik,
személyiiket a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval a dékan bizza meg.

A dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.
A dékanhelyettesek kozotti munkamegosztast, valamint a feladataikat dékani utasitas rogziti.

A Dékani Hivatal élén a dékan altal kinevezett hivatalvezetd all. A hivatalvezetd tobbek kozott
kozremiikddik a dékan stratégiai és iranyitd munkajaban, illetve egyéb oktatast és kutatast se-
gitd tligyvitelszervezési feladatokat 1at el. A hivatalvezetd feladatait dékani utasitas rogziti.

10.§
A tanszékvezetdk

A Karon tanszékvezetdi megbizast a tanszéken teljes munkaidejii egyetemi tanar vagy egyetemi
docens munkakort kézalkalmazott kaphat.

A tanszékvezetok feladat- és hataskore kiillondsen:

a)  atanszéken foglalkoztatottak munkdjanak iranyitasa, ellendrzése és tajékoztatdsa a mun-
kaltato jogokrol szolo rektori-kancellari kozos utasitas alapjan,

b)  atanszék képviselete,

c) atanszéken folytatott oktatdsi tevékenység és tudomanyos kutatdbmunka iranyitasa, koor-
dinalasa, valamint a publikacids és innovacios tevékenység szervezése, dsszehangolasa,

d) atanszéki gazdalkodas irdnyitasa,

e)  atanszéki adminisztracio iranyitasa,

f)  minden olyan jogkor gyakorlasa €s kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi szervezet-
szabalyoz6 eszkoz a feladat- és hataskorébe rendel.

A tanszékvezetd évente, valamint a megbizatasanak lejartakor beszamol a Kari Tanacsnak a
tanszek tevékenységérol.

A tanszékvezetd munkdjanak segitésére tanszeéki értekezletet kell mitkodtetni jelenléti forméaban
vagy a 18. §-ban szabdlyozott elektronikus hirk6zl6 eszkdz utjan megtartott iilésre vonatkozé
szabalyok értelemszer(i alkalmazaséaval. A tanszéki értekezlet mitkddtetésének szabalyait a tan-
székek Ugyrendje rogziti.

A tanszékvezetd munkdjanak megsegitésére a dékan — a tanszékvezetd javaslatara — tanszékve-
zetO-helyettest nevezhet ki.

11.§
A Méroételep igazgatoja

A Karon a mérdtelep-igazgatdi megbizast teljes munkaidoben, kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személy kaphat, ettdl eltérni a Dékani Tanacs tdimogatd véleménye esetén lehet.

A mérételep-igazgato feladat- és hataskore kiilondsen:
a) a Mcérdtelep képviselete;
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b) a Mérébtelepen foglalkoztatottak tdjékoztatdsa, munkdjanak irdnyitasa és ellendrzése a
munkaltatd jogokrol szol6 rektori-kancellari k6zos utasitas alapjan;

c) a Meérételep létesitményeinek biztositadsa az oktatas, kutatas zavartalan lebonyolitasa te-
kintetében a Kar tanszékei szdmara az Ugyrendjében meghatarozottak szerint.

d) a Mérdtelepen elhelyezett vagyoni eszkdzok megfeleld 6rzésének a megszervezése;

e) a Meérdtelep karbantartasi feladatainak az igénylése és szervezése;

f)  a Mcérdtelep gazdalkodasanak €s adminisztraciojanak iranyitasa.

Az igazgato legalabb évente, tovabbd megbizatasanak lejartakor beszamol a Kari Tandcsnak a
Méroételep tevékenységérol.

12. §
A Tudaskozpont igazgatdja

A Karon tudaskozpont-igazgatoéi megbizast teljes munkaiddben, kozalkalmazotti jogviszony-
ban foglalkoztatott személy kaphat, ettdl eltérni a Dékani Tandcs tdmogatd véleménye esetén
lehet.

A tudaskozpont-igazgato feladat- és hataskore kiillondsen:

a) a Tudéskozpont munkajanak iranyitasa, ellendrzése és tajékoztatasa;

b)  aTudaskodzpont képviselete;

c) aTudaskdézpontban folytatott szolgaltatd tevékenységek, tudomanyos kutato- és fejlesztd
munka irdnyitasa, koordindldsa, valamint a publikacids és innovacios tevékenység szer-
vezése, 0sszehangolasa;

d)  aTudaskozpont gazdalkodasanak iranyitésa;

e) a Tudaskdzpont humanpolitikai tevékenységének gondozésa;

f)  aTudaskdzpont adminisztracidjanak iranyitasa.

Az igazgato legalabb évente, tovabbd megbizatasanak lejartakor beszamol a Kari Tandcsnak a
Tudaskozpont tevékenységérol.

13.§
A kari humanpolitikai szabalyozas sajatossagai

Az Egyetem Humanpolitikai Szabalyzatanak Harmadik része — 31. §-tol 52. §-ig — tartalmazza
a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé kiilonos szabalyokat.

Az egyetemi docensekre vonatkozd, altalanos kritériumokat ismerteté SzMR 36. §-an til, az
SzMSz 5. sz. melléklete részletezi a Kar-specifikus minimumfeltételeket.

14. §
A Kari Tanacs 0sszetétele

A Kari Tanéacs Osszetétele és 1étszama:
a)  szavazati jogu tagok:

aa) adékan (a Kari Tanécs elnoke) 116
ab) a tanszékek vezetoi 916
ac) az oktatok és kutatok valasztassal delegalt képviseldi 8 6
ad) anem oktatd, nem kutatd kozalkalmazottak valasztassal delegalt képviseldje 1 f6
ae) kari reprezentativ szakszervezet delegalt képviseldje 116
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af) a KHOK képviseléi kdziil delegalt tagok 7 £6

ag) a Doktorandusz Onkormanyzat delegélt tagja 116
b)  alland6 meghivottak:

ba) a Kar el6zd ciklusbeli dékanja,

bb) a dékanhelyettesek,

bc) a Dékani Hivatal vezetdje (a Kari Tandcs titkéra),

bd) a Mérételep igazgatoja,

be) a Tudéaskdzpont igazgatdja,

bf) az Epitémémoki Kar BME Szenatusaba valasztott tagja(i),

bg) a Kozalkalmazotti Tanécs kari képviseldje,
c) esetenkénti meghivottak, kiilondsen:

ca) oktatasi kérdésekben az érintett Karok képviseloi,

cb) a Magyar Mérndki Kamara képviseldje.

A Kari Tanécs valasztott tagjainak megbizatasa harom évre sz6l. A szakszervezet altal delegalt
tagok mandatuma harom évre, a KHOK ¢és a Doktorandusz Onkorményzat altal delegalt tagok
megbizatasa hallgatoi képviseleti mandatumuk megsziinéséig, de legfeljebb egy évre szol.

A Kari Tandcsi tagsag megszlinik:

a) amandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c) atag halalaval,

d) akozalkalmazotti (hallgatéi) jogviszony megsziinésével,

e) aKHOK képviseldi esetén a hallgatoi képviseleti mandatumuk megsziinésével, illetve a
hallgat6i képviselet delegalasanak megsziinésével,

f)  dékan, tanszékvezetOk esetén a vezetdi megbizas megsziinésével.

Ha a Kari Tandcsi tagsag a (3) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott médon sziinik meg,
akkor a valasztott tag esetén a listan kovetkezd pottag, ennek hidnydban az altalanos kivalasztasi
eljarés lefolytatdsaval uj tag 1ép a helyére, illetve a (3) bekezdés f) pont esetén az 1) dékan,
tanszékvezetd tolti be a megiiresedett helyet.

A Kari Tanécs iilésére, az eldterjesztok javaslata alapjan az egyes napirendi pontokhoz a dékan
tovabbi személyeket is meghivhat.

15.§
A Kari Tanacs képviseldinek valasztasi rendje

A dékan Jelold Bizottsagot (a tovabbiakban: JB) kér fel, amelybe a tanszékvezetok javaslata
alapjan minden tansz¢ék delegaltat kiild. Az Egyetemmel teljes munkaidejii kdzalkalmazotti jog-
viszonyban all6 és a Karon munkat végzd minden kozalkalmazott valaszté és valaszthato.

A jelolés elso szakaszaban — JB tagok megkeresésére — a szavazati joggal rendelkezd oktato-
kutat6 kozalkalmazottak maximum 12 f6t, a nem oktato-kutatd munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottak maximum 2 f6t jelolhetnek. A javaslatok alapjan a JB jelololistakat allit 6sz-
sze, amelyeken a legtobb jeldltséget kapott jeloltek a timogatdik szdma szerinti sorrendben sze-
repelnek, €s a jeloldlista legalabb 50%-kal tobb jeldltet tartalmaz, mint a megvalaszthato tagok
szama. A jelol6listakat a valasztas eldtt legalabb 15 nappal, az érintettek korében nyilvanossagra
kell hozni.
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A valasztés sordn 8 f6 oktato-kutato képviseldt €s 1 6 mas alkalmazotti képviseldt kell megva-
lasztani. A valasztds megszervezéséért €s lebonyolitadsaért a dékan felel.

A szavazast szervezeti egységenként az alabbi eljardasmodok egyikével torténik:

a)
b)

titkos, kozvetlen, urnas szavazasi eljarassal,
elektronikus hirk6zl6 eszkoz altal, titkos szavazassal (amennyiben az technikai uton biz-
tositott).

A szavazas modjarol a dékéan dont.

A szavazokoronként Osszesitett eredmények nyilvanosak.

A Kari Tand4cs hallgatéi tagjait a KHOK delegélja képviseldi koziil.

A Kari Tandacs doktorandusz tagjat a Doktorandusz Onkorményzat delegalja.

A Kari Tanécs kari reprezentativ szakszervezet tagjat az egyetemi reprezentativ szakszervezet
delegélja.

16.§
A Kari Tanacs feladat- és hataskore

A Kari Tanacs a Kar — Szenatus altal atruhdzott jogkdrben eljaré — dontési, javaslattételi, véle-
ményez0 ¢s ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete.

A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:

a)

b)
c)

e)

k)

D

m)

a Kar koltségvetésének jovahagyasa és beszamoldjanak elfogadasa. A Kari Tanacs altal
elfogadott Kari koltségvetés szervezeti egységek szerinti bontasban késziil, azaz a Kar az
intézményi koltségvetés Karra jutd részét az egyetemi, illetve kari koltségvetésben rog-
zitetteknek megfeleléen, személyi, teljesitmény és egyéb mutatdk alapjan a szervezeti
egyseégek kozott elosztja.

a Kar stratégiai céljait tartalmazo tervek, valamint az éves iiléstervének megallapitésa,

a Kar szervezeti strukturajanak meghatarozasa,

a Kari szervezeti egységek létrehozésa, megsziintetése €s azok ligyrendjének elfogadasa,
a Szenatus egyetértésével: az intézményfejlesztési tervben, vagyongazdalkodasi tervben,
vagy a koltségvetésben megjeldlt fejlesztések elfogadasa,

a Szenatus egyetértésével: gazdalkodo szervezet alapitasaval, gazdalkodo szervezetben
részesedés szerzésével, gazdalkodd szervezettel torténd egyiittmitkddéssel kapesolatos
dontés, feltéve, ha azt a Kari Tandcs tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval
meghozott véleménye tdmogatja,

a Szenatus ¢€s a kancellar egyetértésével: a Kar altal kezelt ingatlanvagyon hasznositésa,

a Szenatus altal atruhazott jogkorben oktatoi, kutatdi, vezetdi palyazatok — tobb palyazat
esetén azok rangsoroldsaval torténd — véleményezése a Humanpolitikai Szabalyzat sze-
rint,

az Epitémérnoki Kar dékani palyazatainak rangsorolasa, a dékani megbizas visszavona-
sanak kezdeményezése az SzZMR szerint,

a Kari kitlintetések, dijak alapitasa és adomanyozasa, illetve a Szenatus altal atruhazott
jogkdr alapjan a BME Humanpolitikai Szabalyzatdban meghatarozott cimek és dijak ado-
manyozasa,

a Kari testiiletek és bizottsagok létesitése és megsziintetése,

a Zarovizsga Bizottsagok elndkeinek és elndkhelyetteseinek megvalasztasa,
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n) azegy évnél hosszabb iddére sz6lo egyetemi tanari €és egyetemi docensi munkakorok be-
toltésére érkezett érvényes palyadzatok Humdanpolitikai Szabalyzat szerinti rangsorolasa,

0) a Szenatus altal kozvetleniil, vagy mas szabalyzatban Karra ruhazott hataskorok gyakor-
lasa,

p)  dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari belsd szabalyozo a
hataskorébe utal.

A Kari Tandcs javaslatot tesz a Szenatus szamara:

a)  aKar SzMSz-ének elfogadasara, illetve mddositasara,

b) az Egyetem képzési programjanak a Kar altal gondozott részére, a képzési program ré-
szeként 4j képzések inditasara, képzések megsziintetésére, szlineteltetésére a Képzési Ko-
dex szerint.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanithat:
a)  humanpolitikai kérdésekben a Humanpolitikai Szabélyzat eldirasai szerint,
b)  minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozik.

17.§
A Kari Tanacs miik6dési rendje

A Kari Tanacs hataskorét kizarolag az iilésein — ideértve a 18. §-ban meghatarozott médot —
gyakorolhatja. A Kari Tandcs iilésterv alapjan végzi tevékenységét, melyet a tanév elsd iilésén
fogad el. Az eldterjesztéseket a Kari Tanacs lilését megel6zden legalabb egy héttel meg kell
kiildeni a Kari Tanécs tagjainak.

A dékan szilikség szerint, de félévenként legalabb négy alkalommal — a napirend megjelolésével
— koteles 6sszehivni a Kari Tanacsot. A dékan rendkiviili tanacsiilést is 6sszehivhat, az 6ssze-
hivas indokanak ¢s a napirendi pontok megjelolésével.

A Kari Tanécsot 15 napon beliil — de harom napon tal — 6ssze kell hivni, ha azt a Kari Tanacs
szavazati jogu tagjainak egyharmada, vagy az EMK hallgatoi képviselete (a tovabbiakban:
EMK HK) — a napirend megjeldlésével — irasban kéri.

A Kari Tanécs tinnepélyes alkalmakor nyilvanos iilést tarthat, ahol a dékan — a Kar hagyoma-
nyai szerint — tisztsége jelvényeit viseli.

A Kari Tanacs tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és

szavazati jog illeti meg. Eldterjesztést, modosito javaslatot a Kari Tandcs iilésére annak szava-

zati jogu tagja, vagy allando meghivottja tehet, amelyet a Kari Tandcs ilését megel6z6 héten,

péntek 12 6raig kell kikiildésre benyujtania elektronikus forméban — elektronikus levélben —, a

formai kovetelményeknek megfeleléen a Dékéani Hivatal vezetdjének. Hatarid6 utan benyujtott,

valamint szobeli eldterjesztéseket ¢s modositd javaslatokat a Kari Tanacs jelenlévd tagjainak

egyszeri tObbségi egyetértésével lehet targyalni. A szoban megfogalmazott eléterjesztéseket,

hatarozati javaslatokat a jelen paragrafus (7) bekezdése szerint keriilnek rogzitésre. A benytjtott

irasos eldterjesztésnek tartalmaznia kell:

a)  azelbterjesztés f6 célkitlizését,

b)  avégrehajtasért felelds személyek €s a végrehajtas hataridejének megjelolését,

c)  ahatérozati javaslatot,

d) ahatéalybalépés pontos idépontjat,

e) hasziikséges, rendelkezni kell a vonatkozd, korabbi Kari Tanacsi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérol, vagy modositasarol, valamint az esetleges atmeneti rendelkezésekrol.
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A Kari Tanacs valamennyi szavazati jogu tagja a tanacsiilés napja eldtt legalabb egy munka-
nappal a titkarnak irasban jelenti be, ha elére 1athatd okbol a tanacsiilésen nem tud részt venni.

A Kari Tandcs iilésérdl hangfelvétel, hatarozatairdl irasos jegyzokonyv késziil, amelynek meg-
Orzésérol az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden kell gondoskodni. A jegyzo-
konyvet a dékan irja ala, és a Kari Tanacs két szavazati jogu tagja hitelesiti. A Kari Tanacs
jegyzokonyvet az lilést kovetd két héten beliil a Kar honlapjan a Szabalyzatok kozott kell kozzé
tenni.

A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A Kari Tanacs iilése akkor hatarozatképes, ha hatarozathozatalkor az 0sszes szavazati joggal
rendelkezd tagjanak legalabb hatvan szazaléka jelen van. A hatarozathozatal sordn jelen 1évd,
de szavazati jogat nem gyakorld vagy érvényteleniil szavazé tagot a hatarozatképesség szami-
tasakor figyelmen kiviil kell hagyni. Szavazategyenldség esetén a dékan — tavollétében az altala
kijelolt levezetd elndk — szavazata dont.

A Kari Tanacs hatarozatait a jelenlévo tagok egyszert szavazati tobbségével (az érvényes sza-
vazatok tobb mint fele) hozza meg, kivéve a kovetkezo tigyeket, amelyekben a Kari Tanacs
0sszes szavazati jogu tagjai kétharmadanak igenl6 szavazata sziikséges:

a) javaslat a Szenatusnak a kari SZMSz elfogadasara vagy modositasara,

b)  dontési hataskor atruhazasa,

c) adékan visszahivasanak kezdeményezése.

(11) A Kari Tan4cs titkosan szavaz:

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)
(17)

a)  személyi kérdésekben,
b)  mas iigyekben, a Kari Tanacs barmely szavazati jogu tagjanak javaslatara, ha ugy dont.

Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irasbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot adott
le, vagy szavazdgépes szavazasnal nem adott le szavazatot. Az érvénytelen szavazatokat a ha-
tarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen sza-
vazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok szdma nem ¢éri el a sziikséges ha-
tarozatképességi kiiszobot, gy a szavazast meg kell ismételni.

A Kari Tanécs tilései a Kar kdzalkalmazottjai, hallgatdi szamara — az adat- és titokvédelmi ren-
delkezések figyelembe vételével — nyilvanosak. A Kari Tanacs egyszerti tobbségi hatarozattal
zart iilést rendelhet el, amelyen kizarolag a szavazati jogu tagok és az allandé meghivottak ve-
hetnek részt.

A Kari Tandacs tanszékvezetd, valamint a kari reprezentativ szakszervezet delegalt képviseld
tagja akadalyoztatasa esetén az iilésen helyettessel képviseltetheti magét, amennyiben a tanacs-
ilés napja el6tt legalabb egy munkanappal az akadalyoztatas tényének bejelentése mellett egy-
ben irasban helyettest is megnevez. A helyettes szavazati joggal rendelkezik.

Abban az esetben, ha a dékan egyben tanszékvezetd is, akkor allandd, szavazati joggal rendel-
kez0 helyettest kell megbiznia a tanszékvezetdi tagsdganak képviseletére.

A Kari Tanacs valasztott tagjai jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak.
A Kari Tanacs valamennyi tagja a Kar egészének érdekét szem elott tartva koteles eljarni, ennek

¢érdekében a Kari Tanacs munkajaban a legjobb tudasa szerint kozremiikodni és a Kari Tanacs
ilésein részt venni.
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18.§
A Kari Tanacs elektronikus hirkézl6 eszkoéz utjan térténdé miikodése

A Kari Tanacs tilését elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevételén keresztiil is megtarthatja,

amennyiben annak technikai feltételei biztosithatok. Technikai feltétel kiilondsen, hogy az esz-

koz alkalmas arra, hogy

a)  azllésen megjelentek személyazonossaga kétséget kizaréan megallapithato,

b)  képes a tag, illetve meghivott akaratat pontosan kozvetiteni,

c)  egyszerre biztositja a tagok és meghivottak képi és hangi megjelenését,

d) lehetdveé teszi a tagok és meghivottak szabad parbeszédét, vitajat,

e) valamennyi tag és meghivott hozzafér az eszkdzhoz, az eszk6z megvalasztasa nem érint-
het hatranyosan tagot vagy tagok csoportjat,

f)  hasznalataval egylitt biztositott olyan elektronikus rendszer, amelyben a nyilt és a titkos
szavazasok egyarant lebonyolithatok.

A Kari Tanacs tilésének elektronikus hirk6zl6é eszkoz utjan torténd megtartasarol a dékan mint
a Kari Tanacs elndke dont, és errdl, valamint a technikai tudnivalokrél a meghivéban téjékoz-
tatja a tagokat és meghivottakat. A dékani dontés ellen — az ok megjeldlésével — a tagok 50%-
a plusz egy 0, az iilés megtartasa el6tt legalabb 6t nappal tiltakozhat, egyben kérve az iilés
fizikai jelenléttel torténd megtartasat.

19.§
A Kar allando és eseti bizottsagai

A Kar, a Kari Tanécs és a dékan sajat mikodésének segitésére allando €s eseti, stratégiai €s
operativ bizottsdgokat hozhat Iétre. Az allandé bizottsagok tagjai elsdsorban a Kari Tanacs sza-
vazati jogu tagjai lehetnek.

A Kari Tanacs stratégiai allando bizottsagai véleményezik a szakteriiletiikre esé Kari Tanacsi
el6terjesztéseket, valamint modositd javaslatokkal élhetnek. A Kari Tanécs allando bizottsagai
a Kari Tanécs Oktatasi Bizottsaga, a Kari Tanacs Tudomanyos Bizottsdga, valamint a Kari Ta-
nacs Gazdasagi Bizottsdga, amelyek a Kari Tandacs altal jovahagyott ligyrend szerint mitkddnek.

A Kari Tanacs alland6 bizottsagaiba:

a)  abizottsag elnokét és tagjait dékani eldterjesztés alapjan a Kari Tanéacs valasztja meg,

b) a KHOK a Kari Tanacsban 1évé hallgatoi képviseldk szamaranyanak megfeleld szamu
hallgatot delegalhat.

A Kari Tanacs eseti bizottsadgai adott feladat megoldéasara Iétesitett id0szakos operativ bizottsa-
gok, feladatukat, hataskoriiket, miikodési idejiiket a 1étrehozé Kari Tanacsi hatarozat rogziti.

A Karon az Egyetem Doktori és Habilitacios Szabalyzata szerint épitdmérnoki €és foldtudoma-
nyok tudomanyagi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs (HBDT) mikodik. A HBDT elno-
két és elnokhelyettesét a rektor, tagjait a — Kari Tandcs véleményét kikérve — a dékan bizza
meg.

A Karon az egyetemi Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban eldirtaknak megfeleléen Kari Tanul-
manyi Bizottsag és Kari Kreditatviteli Bizottsag miikodik. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagja-
inak fele hallgatd. A Kari Tanulmanyi Bizottsag elndke az oktatasi dékanhelyettes, oktato tag-
jait a Kari Tan4cs valasztja, hallgato tagjait pedig a KHOK delegalja, amely hatalyba 1épéséhez
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sziikséges a Kari Tanacs a 17. § (10) bekezdés szerinti egyszerli tobbséggel torténd jovahagyasa.
A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak egy oktato és egy hallgato tagja van, elndke az oktatasi dé-
kanhelyettes.

A Karon, mint operativ allando bizottsag, Kari Hallgatoi Fegyelmi Testiilet miikddik. A bizott-
sag elnokét és tagjait dékani eldterjesztés alapjan a Kari Tanacs valasztja meg.

A dékan stratégiai és operativ munkéjanak segitésére Tanszékvezetdi Ertekezletet miikodtet. A
Tanszékvezet6i Ertekezlet a dékan tanacsad testiilete, véleményével segiti a dékant feladatai
megoldasaban. Stratégiai kérdésekben a Tanszékvezet6i Ertekezlet csak véleményezési jogkor-
rel rendelkezik, a Kari Tanacs dontési kompetenciajaba tartoz6 egyes operativ kérdésekben a
Kari Tanécs altal atruhazott dontési jogkort gyakorolhat. Humanpolitikai kérdésekben a Tan-
székvezet6i Ertekezletnek véleményezési jogkére van. Tagjai a Kar tanszékeinek vezetdi, il-
letve a tanszékvezetd tavollétében a helyettese, allandé meghivottjai a dékanhelyettesek €s a
Dékani Hivatal vezetdje, elndke a dékan.

A dékan — altala fontosnak tartott kérdésekben — eseti Kari oktatoi-kutatdi értekezletet hivhat
0ssze.

A Kar allando ¢és eseti bizottsagait a bizottsagok elnokei hivjak 6ssze. A bizottsagi tilésekrol
emlékeztetdt kell felvenni, amelyrdl a bizottsag titkara gondoskodik. Az emlékeztetonek tartal-
maznia kell az iilés helyét €s idOpontjat, az iilésen elhangzott témak megnevezését, az egyes
tigyekben hozott bizottsagi, testiileti véleményt, allasfoglalast. Az emlékeztetdt a készitdje irja
ala, és a bizottsag elndke hitelesiti.

A dékan a Kar vezetésével jaro operativ feladatai végrehajtasanak eldkészitésére és megszerve-
zésére Dékani Tandacsot alakit. A Dékani Tanacs miikodési rendjét a dékan allapitja meg. A
Dékéni Tanécs elndke a dékan, tagjai a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal vezetdje és az EMK
HK elndke. A Dékani Tandcs lilésére a dékan az egyes napirendi pontokhoz tovabbi személye-
ket is meghivhat.

(12) A jelen paragrafusba foglalt bizottsagok iilései a jelen SzZMSz 18. § szerint elektronikus hirk6z16

(1

2)

(1

eszkoz utjan is lebonyolithatok.

20.§
A Szenatus oktatd-kutato tagjainak megvalasztasa

A Szenatus két kari oktatd-kutatd tagjat a Karon valasztjadk meg. Az Egyetemmel kozalkalma-
zotti jogviszonyban 4ll6 és a Karon munkat végzé minden oktat6 és kutatod valaszto és valaszt-
hatd. A vélasztas soran biztositani kell, hogy szavazati jogaval minden oktatd-kutatdi munka-
korben foglalkoztatott kozalkalmazott élhessen.

A Szenatus kari oktato-kutatd tagjanak megvalasztasa a jelen SZMSz 15. §-aban leirtaknak meg-
felelden torténik.

21.§

A Szenatus nem oktat6-kutaté munkakoérben foglalkoztatott
tagjainak megvalasztasa

A Szenatus nem oktatd-kutatd kozalkalmazott tagjait az érintettek valasztoi testiiletének érte-
kezlete valasztja meg.
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A valasztoi testiilet értekezletét a Kozalkalmazotti Tanacs elndke hivja 0ssze és egyidejiileg
felkéri a Kar dékanjat a kiildottek megvalasztasdnak lebonyolitdsara az SZMR 21. §-at alapul
véve.

Az (1) bekezdés szerinti értekezlet altal a kari kiildottek megvalasztasa a jelen SzMSz 15. §-
aban leirtaknak megfelelden torténik.

22.8§
A Kar iranyitasanak és vezetésének jogi eszkozei

A Kari iranyités és vezetés — jogszabalyokon tuli — jogi eszkozei:
a) aKari SzMSz,

b) aKari Tandcsi hatarozat,

c) az SzMSz-ben felhatalmazott testiiletek hatarozatai,

d)  adékani utasitas,

e)  avezetli utasitas,

f)  adékan és mas, kari vezetdk altal kiadott korlevelek.

Az (1) bekezdés a)-d) pont szerinti hatarozatok, utasitasok, dékanhelyettesi utasitasok és dé-
kani, dékanhelyettesi korlevelek nyilvantartasardl, valamint kozzétételérdl a Dékani Hivatal
gondoskodik, egyéb vezetdi utasitdsok és korlevelek nyilvantartasa és kdzzététele a kibocsatod
feladat- ¢s hataskorébe tartozik.

23.§
A testiiletek szavazasi rendje

A testiilet elndke rendel el jelenléti vagy — a jelen SzMSz 18. §-dban foglaltak szerint — elekt-
ronikus rendszerben torténd szavazast. Szavazast kérhet a testiilet barmely tagja, elrendeléséhez
egyszeril tObbségi szavazas sziikséges.

Személyi kérdésben — tobb jeldlt esetén — az illetékes testiilet egyenként ¢€s titkosan szavaz, a
szavazas eredményét akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testiilet mar minden jel6ltrél sza-
vazott.

Nem szavazhat az a testiileti tag, aki a szavazassal érintett ligyben személyesen érintett, akit
jogszabaly, vagy szabalyzat — az érintett ligykorrel 6sszefiiggd dontésben — dsszeférhetetlennek

tart, illetve az, akitdl az tigynek targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhato.

A szavazasi rend szabalyait a Kar minden testiilete, bizottsaga esetén értelemszertien alkalmazni
kell.

Negyedik rész
Egyéb miikodési szabalyok

24. 8§
A Karon folytatott képzések alapitasanak, inditasanak és folytatasanak szabalyai
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A doktori képzés kivételével a Karon folytatott képzések eldkészitésének, megszervezésének,
inditasanak ¢és folytatdsanak szabalyait a Képzési Kodex és a BME Tanulmanyi és Vizsgasza-
balyzata rogziti.

A doktori képzés a Kar 4ltal alapitott doktori iskola keretei kozott miikddik. A doktori képzésrol
az Egyetemi Habilitacids és Doktori Szabalyzat rendelkezik.

25.§
A kutatasi tevékenység szabalyai

A Kar az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas, miivészeti alko-
totevékenység szabadsagat.

A Kar oktatoi, kutatoi:

a)  kotelesek tudomanyos munka folytatasara, a munkakdri feladataikbol szdrmaz6 feladatok
mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara,

b)  jogosultak tudomanyos kutatdsi eredményeik kozzétételére az Egyetem Szellemitulaj-
don-kezelési Szabalyzatanak' figyelembevételével.

A szervezeti egységek jogosultak alaptevékenységként a palydzaton elnyert pénzeszkdzokbol
kutatasi projektek megvalositasara, valamint megrendelések alapjan kutatasok, kisérleti fejlesz-
tések végzeésére, kutatashoz kapcsolodo szolgaltatasok nyujtasara, K + F tevékenységekhez kap-
csolddo innovacids tevékenység folytatasara, az ezekre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és
egyetemi szervezetszabalyozok figyelembevételével.

26.§
A Kar gazdalkodasanak szabalyai

A kari koltségvetésben meghatarozott timogatasi és bevételi dsszegek , illetve kotelezettségek
karon beliili felosztasa alapvetden az egyetemi koltségvetésben alkalmazott mutatdk alapjan, az
egyetemi Gazdalkodasi Szabalyzat és a Targyi Eszkozok Kezelésének Szabalyzata figyelembe-
vételével torténik. A felosztds soran az alabbi szempontok vehetdk figyelembe: az oktatasi te-
vékenységben a létszamtol fliggd oktatdi igények, valamint a publikacios teljesitmény figye-
lembevétele, a kari altalanos miikodési koltségekhez torténd hozzajarulas megfizetése, tovabba
a mérd- és laborgyakorlatok koltségeihez valo kiilon hozzéjarulas.

A koltségvetés végrehajtasat havi szinten kimutato adatsor — a Tanszékvezetdi Ertekezlet egyet-
értésével — minden Kari Tanacs napirendjének részét képezi. Az elvek megvitatasara a Kar kolt-
ségvetésének és beszamolodjanak targyalasat megel6zé Tanszékvezetdi Ertekezlet iilésén kertil
sor.

A Meérételep és a Tudaskdzpont koltségvetése a Dékani Hivatal koltségvetésén beliil szerepel,
amelyrdl a Kari Tandcs a kari kdltségvetés kapcsan szavaz.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a 2007. évi CLIL. térvény alapjan a vonatkozd Rek-
tori-Kancellari K6zos Utasitas szabalyozza, amely részletesen meghatarozza a kotelezettek ko-
rét.

! A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem szellemitulajdon-kezelési szabalyzatarol szo16 8/2020. (V1.23.)
szamu rektori és kancellari k6zos utasitas
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27.8§
A Kar belso kontrollrendszere

A Kar bels6 kontrollrendszerérdl dékani utasitas rendelkezik a BME belsé kontrollrendszeré-
nek szabalyzatanak keretein beliil.

28.§
A Kar iinnepei

Diplomaatadé Unnepség: Evente egy alkalommal — az 3szi zarovizsga-idszak utan — keriil
megrendezésre a Dékani Hivatal szervezésében. Helyszine a K épiilet Aulaja. Ettdl eltérd ido-
pontrdl a dékan rendelkezhet.

Pedagogus Napi Unnepség: A tavaszi félévben, junius elején keriil megrendezésre a Dékani
Hivatal szervezésében. A Kar dékanja allofogadas keretében vendégiil latja a Kar valamennyi
oktatdjat, kutatojat €s alkalmazottjat, lehetdség szerint jutalmazésra is sor kertl.

Vasarhelyi Napok: Az EMK HK szervezésében minden félévben keriil megrendezésre. A Kar
dékanja eldre egyeztetett napra oktatasi sziinetet engedélyez a rendezvény idOtartamara.

Kari all6fogadas: A tavaszi félév folyaman keriil megrendezésre az EMK HK szervezésében.
A rendezvény meghivott vendégei a tanszékvezetok, a Karért legtobbet tett hallgatok és oktatok,
valamint az ipar képviseldi.

Szakest: A tavaszi félév folyaman keriil megrendezésre az KHOKszervezésében. A rendezvény
vendégei a diplomaz6 hallgatok és a Kar oktatoi. A diplomézé hallgatok szamara ekkor adjak
at a kari korsot €s a kari gytrtit.

Foldméré Szakestély: Az 6szi félév folyaman keriil megrendezésre a geoinformatika-épitd-
mérndki dgazatos diplomazo hallgatok szamdara a Zielinski Szilard Szakkollégium Foldmérd
tagozatanak szervezésében. A rendezvény meghivott vendégei a diplomdzé hallgatok és az ket
oktato tanszékek oktatoi.

Vizépité Szakestély: Két évenként a tavaszi félév folyaman keriil megrendezésre a vizmérnoki
specializacid hallgatoi szamara a Zielinski Szilard Szakkollégium Vizépitd tagozatanak szerve-
zésében. A rendezvény meghivott vendégei a specializaci6 hallgatoi, a specializdcion végzett
korabbi hallgatok, a Vizi Kézmi és Kornyezetmérnoki Tanszék, valamint a Vizépitési és Viz-
gazdalkodasi Tanszék oktatoi és a szakma képviseldi. Az tinnepség keretében adjak at a hallga-
tok a legjobb oktatonak jard kulacsot (kulacsos oktatd), az oktatok pedig megvalasztjak a leg-
jobb hallgatot.

29.§
A Kar altal adomanyozott kitiintetések, cimek

Decanus Emerita vagy Emeritus: A Kar volt dékanjai a Decanus Emerita vagy Emeritus cimet
viselhetik. A cim viselésére jogosult az a személy, aki legalabb egy teljes ciklusban a Kar dé-
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kanja volt, valamint — jogszabaly, belsé szabalyozas alapjan, ¢letkori okokbol — vezetdi, maga-
sabb vezetdi megbizast a karon nem kaphat. A cim viselésére nem jogosult az a személy, akinek
megbizasa visszavonasat a Kari Tanacs kezdeményezte. A cimet a dékan a Kari Tandcs iilésén
adja at. A Decanus Emeritus tanacsaival segiti a Kar vezetdit.

Dékani Dicséret: Pedagogus Nap alkalmabdl a dékan adomanyozhatja a Kar azon kozalkalma-
zottainak, akik a Kar érdekében jelentds munkat végeztek.

A magantanari, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi docensi, cimzetes mesterok-
tatéi cim: a Humanpolitikai Szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel a Kari Tanacs adoma-
nyozhatja a Karnal megbizasos (6raadoi) jogviszonyban allo személy részére. Az adomanyozas
részletszabalyait kari tandcsi hatarozat szabalyozza.

Kari Egyéni és Tanszéki OHV dij: Az adomanyozas feltételeit dékani utasitds tartalmazza.

Posztdoktori publikicios tamogatas: A mindségi publikacids tevékenység Osztonzése, a
posztdoktori kutatasi lehetdségek fejlesztése érdekében a Kar anyagi tamogatassal dijazza a
publikéaciokkal mért, eredményes posztdoktori tudomanyos teljesitményt. A tdmogatas részlet-
szabalyait dékani utasitas tartalmazza.

Kari Kutatoi Dij: A szinvonalas tudomanyos publikalas — és ezen keresztiil a kimagaslo kutatoi
munka — elismerése és 0sztonzése a Kar altal. Az adomanyozas feltételeit dékani utasitas tartal-
mazza.

Jubileumi diszoklevelek: A Humanpolitikai Szabalyzat 74. §-a értelmében atruhdzott hatés-
korben a Kar dékanja iinnepélyes keretek kozott az alabbi diszokleveleket adja at minden év
majusaban — az linnepi Szenatus hetében — mindazoknak, akik az alap-, vagy masodik diplo-
majukat — Gjabb fels6foku szakképesitést igazold okleveliiket —, illetve doktori okleveliiket a
Karon szerezt¢k meg, ¢s €letpalyajuk alapjan kozmegbecsiilésre méltoak:

a) arany diszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 50 év elteltével;

b)  gyémant diszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 60 év elteltével;

c) vasdiszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 65 év elteltével,

d) rubin diszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 70 év elteltével,

e) platina diszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 75 év elteltével.

A jubileumi diszoklevél odaitélésének tovabbi feltétele a jogosult altal beadott kérvény, amely-
nek hataridejét az évente kiadott — kari honlapon kdzzétett — dékani tdjékoztatd tartalmazza.
Posztumusz jubileumi diszoklevelet a jogosultsag évében elhunytak részére adomanyoz a Kar
hozzatartozoi kérvény és az ligyintézéshez benyujtott dokumentumok alapjan.

30.8§
Zaro rendelkezések

A jelen SzMSz-ben nem szabalyozott kérdésekben a BME mads szabalyzatainak, igy kiilonosen
az SzMR ¢és a Humanpolitikai Szabalyzat rendelkezéseinek értelemszerti alkalmazéasaval kell
eljarni.

Az Epitémémoki Kar uj SzZMSz-e a Szenétus altal torténé elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen SzMSz-t az Epitémérnoki Kar Kari Tanacsa 2020. szeptember 9-¢i iilésén megtargyalta
¢s elfogadasra javasolta.

Jelen SzMSz megtalalhat6 az alabbi oldalon: http://epito.bme.hu/szabalyzatok
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(5) Jelen SzMSz-t az Epitémérmoki Kar Dékani Hivatala gondozza.

Dr. J6zsa Janos Kotan Attila
rektor kancellar

Mellékletek:

1. szamu melléklet: A Kar altal gondozott képzési szakok és a Karon foly6 kutatasok tu-
domanyteriileti és tudomanyagi besorolasai

2. szamu melléklet: A Kar tevékenységi koreinek kormanyzati funkcidk és dllamhéztartasi
szakfeladatok szerinti felsorolasa

3. szamu melléklet: Az Epitémérnoki Karon miikodd szervezeti egységek

4. szamu melléklet: Az Epitémérnoki Kar szervezeti felépitése (organogramja)

5. szamu melléklet: A BME Epitémérnoki Kar kovetelményrendszere az egyetemi docensi
palyazatok feltételeirdl és értékelési elveirdl
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1. szamu melléklet

A Kar altal gondozott képzési szakok és a Karon foly6 kutatasok tudomanyteriileti és

b)

d)

tudomanyagi besorolasai

BSc alapképzés:
Miiszaki képzési teriileten:
Epitdmérnoki szak

MSc mesterképzések:

Epitémérnoki tudomanyok tudomanyteriileten:
Szerkezet-épitdmérndki szak
Infrastruktara-épitémérnoki szak

Foldtudomanyok tudoményteriileten:
F6ldméro- és Térinformatikai mérnoki szak

Szakiranyt tovabbképzések:

Alkalmazott térinformatikai szakirdnyu tovabbképzési szak
Betontechnoldgus szakiranyt tovabbképzési szak

EpitSipari karmegelzés szakirdnyu tovabbképzési szak
Epitémérnoki geodéziai szakiranyt tovabbképzési szak
Geotechnikai szakiranyu tovabbképzési szak

GPS Navigacios szakiranyu tovabbképzési szak

Hidépité mérndki szakiranyl tovabbképzési szak

Hidroinformatikai és vizgazdalkodasi szakiranyu tovabbképzési szak
Kataszteri szakiranyt tovabbképzési szak

Magasépités — liveg €s fém térhatarolo szerkezetek szakiranyu tovabbképzési szak
Miiszaki térinformatika szakiranyu tovabbképzési szak

Nuklearis épitmények mérnok szakiranyl tovabbképzési szak
Szerkezettervezd szakmérndki szakirdnyl tovabbképzési szak
Utépitési szakiranyt tovabbképzési szak

Ut- és repiilStér-tervezd szakiranyu tovabbképzési szak

Utfenntartasi és Gtiizemeltetési szakiranyu tovabbképzési szak
Vasuttervezési €s -lizemeltetési szakiranyu tovabbképzési szak
Vizellatas-csatornazas szakiranyu tovabbképzési szak

Doktori képzések:

Epitémérnoki tudomanyok tudomanyag
Fo6ldtudomanyok tudomanyag
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2. szamu melléklet

A Kar tevékenységi koreinek kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakfeladatok

014030
083030
095020
620000
711000
712203
721962
721963
721972
721973
712209
749010
749040
749050
811000
823000
854223
854243
854273
856020

szerinti felsorolasa

Természettudomanyi, miiszaki alapkutatés

Egyéb kiadoi tevékenység

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Informécio-technologiai szolgaltatas
Epitészmérnoki tevékenység, miiszaki tanicsadas
Fizikaitulajdonsag-vizsgalat

Foldtudomanyi alkalmazott kutatas
Foldtudomanyi kisérleti fejlesztés

Miiszaki tudomanyi alkalmazott kutatas

Miiszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés

Egyéb, miiszaki vizsgalat, elemzés

Igazsagiigyi szakértdi tevékenység

K+F tevékenységekhez kapcsolddo innovacio
M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Epitményiizemeltetés

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Alapképzés - Miiszaki képzési tertilet
Mesterképzés - Miiszaki képzési teriilet

Doktori képzés - Miiszaki képzési tertilet
Pedagogiai szakmai szolgaltatasok
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3. szamu melléklet
Az Epitémérnoki Karon miikodé szervezeti egységek

Altalanos és Felségeodézia Tanszék
Department of Geodesy and Surveying

Epitdanyagok és Magasépités Tanszék
Department of Construction Materials and Technologies

Fotogrammetria és Térinformatika Tanszék
Department of Photogrammetry and Geoinformatics

Geotechnika és Mérndkgeologia Tanszék
Department of Engineering Geology and Geotechnics

Hidak és Szerkezetek Tanszék
Department of Structural Engineering

Tartoszerkezetek Mechanikaja Tanszék
Department of Structural Mechanics

Ut és Vasutépitési Tanszék
Department of Highway and Railway Engineering

Vizi Kozmi és Kornyezetmérnoki Tanszék
Department of Sanitary and Environmental Engineering

Vizépitési és Vizgazdalkodasi Tanszék
Department of Hydraulic and Water Resources Engineering

Dékani Hivatal
Dean’s Office

Németh Endre Mérételep és Oktatasi Kozpont
Endre Németh Field Training and Education Center

Viztudomanyi és Katasztrofamegel6zési Tudaskozpont
Knowledge Centre for Water Sciences and Disaster Prevention
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4. szamu melléklet
Az Epitémérnoki Kar szervezeti felépitése (organogramija)
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5. szamu melléklet
A BME Epitémérnoki Kar kévetelményrendszere az egyetemi docensi palyazatok fel-
tételeirdl és értékelési elveirol

Kar-specifikus minimumfeltételek

Az életpalya soran kifejtett tudomanyos, alkotd tevékenységre vonatkozdan a palyazas minimum-
feltétele:

1) PhD fokozattal palyazok esetén:

o Az elbirt minimalis dsszpontszdm: 30, ebbdl minimum 10 pont a fokozatszerzést kove-
tden.

o Az 6sszes publikaciok tipusara a kdvetkez6 kovetelményeket is teljesiteni kell:

— Legaldbb 4 publikacidja idegen nyelvii folyoiratcikk, melyek koziil legalabb 2
a PhD fokozatszerzés utani.

— Legaldbb 2 publikacidja kiilfo1ldon megjelent idegen nyelvii folyoiratcikk, me-
lyek koziil legalabb 1 impakt faktoros (a Web of Science Journal Citation
Reports adatbazisa szerint).

o Legalabb 8 fiiggetlen hivatkozédsa van, és ezek kozott van kiilfoldi szerz6tdl valo is.

2) DLA fokozattal palyazok esetén:

o Az elbirt minimalis dsszpontszdm: 20, ebbdl minimum 10 pont a fokozatszerzést kove-
tden.

o Az sszes publikaciok tipusara a kovetkezo két kovetelmény valamelyikét is teljesiteni
kell:
— Legalabb 3 publikacigja kiilf6ldon megjelent idegen nyelvii folyoiratcikk.
— Legalabb 6 publikacidja idegen nyelvii cikk.

o Legalabb 6 fiiggetlen hivatkozéasa van.

o Altalanos elvaras eredményesen zarult tudomanyos/miiszaki palyazatban vagy szakért6i
munkaban val6 érdemleges részvétel.
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A publikaciok pontozésa:
A (szakteriilettel kapcsolatos) egyes publikdciokra adando pontszamok a kovetkezok:

Konyv 8
Konyvrész, konyvfejezet 6
Gylijteményes kotetben cikk 1
Nyomtatott (vagy elektronikus forméaban kozzétett) egyetemi jegyzet 3
Folyoiratcikkek
Lektoralt (lehet csak elektronikusan megjelend is)
Kiilfoldon megjelent idegen nyelvii 6
Magyarorszdgon megjelent idegen nyelvii 4
Magyar nyelvii 2
Nem lektoralt
Kiilfoldon megjelent idegen nyelvii 3
Magyarorszagon megjelent idegen nyelvii 2
Magyar nyelvii 1
Nemzetkdzi részvételii konferencia kiadvanyaban megjelent idegen nyelvii eléadas
Lektoralt 4
Nem lektoralt 3
Helyi részvételii rendezvény kiadvanydban megjelent idegen nyelvii eléadas 2
Magyar nyelvii, kiadvanyban megjelent konferencia-eléadas 1
Kiilf6ldi szabadalom 2
Magyar szabadalom 1
Recenzid (mas szerz6 miivének kinyomtatott értékelése) 1

A belfoldi tarsszerzok kiilon levélben nyilatkozhatnak a kozos cikkekre vonatkozdan arrél, hogy az
egyes publikdciok hany %-a tekinthetd sajat munkéjuknak. A jeldlt szempontjabol az egyes pontsza-
mok a rd esd arannyal szorzandok. Ha a tarsszerzék barmilyen okbol nem nyilatkoznak, akkor a meg-
felel6 pontszamok a szerzok szdmaval osztandok.

A fokozatszerzés el6tti teljesitményt az arra az idészakra érvényes pontozasi szabéllyal kell figye-
lembe venni (témavezetd tarsszerzOként nulla %-kal részesiil).

Korabbi nyilatkozatnak ellentmondo tarsszerzoi nyilatkozat esetén, amikor ez kidertil, a doktori ta-

nacs koteles vizsgalatot inditani, és err6l a BME Egyetemi Habilitacios Bizottsagat és Doktori Tana-
csat tajékoztatni.
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