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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Bevezetes

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kara (BME EMK)
2022-ben  TANTERV2025 (T2025) elnevezéssel tantervfejlesztési programot inditott,
melynek 6 célja az, hogy a 2025/26-os tanév 6szi félévében a tudomanyos fejlédést és az
ipari, szakmai elvarasokat szem elGtt tartd tantervet vezessen be az épitdmérnoki alapszakon
és jelenlegi négy mesterszakan.

A munka tébb fazisra tagolddik. Az el6készités soran 2022-ben és 2023-ban tébb férumon,
egyeztetéseken, formalis és informalis talalkozokon kerestiik fel az oktatassal kapcsolatban
1év0 szervezeteket, oktatoinkat, korabbi és jelenlegi hallgatoinkat is.

Ennek a vezet6i Osszefoglalonak targya a 2-4 éve mar dolgozd, Karunkon vegzett egykori
hallgatoinktol érkezett valaszok kiértékelése. A kiértékelés az A és a B csoport (Isd. lentebb)
kérdéseire adott véalaszokra vonatkozik.

A kérdéives felmérés ideje és célcsoportja
A BME-re érkez6 hallgatok mintegy 20 %-a budapesti, a tébbiek az orszag szdmos kisebb és
nagyobb telepiilésérdl érkeznek. A végzés utani elhelyezkedés is orszagos lefedettséget mutat,
illetve kiilfoldi munkavallalas is eléfordul.
Az épitdmérnoki szakteriiletek széles spektrumot fognak at, és a nalunk végzettek is rendkivil
valtozatos munkakoroket toltenek be. Mindenkinek a véleményeére kivancsiak voltunk, ezért a
kérdoiv tervezett inditasa el6tti 2-4 évben végzetteket a BME Neptun adatbazisban elérheté
email-cimen értesitettiik, kérve Oket a felmérésben torténd részvételre. A kérdbivek online
kikildése 2022. december elején kezd6dott, a valaszadas 2023. januar kdzepéig tartott. A
kikaldott levelek szama kozel ezer volt, az alabbi eloszlasban:
Diplomat szerzett, jogviszony megsziinésének datuma 2018.01.01-2021.12.31 kozott,
BSc 584, MSc 186+126+27 (szerk+infra+geod)

Osszesen 103 vélasz érkezett.

A felmérés kdrulményei

A felmérés tobb fejezetet tartalmaz. Az A fejezet (1-4. kérdések) a nalunk toltott tanulmanyi
idore és szintre, a B fejezet (5-7. kérdések) foként a munkahelyi elvarasokra kérdez ra. A
felkéré levélben kértik egykori hallgatinkat, hogy a tantervfejlesztés érdekében szanjanak
1d6t a kitoltésre, hiszen tapasztalataik jelentdsen befolyadsolhatjdk a tovabblépés iranyat, és
tapasztalataikat most ezen felmérés keretében at tudjak adni.

A felmérés eredményei és az eredmények tantervbe torténé beépitésének lehetoségei

A felmérés szamszerisitett és grafikonon bemutatott eredményei a mellékletben lathatok.

Az A fejezetbdl kitlinik, hogy valaszadoink tobbsége gimndziumbdl érkezett, és épitdmérnoki
alapképzésunkdn szerzett diplomat.

A B fejezet kérdesei a munkahelyek altal elvart kompetencia-igényekre és tudasra kérdeznek
ra, ezzel az ipari és az egyetemi szempontok 0Osszehangoltsagat vizsgaltuk. Amit az
,,akadémiai” oldal fontosnak vél, azt kéri-e a szakma is? A személyes adatokbol (A fejezet)
ismert, hogy a legtobb valaszad6 BSc végzettségii, ebben a fejezetben pedig megjelenik az,
hogy tobbségiik tervez6i munkat végez. Erthetd, hogy igényként a jo problémafelismerd, a
gyors problémamegold6 képesség el6keld helyen all, és kevésbe igényelt pl. az oktatoi /
moderatori / el6adoi képesség. Az 0Osszesitett valaszok arra 0sztdnzik a Kart, hogy az



igényként jelzett képességek fejlesztésére tovabbra is nagy hangsuly fektessen. Az ()
tantervben (j targycsoportokat és Uj modszereket is bevezetiink majd ennek érdekében, hiszen
az oktatoi segitséggel, mentoralassal végzett egyéni vagy csoportos feladatok eéppugy segitik
az emlitett képessegek fejlesztését, mint a szintetizalo projektfeladatok, amelyek valodi ipari
feladatok lehetnek.

Erdekes eredményként konyvelhetjiik el, hogy valaszadoink szerint jogi, gazdasagi és
pénzigyi ismeretekre jelenlegi munkahelyiukén, jelenlegi munkakoriikben nagyon Kis
mértékben van igény. Valdsziniileg ez csak az alapszakon végzett tobbség miatt van igy,
hiszen 0k a végzettségi szint és a szakmai munkaval toltott néhany év alatt még nem, vagy
csak kis szamban kerlltek (cég)vezetdi, vagy munkaltatéi, munkairanyitdi pozicidba.

Koszonet
A vezetdi sszefoglald végén az EMK vezetdsége és a KMB tagjai koszonetiiket fejezik ki
azon egykori hallgatoknak, akik vélaszaikkal segitették a tantervfejlesztési munkat.
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