6/2016. (I. 1.) sz. Dékani Utasitas

az Epitémérnoki Kar Belsé Kontroll Szabalyzatarél

Az Epitémérnoki Kar (tovabbiakban: Kar) belsé kontrollrendszerének kialakitasa, fejlesztése
¢s mitkddtetése érdekében:
— az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.),
— az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,
— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.)
rendelkezéseivel 6sszhangban, és azok alapjan az alabbi Dékani Utasitast hozom.
A Belsé Kontroll Szabalyzat célja egy olyan kari folyamatrendszer kialakitasa (1. sz.
melléklet), amely lehetové teszi, hogy a szervezet minden szintjén érvényesiild, a Bkr. 3. §-
anak megfeleld:
— kontrollkérnyezet,
— kockazatkezelési rendszer,
— kontrolltevékenységek,
— informacids és kommunikécios rendszer és
— nyomon kovetési rendszer (monitoring)
mukodtetése és fejlesztése biztositott legyen.
A Belsd Kontroll Szabalyzat elemeit az aldbbiakban hatdrozom meg.

Altaldanos rendelkezések

1.§
A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden olyan vezet6i dontésre, gazdasagi
eseményre, létszammal és erdforrassal vald gazdalkodasra, amely a kari Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) 3. szamu mellékletében felsorolt
szervezeti egységei, valamint a Dékani Hivatal és a Németh Endre Mérdtelep és Oktatasi
Kozpont (tovabbiak egyiitt: szervezeti egység vagy szervezeti egységek) eszkdzeiben,
forrasaiban, valamint emberi eréforrasdban bekovetkezett valtozast eredményez, tovabba
az ezeket a valtoztatasokat rogzité dokumentumokra és informéciokra.

(2) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kar szervezeti egységeire és valamennyi
alkalmazottjara a munkavégzésre iranyuld jogviszony formajatol fliggetleniil, valamint a
Karral vagy szervezeti egységeivel szerzddéses jogviszonyban allo személyekre.

2.§

A folyamatszabalyozas célja

(1) A folyamatrendszer az Aht. 69. § (1) bekezdésének megfelelden azt szolgalja, hogy
érvényre jussanak az aldbbi célkitlizések:
a) amikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre,
b)  azelszamolasi kotelezettségeket teljesitsék,
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megvédjék az eréforrdsokat a veszteségektdl, karoktol és a nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A rendszer pillérei, alapelvei, kovetelményei

3. §

A bels6 kontrollrendszer épitéelemei

A belso kontrollrendszernek az alabbi harom f6 pillérre kell épiilnie:

a)
b)

c)

az eldzetes nyomvonal,
a kockéazatkezelés,
a szabalytalansdgokkal kapcsolatos eljarasrend.

A belso kontrollrendszernek tartalmaznia kell mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat (Bkr. 4. §), amelyek biztositjak, hogy

a)

b)

c)
d)

a Kar valamennyi tevékenysége €s célja 6sszhangban legyen a szabalyszertiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag ¢és eredményesség
kovetelményeivel,

az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

megfeleld, pontos ¢és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a Kar
miukodésével kapcsolatosan,

a belsd kontrollrendszer harmonizacidjara ¢és 0Osszehangolasara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutaték és egyetemi,
valamint kari el6irasok, irinymutatasok figyelembevételével.

4.8

Miikodési kovetelmények

A Kar miikodése és gazdalkodasa sordn az adott piaci és jogszabalyi, valamint egyetemi
koriilmények kozott a lehetd legnagyobb mértékben érvényesiilnie kell az alabbi
kovetelményeknek:

a)

b)

Gazdasagossag: annak kovetelménye, hogy az eréforrasok felhasznalasahoz
kapcsolodo kiadés vagy raforditas az elérhetd legkisebb legyen, a jogszabalyban,
egyetemi, kari szabalyzatban meghatarozott vagy altalanosan elvarhatd6 mindség
mellett;

Hatékonysag: annak kovetelménye, hogy a nyujtott szolgaltatasok, az ellatott
feladat mas eredményének értéke vagy az azokbdl szarmazd bevétel a lehetd
legnagyobb mértékben haladja meg a felhasznalt eréforrasokhoz kapcsolodo
Kiadasokat vagy raforditasokat;

Eredményesség: annak kovetelménye, hogy a (Intézményfejlesztési Tervben, kari
humanerdforras-gazdalkodasi stratégiaban, altaldnos kari stratégidban) kitlizott
célok — az elfogadott modositasokat, valtozé koriilményeket figyelembe véve —
megvalosuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatdsa kozotti kiilonbség a
lehetd legkisebb mértékii legyen vagy a tényleges hatas legyen kedvezdbb a
tervezettnél.
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5. §

A rendszerrel szemben tamasztott elvarasok

A 4. §-ban meghatarozottak érvényesitése érdekében a rendszerrel szemben tamasztott
elvarasok — miszerint a rendszernek alkalmasnak kell lennie annak folyamatos
vizsgalatara — a kovetkezok:

a) a Kar, valamint szervezeti egységeinek miikodése feleljen meg a vonatkozod
jogszabalyi, valamint egyetemi eldirasoknak, szabalyzatoknak (szabalyossag);

b) a Kar szervezeti egységeinek mikdodése, tevékenysége, illetve valamennyi
tevékenységi folyamata, részfolyamata, alaptevékenységi és ezen tilmenden
vallalt tevékenységi korébe tartozd szakfeladata megfelelden szabalyozott legyen,
a hatalyos jogszabalyoknak, egyetemi, kari eldirdsoknak, szabalyzatoknak feleljen
meg (szabalyozottsag);

€) a Kar tevékenységének cllatasahoz a felhasznalt er6forrasok koltségei legyenek
optimalizaltak a megfelel6 mindség mellett (gazdasagossag);

d) a Kar tevékenysége soran a szolgaltatasok és egyéb eredmények, valamint az
eléallitdsukhoz felhasznalt forrasok kozotti kapcesolat legyen kelld hatékonysagu;

e) a Kar tevékenységi céljai megvaldsitasanak mértéke, a tevékenység szandékolt és
tényleges hatasa kozotti kapcsolat legyen eredményes;

f)  avezetdk legyenek beszamoltathatok és elszamoltathatok.

6. §
Pénziigyi folyamatok

A pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési feladatok magukban foglaljak:

a) a Karon torténé pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését, mint:
koltségvetés tervezés, kotelezettségvallaldsok, szerzddések, kifizetések, rezsi-
fizetések, valamint szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait;

b)  azeldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi
¢€s szabalyozottsagi szempontbol torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését;

C)  agazdasagi események megfeleld, kovethetd s atlathato nyilvantartasat.

A pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszernek biztositania kell, hogy

a)  a Kar valamennyi, gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége és célja 6sszhangban
legyen a szabalyszerliség, szabalyozottsag és megbizhatd gazdalkodas elveivel;

b)  az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodas a Kar céljait, érdekeit figyelembe
véve torténjen oly modon, hogy ne keriiljon sor pazarlésra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra;

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a kari
gazdalkodassal kapcsolatosan;

d) arendelkezésre allo eszkozok és forrasok a szabalyszeriiség, a szabalyozottsag és
megbizhato gazdalkodas elveivel dsszhangban kertiljenek felhasznélasra;

e) aKar minden szervezeti egységében egységes eljarasokat alkalmazzanak.

Szabalyossag
7.8

A szabalyossag betartasa

A dékan a Dékani Hivatalon keresztiil a szabalyossag betartasa érdekében
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a)  biztositja munkavégzésre iranyuld jogviszony formajatol fiiggetleniil, valamennyi
a Karral jogviszonyban 4ll6 alkalmazott, személy (tovabbiakban egyiitt:
alkalmazott), valamint hallgato részére:

I. a vonatkozd jogszabalyok megismerhetOségét — kiilonésen, de nem
kizardlagosan — a Kancellaria altal mukodtetett jogszabalyfigyeld utjan.
Lehetové teszi és eldsegiti az alkalmazottak tovabbképzéseken, értekezleteken,
konzultaciokon vald részvételét, egyéb szakmai anyagok (szakkonyvek,
folyoiratok stb.) beszerzését, valamint azt, hogy konkrét szabalyra vonatkozdan
a kari kontroll felel6séhez fordulhat informacioért;

ii. az egyetemi, kari szabalyzatokhoz, rendelkezésekhez valé hozzaférhetoséget
(kari honlapok);

b)  sziikség esetén a nagy kockazatot rejtd feladatok ellatasat végzo alkalmazottak —
tansz¢kvezetdk, témavezeték stb. — (tovabbiakban egyiitt: folyamatgazdak)
figyelmét felhivja a szabalyzatok eldirasainak betartasara.

Szabalyozottsag
8.§

A Dékani Hivatal szervezési feladatai

A Dékani Hivatal altal elvégzendd folyamatszervezd feladatok felsoroldsat, valamint az
ezek megvalositasaért és a Dékani Hivatal munkéjanak iranyitasaért felelds hivatalvezetd
jogkorét ¢és feladatait a Dékani Hivatal Ugyrendje tartalmazza.

9.§

A miikodési folyamatok nyilvanossaga

A Kar SzMSz-e — 4. szamu mellékletében szereplé organogram —, tovabba a Kar
szabalyzatainak, valamint a Kari Tanacs dontéseit tartalmazo hatarozatok é&s
allasfoglalasok tara egyiittesen a Kar mitkddési folyamatainak szoveges leirasat adjak,
amelyek tartalmazzak kiilonosen a felel9sségi és informacios szinteket és kapcsolatokat,
iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kovetését és utdlagos
ellendrzését.

Az (1) bekezdésben szerepld dokumentumok nyilvanossagra hozatala a Kar honlapjan
biztositja a Karon megvalosuld kollektiv dontések atlathatosagat. A Kari Tanacs
napirendjét, eldterjesztdjét, teenddket, hataridoket, feleldsoket meghatdrozo
jegyzokonyvek nyilvanosak.

10. §
A folyamatszabalyozas feliigyelete

Az e szabalyzat 24. §-a szerint megbizott kari kontroll felelds meghatarozza azokat a

terlileteket, amelyek szabdlyozdsir6l a jogszabdlyi, valamint egyetemi eldirdsok

kovetkeztében kari szinten kell gondoskodni. Ennek keretében objektiv kockazatelemzés

segitségével feltarja azokat a tertiileteket, amelyek

a)  szabalyozéasa jogszabalyi, egyetemi eldiras nélkiil vagy azok specializalasaként
tovabbszabalyozva, a Kar miikdodése, szervezete, valamint az ellatott feladatok
sajatossaga miatt sziikségesek;

b) jelentés kockazati teriiletet jelentenek, igy a szabalyokat gyakran felil kell
vizsgalni;
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c) aKar mikddése szempontjabol meghatarozok, igy a szabalyozasukat el6térbe kell
helyezni.

Uj kari szabalyozas, valamint kari szabalyzat feliilvizsgalata, aktualizalasa, modositasa
esetén a teriilet folyamatgazdajanak bevonasaval konzultaciot kell folytatni, tovabba a
kidolgozott belsd szabalyzat véglegesitése elott ismét egyeztetni kell az érintettekkel.

A kari szintli szabalyozottsag megfeleld6 mindsége érdekében az érvényben 1€évd belsd
szabalyokat rendszeres id6kozonként feliil kell vizsgalni, amelynél figyelembe kell venni
a munkafolyamatba épitett, elézetes és utodlagos vezetdi ellenérzés tapasztalatait, a
fiiggetlen belsd ellendrzés megallapitasait, valamint a kiilsé ellendrzések észrevételeit,
javaslatait.

Egyetemi szabdlyzat feliilvizsgalata, aktualizaldsa, modositasa, valamint 1 egyetemi
szabalyozas esetén a belsd kontroll felelds gondoskodik az egyetemi szabalyozéasban vald
részvételrdl a jelen szabalyzatban meghatarozott elveknek megfelelden.

A dékan a Dékani Hivatalon keresztiil a szervezeti egységek vezetdinek bevonasaval
gondoskodik a Kar kozalkalmazottjai munkakdri leirdasanak elkészittetésérdl, sziikség
szerinti aktualizalasardl, valamint mas szabalyzatban eldirt modon az alkalmazottak
teljesitményének értékelésérdl és mindsitéséral.

Gazdasagossag
11.§
A gazdasagos miikodés szempontrendszere

Az objektiv kockazatelemzés eszkozét felhasznalva meg kell allapitani a gazdasagossag
tekintetében legnagyobb kockazatot rejtd koltségvetési eldiranyzatok korét.

A Kar koltségvetésének elokészitése soran a gazdasagossag novelése, valamint a
hatékony ¢és felelds gazdalkodas érdekében szamitasokkal alatamasztott modszereket és
eljarasokat kell alkalmazni a Kar célkitlizéseire figyelemmel, az egyetemi és kari
eldirasok szerint.

Hatékonysag
12. §
A hatékony miikodés szempontrendszere

A Kar koltségvetésének eldkészitése soran az egyetemi szintli eldirdsoknak megfeleld
szamitasokat és elemzéseket kell végezni a kiadasi eldirdnyzatok megéllapitasa és
felhasznaldsa, a humanerdforras-gazdalkodas, valamint a vagyonhasznalat tekintetében.

A Kar koltségvetésének elOkészitése soran, a hatékonysdg javitdsa érdekében
szamitasokkal alatdmasztott eljarasokat kell alkalmazni az egyetemi és kari eldirasok
szerint.
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Eredményesség
13. §
Az eredményes miikodés szempontrendszere

Az objektiv kockazatelemzés eszkozét felhasznalva meg kell keresni az eredményesség
tekintetében legnagyobb kockazatot rejtd tevékenységeket.

Az irdnyitds mindségére is tekintettel az eredményesség javitdsa érdekében
szamitasokkal, felmérésekkel alatamasztott eljarasokat kell alkalmazni a kari
koltségvetés elokészitése soran az egyetemi €s kari eldirasok szerint.

A Kar miikodésének, valamint tevékenységének eredményességét sziikséges
rendszeresen vizsgalni, amir6l éves beszamolot kell késziteni, és azt a Kari Tanacs elé
kell terjeszteni.

Ellenorzési modszerek
14. §
Jogszabalyi hattér

A kari kontrollfolyamatok kialakitdsa soran a Kar figyelembe veszi az allamhaztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett, az allamhaztartasi belsékontroll-standardokra vonatkozo
iranyelvet, tovabba figyelembe veszi a Budapesti Miszaki ¢s Gazdasagtudomanyi
Egyetem (tovabbiakban: BME) allamhaztartasi kiilsé és egyetemi belsd ellendrzést
végzd szervek altal megfogalmazott ajanlasokat €s javaslatokat.

A kari belsé kontrollrendszer elemeként az Aht. és a végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) korméanyrendelet, valamint a Bkr. alapjan a Kar kialakitja a folyamatba épitett
elozetes és utolagos vezetdi ellenérzés (a tovabbiakban FEUVE) rendszerét (4. sz.
melléklet).

A Kar miikddését a BME Bels6 Ellendrzési Csoportja ellendrzi a vonatkozo jogszabalyi,
valamint egyetemi rendelkezések, szabdlyzatok alapjan, kiilonosen a BME Belsd
Ellendrzési Kézikonyv rendelkezései szerint.

15. §
Dékani ellendrzési folyamatok

A dékan a Kari SzMSz 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a kari szervezeti
egységek tevékenységére, koltségvetési gazdalkodasra, tovabba gazdalkodasi
tevékenységére vonatkozoan:

a) megel6zb ellendrzést (célja a nem kivant esemény / eredmény bekovetkezésének
meggatoldsa vagy, ha az bekovetkezik, a Kar részérdl olyan szabalyozas
kialakitasa, amivel a felel6sségét a minimalisra tudja csokkenteni);

b)  feltaro ellenérzést (célja a mar bekdvetkezett nem kivanatos eredmény okainak
kideritése €s tovabbi hasonldé események megeldzése; elénye, hogy van mar egy
lehetséges valasza a korabbi kockazatkezelésre);

C) iranyitdo ellenérzést (célja a szabalyossag ¢és szabalyozottsag folyamatos
fenntartasa)

rendelhet el.



)

(3)

1)

1)

1)

Az ellenérzés modjat, teriiletét, idejét, feleldsét az ezt elrendeld dékani utasitasban kell
meghatarozni.

Az ellendrzésre vonatkozo jellemzok és feltételek az alabbiak:

a)  idobeli feltaras;

b) az ellen6rzés a leheté legalacsonyabb koltséggel, de a legmagasabb hatassal
valésuljon meg;

c) azellenOrzés ala vont szervezeti egység egyiittmiikodési készségének biztositasa;

d) azellendrzést mindig a megfeleld helyen kell érvényesiteni;

e) az ellendrzés rugalmas legyen, a rendszer be tudja fogadni a valtoztatasokat;

f)  azellendrzés oknyomozo6 legyen;

g) azellenOrzés célszerii legyen.

16. §
Vezetoi ellenorzési modszerek

A szabalyos, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes miikodés érdekében az

ellenOrzési, visszacsatolasi rendszer mukodtetése soran a kovetkezO kari vezetdi

ellendrzési modszerek alkalmazhatok:

a)  alairasi jog gyakorlasa,

b)  informaciés rendszerek és nyilvantartasok (MGR, NEPTUN, FIR stb.) adatainak
felhasznalasa,

C)  beszamoltatas (szobeli, irasbeli; eseti, rendszeres),

d)  helyszini ellen6rzés,

e)  szabalyok betartasara vonatkozo ellendrzés,

f)  teljesitményellendrzés,

g) szabalyszerliségi ellenérzés,

h)  Osszehasonlito elemzések készitése,

1) soron kiviili bels6 ellendrzési vizsgalat kérése,

J)  Dbelso ellendrzési vezetd tanacsadoi tevékenységének igénylése.

17. §
Alairasi jogok gyakorlasa

Az aldirasi jogok gyakorlasara a BME és a Kar szabdlyzatainak, kiilonosen a BME
Kotelezettségvallalasi Rendjének ¢és Gazdalkodasi Szabalyzatinak rendelkezései az
iranyadok.

18. §
A szervezeti egységek vezetdinek beszamoloi

A szervezeti egységek vezetoi altal a 13. § (3) bekezdés alapjan készitett éves irasbeli
beszamolok elsdsorban a kdvetkezd teriileteket olelik fel:

a)  oktatasi terhelés és oktatasszervezés,

b)  humanerdforras-gazdalkodas,

c) tudomanyos-kutatasi tevékenységek,

d)  vallalati (kiils6) kapcsolatok €s innovacio,

e)  palyazati tevékenységek,

f)  nemzetkdzi kapcsolatok.
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19. §
Az ellenérzés egyéb modszerei

A Kar szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a Kar magasabb vezetdi az adott teriiletre
vonatkozoan a tertilet sajatossagair6l, a munkakori leirdsokban foglaltakra tekintettel, az
operativ tevékenységre figyelemmel beszamolokat kérhetnek szoban €s irdsban egyarant.

Helyszini  ellenérzésre,  szabalyok  megtartdsara  vonatkoz6é  ellendrzésre,
teljesitményellendrzésre — az eseti vizsgalatokat nem szamitva — a kari kontroll felelds
éves ellendrzési tervet készit, amit a dékan hagy jova.

Ellen6rzési nyomvonalak
20. §
Az ellenérzési nyomvonalak meghatarozasa

A Belsé Kontroll Szabalyzat részeként sziikséges kialakitani az ellendrzési
nyomvonalakat meghatarozo, folyamatokat részletez tablazatokat (2. sz. melléklet).

Az ellendrzési nyomvonalak a Kar gazdalkoddsanak szabalyozottsaga szempontjabol
kiemelten fontos gazdasagi tevékenységekre — pénziigyi, iranyitasi és ellenérzési
feladatokra — vonatkozoan tartalmazzak az egyes folyamatok Iépéseit.

Kockazatkezelés
21. §
A Kkari tevékenységek kockazatainak kezelési szabalyai

A kari gazdalkodas, valamint egyéb tevékenység kockdzatainak kezelésére a BME
Kockézatkezelési eljarasrendjérdl szol6 szabalyzatdban — 7/2014. (VL.5.) szamt Rektori
Utasitas — foglalt rendelkezések az iranyadok. Az egyetemi szabalyozés mellett a kari
gazdalkodasra, valamint tevékenységre vonatkozoan a dékan utasitdsban szabalyozhatja
az alabbi kérdéseket (3. sz. melléklet):

a)  bels6 pénziigyi kockazatok,

b)  belso tevékenységi kockazatok,

C) azemberi er6forras kockazatok felmérésének és értékelésének rendje.

Szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend
22.§
Szabalytalansagok kezelése

A szabalytalansagokra vonatkozoan a BME szabalytalansagok kezelésének rendjérdl
sz616 2/2016. (I. 19.) szamu Rektori - Kancelldri K6zos Utasitas rendelkezései az
iranyadok.

A Karral szembeni szerzédésszegd magatartas vagy a Karnak szerzédésen kiviili
karokozas észlelése esetén értesiteni kell a kari kontroll feleldsét, valamint a gazdasagi
dékanhelyettest. Erintettségiik esetén a dékant kell értesiteni.

A dékan a gazdasagi dékanhelyettessel, valamint a kari kontroll feleldsével egyetértésben
dont a szerz6désszegd magatartas sulyarol, a feleldsség érvényesitésérdl, valamint a kart
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felméreti és intézkedik a szerzddéses feleldsség teljesitése, valamint az okozott karok
megtéritése irdnyaban.

Informacios és kommunikacios rendszer
23. §
A folyamatiranyitashoz alkalmazott kari informacios rendszerek

A jogszabalyi eldirasok megvalositasa értelmében a dékan és a Dékani Hivatal olyan
honlapokat miikddtet, amelyek biztositjak, hogy a megfelelé informacidok a megfeleld
idében eljussanak az illetékes szervezeti egységhez, valamint a célcsoportokhoz,
személyhez.

Belso kontroll szervezet
24. §
A kontroll folyamatok szervezeti keretei

A jelen Szabélyzatban, valamint a belsé kontrollrendszerrdl és az ahhoz kapcsolodo
intézkedésekrdl szolo 2/2013. (XI. 28.) szamu Rektori Korlevélben megfogalmazott
célkitiizések megvalositasanak és feladatok végrehajtasanak érdekében a dékéan a
dékanhelyettesek koziil kari kontroll feleldst biz meg.

A kari kontroll felelés megbizasa:

a)  idotartamanak meghatarozasara a vezetdi megbizasok esetében alkalmazott
torvényi eldirasokat kell alkalmazni,

b) lemondassal vagy a dékanhelyettesi megbizas megsziinésével vagy a megbizas
visszavonasaval sziinik meg.

A kari kontroll felelds feladata kiilonosen, de nem kizdrolag a jelen szabdlyzatban
felsorolt feladatok végrehajtasa, valamint végrehajtasdnak szervezése és ellenérzése.

A jelen szabalyzatban felsorolt feladatok végrehajtasaban elsédlegesen a gazdasagi
dékanhelyettes mikodik kozre.

Atmeneti és zaro rendelkezések
, 25. §
Atmeneti rendelkezések

Ez a Dékani Utasitas 2016. januar 1-én 1ép hatalyba.
Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a BME belsé kontrollrendszerére

vonatkoz6 egyetemi szintli szabdalyzatok, valamint magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2016. januar 1.

Dr. Dunai Laszlo



