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A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjének 5. § (1)
bekezdés d) pontjanak felhatalmazasa alapjan ¢és a 35. § (10) bekezdésének rendelkezései szerint,
valamint a 36. § (4) bekezdés a)-c) pontok tartalmi eldirasaival Osszhangban, tovabba az
Epitémérnoki Kar Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak 19. § (1) bekezdés h) pontja szerint
allando6 bizottsagként miikodo €pitomérndki alapképzési szak Képzési Szakbizottsaganak ligyrend;jét
a 19. § (8) bekezdés a) pontjanak eleget téve az aldbbiak szerint hatarozzuk meg:

|. FEJEZET
Altalanos Rendelkezések

1. § Az Ugyrend célja

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Epitémérnoki
Karanak (a tovébbiakban: Kar) épitdmérnoki alapképzési szakja Képzési Szakbizottsag (a
tovabbiakban: Szakbizottsag) iigyrendjének (a tovabbiakban: Ugyrend) célja, hogy meghatirozza a
Szakbizottsag tevékenységével kapcsolatos — a Kar Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak (a
tovabbiakban: kari SZMSZ) rendelkezéseivel nem érintett részben —, alapvetd miikodési, szervezeti,
hataskori, munkarendi és ligyviteli szabalyokat, eljarasi kérdéseket, valamint a feladatellatasra
vonatkoz6 részletszabalyokat.

2. § Az Ugyrend hatilya

(1) Ezen Ugyrend személyi hatdlya kiterjed a Szakbizottsag tevékenységében részt vevd
a) szavazati joggal rendelkezd
aa) elnokre,
ab) titkarra és
ac) tagokra,
ad) Kari Hallgatoi Képviselet altal delegalt tagokra, valamint
b) atanacskozasi joggal rendelkez6 felkért tagokra.
(2) Ezen Ugyrend targyi hatalya kiterjed a Szakbizottsagban végzett munka valamennyi
résztevékenyseégére €s folyamatara.

3. § A Szakbizottsag megnevezése, meghatarozasa

(1) A Szakbizottsag teljes neve:
magyarul: Epitémérnoki alapképzési szak Képzési Szakbizottsag

(2) A Szakbizottsag teljes elnevezésének roviditése nyelvtdl fiiggetleniil: EMK EKSZ

(3) A Szakbizottsig az EMK EKSZ, mely az alapszak és az alapszakra épiild szakiranya
tovabbképzési szakok képzési programjait kezeli.

(4) A kari képzési szakbizottsagok a Kar képzési kinalatanak komplex képzési dokumentumait
készitd, koordinald és fejlesztd szervezetek.

(5) A képzési program tartalmazza a részletes képzési és tanulmanyi kdvetelményeket, a képzés
részletes szabdlyait, a tantervvel, az oktatasi programmal, valamint az értékelési €s ellendrzési
modszerekkel, eljarasokkal kapcsolatos szabalyokat.
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4. § A Szakbizottsag feladat- és hataskore

A Szakbizottsag feladatai:
a) az Epitémérnoki alapképzéssel, és a szakiranyl tovabbképzési szakokkal kapcsolatos

stratégiai tervezés,

b) az oktatasi tevékenységgel kapcsolatos elbterjesztések, kiilonosen a tantervek
véleményezése;

C)  az oktatasi tevékenység értékelése;

d) aképzés szempontjabol jelentds (kiilsé) szakmai szervezetekkel és a Karnak megbizast
adé kiils6 megrendelokkel, dagazati munkaltatokkal valo  kapcsolattartdas és
kapcsolatépités;

e) az Egyetem Mindségiranyitasi Szabalyzataval 6sszhangban az Epitdmérmaoki alapképzés
mindségbiztositasaval és feliigyeletével kapcsolatos teenddk, valamint

f) az Oktatasi Hivatal altal bejegyzett szakiranyGi  tovabbképzési  szakok
mindségbiztositasaval ¢s feliigyeletével kapcsolatos teenddk ellatasa.

1. FEJEZET
Kiilonos Rendelkezések
A Szakbizottsag miikodési rendje

5. § A Szakbizottsag feladatai

A Szakbizottsag a kari SZMSZ el6terjesztésre vonatkozd rendelkezései szerint irasban
kezdeményezi a Kari Tanacs felé a szakirdny vagy specializacio, valamint szakiranyu
tovabbképzési szak 1étesitését, inditdsat vagy annak megszintetését. Az inditast vagy
megsziintetést a Kari Tan4cs javaslatara a Szenatus fogadja el®.

A Karon meghirdetett valamennyi tantdrgy — a Kari Tanacs dontése alapjan — a tanszék
felelosségi korébe tartozik. A Szakbizottsag a tanterv kialakitdsdban és az alkalmazando
oktatdsi modszertan kialakitasaval részt vesz a képzés megszervezésében.

A (2) bekezdésen tul a Szakbizottsag tovabbi feladata a képzés irdnyitasa. A tantervek és a
tantargy programok véleményezése €és rendszeres - legalabb Otévenkénti feliilvizsgélata - a
Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag onértékelési rendszerére alapozva torténik. A
Szakbizottsag a véleményét a szakmai forumok, szakértdk, valamint a képzésben részt vevo
oktatok ¢€s hallgatok véleményének figyelembevételével alakitja ki. Az allasfoglalasnak ki kell
térnie arra, hogy a képzés a képzési és kimeneti kovetelményeknek, vagy a képzés
megrendeldje altal megfogalmazott - minimum - kdvetelményeknek megfelel-e, tovabba arra,
hogy milyen intézkedéseket ajanl a képzés mindségének javitasara.

A Szakbizottsag a Kari Tanacs részére — Szenatusi elGterjesztésre — elokésziti a szak
1étesitésekor és inditdsakor a szak akkreditaciojat, ezt kovetden a Szenatus tdmogatasa esetén a
Kar az Oktatasi Hivatal felé¢ kezdeményezi a szak nyilvantartasba vételét.

A karkdzi képzések szakmai feliigyeletét a Szakbizottsag latja el.

! Az Ugyrend kiadasakor hatalyos Képzési Kodex 3. § (7) bekezdése szerint.
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A Szakbizottsag altal sziikségesnek itélt szempontok figyelembevételével a Kar rendszeresen
feliilvizsgalja a hataskorébe tartozd képzést. A vizsgalat eredményét — a valtoztatasokra tett
javaslattal egyiitt — az illetékes (gesztor) Kari Tanacs targyalja meg.

A Szakbizottsag megvitatja a képzésben részt vevd oktatok €s hallgatok, tovabba a képzés
megrendeldjének képviseldi altal kezdeményezett fejlesztési elképzeléseket, majd ezt kovetden
javaslatot tesz a Kari Tanacsnak a képzés modositasara.

A képzések fejlesztése soran a Szakbizottsag figyelembe veszi a Diplomas Palyakovetési
Rendszer, és az Ertékesitési és Szolgaltatasi Igazgatosag felméréseinek eredményeit, melyet az
Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag (a tovabbiakban: ETB) bocsatja a Karok rendelkezésére az
oktatasi dékanhelyettesen keresztiil.

A Szakbizottsdg véleményének figyelembevételével, a szakfelelds kezdeményezheti az
engedélyezett szak mintatantervének valtoztatasat a képzésben részt vevo oktatok vagy a Kari
Hallgat6éi Képviselet javaslatira. A javaslatnak tartalmaznia kell a tervezett valtoztatas
indoklasat és annak részletezését, hogy a valtoztatdsnak milyen kovetkezménye van a
képzéshez sziikséges erdforrasokra vonatkozoan.

A (9) bekezdés szerinti mintatanterv valtoztatasarol — amennyiben az mas kar beoktatasat nem
érinti s a szakinditasi engedélyben meghatarozott kereteknek a mintatanterv a valtoztatas utan
is megfelel — a Kari Tanacs, mas esetben a Szenatus dont.

A (3) bekezdés szerinti, a képzéshez tartozd oktatasi tevékenység atfogd, belsd értékelés a
Szakbizottsag véleménye alapjan a szakfelel6s feladata. Az értékelést tajékoztatasra a Kari
Tanécs elé kell terjeszteni.

6. § A Szakbizottsag felépitése, tagsag létrejotte, megsziinésének esetei

A Szakbizottsag tagjainak szama legalabb hat f6.

A Szakbizottsag tagjainak legalabb 50%-a Karral foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allo
oktatd/kutato.

A Szakbizottsag elndke a szakfelelds.
A Szakbizottsagnak legalabb két tagja kiilsé szakember.

A Szakbizottsag oktatd/kutatd és kiilsé szakember tagjait a Kari Tanacs véleményezését
kovetden a dékan jeloli ki.

A Szakbizottsag harom hallgat6 tagjat a Kari Hallgatoi Képviselet delegalja.

A szakbizottsagi tagsag megsziinik:

a)  az iddtartam lejartaval;

b)  lemondassal;

C)  visszahivassal;

d) az elndke esetében a szakfelelGsi, az oktatd tagok esetében a specializaciofeleldsi
megbizasok megsziinésével;

e) kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a munkavégzés aloli mentesség
kezdetével,

f)  hallgatdi jogviszony megsziinésével;

g) atag halalaval.

A Szakbizottsag tanacskozasi jogu allandé meghivottjai:

a)  aKar dékanja;

b)  aKar oktatasi dékanhelyettese;

c)  aKari Tanacs Oktatasi Bizottsaganak elnoke;
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d) aKari Képzésfejlesztési és Mindségbiztositasi Bizottsag elndke, valamint
e)  aszakiranyl tovabbképzési szakok szakfelelGsei.

A Szakbizottsag tagjai jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak.

Amennyiben a Szakbizottsdg atfogd szakmai kérdésekben torténd megalapozott
allasfoglalasanak kialakitasa érdekében sziikséges, akkor az elnok eseti jelleggel — az adott iilés
¢és napirendi pont tekintetében — az (6) bekezdés rendelkezésein tul tanacskozasi jogu
szakértOket hivhat meg.

A Szakbizottsag a miikodését segité operativ csoportot miikddtethet. Az operativ csoport tagjait
a Szakbizottsag elndke irasban kéri fel, munkéjat a Szakbizottsag titkara vezeti.

A Szakbizottsag szakértéket kérhet fel, eseti munkabizottsdgokat hozhat 1étre egyes feladatok
megoldasara. A munkabizottsagok tagjait és vezetdjét a Szakbizottsag elnoke irasban kéri fel.

A Szakbizottsdg minden tagjdnak joga és kotelezettsége, hogy a feladatok hatékonyabb
elvégzése, az informaciok széles korti gylijtése és terjesztése érdekében konzultaciot folytasson
az aktualis kérdésekben érintett tanszékek képviselbivel, oktatdival. A Szakbizottsagban nem
képviselt tanszékekkel vald kapcsolattartas egy-egy szakbizottsagi tag deklaralt feladata.

A képzés megsziintetésrdl szol6 szenatusi dontést kdvetden, vagy a képzés hatdlyossaganak
lejartatol a Szakbizottsag megszlnik.

7. § Az elnok feladatai, helyettesitése

A Szakbizottsag elnokének feladata

a)  a Szakbizottsag iilésének Gsszehivasa;

b)  anapirendi pontok meghatarozasa;

C)  aszakbizottsagi lilések megnyitasa, levezetése és berekesztése;

d)  a Szakbizottsag iiléseirdl a titkar altal készitett emlékeztetd jovahagyasa;
e)  atagok tajékoztatasa.

Az iilést a Szakbizottsag elndke — akadalyoztatasa esetén titkdra — a meghivd egyideji
megkiildésével legalabb 7 nappal az iilést megel6zden hivja 6ssze. Amennyiben a napirendi
pontok targya lehetdvé teszi, az iilés elektronikus hirk6zl6 eszkdz atjan is lebonyolithato.

Az iilésre sz616 meghivo tartalmazza a Szakbizottsdg nevét, az iilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat.

A Szakbizottsdg elnoke a meghivohoz koteles mellékelni mindazon irdsos anyagokat,
eléterjesztéseket, jelentéseket, indoklasokat, amelyek az érdemi iilés megtartasahoz, a napirendi
pontok teljes korli megismeréséhez és megértéshez sziikségesek. Amennyiben a mellékelendd
irasbeli anyag hosszabb terjedelmii, gy a Szakbizottsdg elndke jogosult arra, hogy — a
napirendi pont lényegét érintéen — roviditett 0sszefoglalot készitsen, vagy készittessen arrol.

A Szakbizottsag tlésének -elektronikus hirk6zlé eszkoéz utjan torténd megtartasarol a
Szakbizottsag elndke dont, és errdl, valamint a technikai tudnivalokrdl a meghivoban
tajékoztatja a tagokat és meghivottakat. A meghivo megkiildésével egyidejilileg a Szakbizottsag
elndke biztositja az elektronikus hozzaférést a véleményezendé dokumentumhoz. Az elnoki
dontés ellen — az ok megjel6lésével — a tagok 50%-a plusz egy 6, az iilés megtartasa elott
legalabb egy nappal tiltakozhat, egyben kérve az {ilés fizikai jelenléttel torténd megtartasat.

Az adott iilésen a Szakbizottsag elnokének feladatait — tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén —
az altala vagy a dékan altal a specializaci6 felelés tagok koziil erre irasban kijeldlt, mint eseti
levezetd elnok latja el.
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8. § A titkar feladatai, helyettesitése

Titkari feladatot a Szakbizottsag elndke nem lathat el.
A Szakbizottsag titkaranak kijelolése a tagok koziil torténik.

A 6. § (5) bekezdés rendelkezésein thl, annak b) pontja szerinti esetben a titkari tisztség
megszinhet a tagsagi tisztség megtartasaval.

A szakbizottsagi tilésekrol emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérdl a Szakbizottsag titkara
gondoskodik, és az elndk hagyja jova. A tagok jelenlétét igazold dokumentum az emlékeztetd
része, amelyet a Szakbizottsag titkara vezet.

A titkar feladatait tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elndk altal irasban felkért
specializaciofelelds latja el.

9. § A Szakbizottsag iilései, iilésterve

A Szakbizottsag az iilését akkor tartja meg, ha a tagok tobb mint fele jelen van.

A szakbizottsagi iilésrol emlékeztetd vagy szavazads esetén jegyzOkonyv (a tovabbiakban

egylitt: jegyzOkonyv) késziil, amely tartalmazza

a) azllés helyét és id6pontjat,

b)  ajelenlévok igazolasara szolgald jelenléti ivet;

C) a tervezett napirendi pontjait és azok tartalmat, a témahoz fizott véleményeket,
javaslatokat;

d) az ilésen Ujonnan felvett napirendi pontokat és azok tartalmat, a témahoz fizott
véleményeket, javaslatokat;

e) a szavazassal érintett kérdésekben a szavazas végeredményét, a szavazatok szamat, a
témahoz flizott véleményt, modositd javaslatot, javaslatot.

A Szakbizottsag tagja a szakbizottsagi {ilés napja eldtt legalabb 1 (egy) nappal a Szakbizottsag
elndkének irasban jelenti be, ha eldre lathato okbdl az iilésen nem tud részt venni.

Ha a Szakbizottsdg barmelyik tagja a napirendi pont megjelolésével kéri, az elndk az iilést
Osszehivhatja. Ez esetben a kérelem beérkezését6l szamitott 8 (nyolc) napon beliil intézkedik
az lilés 15 (tizenot) napon beliili idépontra torténd dsszehivasarol. Ha a Szakbizottsag tagjainak
egyharmada — a napirend megjel6lésével — irasban kéri, az iilést az elnok koteles dsszehivni.

Ha a Szakbizottsag eln6kének megbizatasa barmely okbol megsziinik, a Szakbizottsag iilését —
az 1) elnok dékani kijeloléséig — barmely szakbizottsagi tag Osszehivhatja. Ez esetben az
0sszehivashoz a dékan eldzetes irasbeli engedélye sziikséges.

A Szakbizottsag minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik. A Szakbizottsag
jelenléti vagy elektronikus uton szavaz a Szakbizottsdg elndkének kezdeményezésére.
Elektronikus szavazas esetén a kari SZMSz 26. §-at sziikséges figyelembe venni.

Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irasbeli szavazasnal érvénytelen szavazatot adott
le, vagy elektronikus szavazasnal nem adott le szavazatot. Az érvénytelen szavazatokat a
szavazas eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen
szavazatok figyelmen kiviil hagyésa esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a sziikséges
hatarozatképességi kiiszobot, tigy a szavazast meg kell ismételni.

A szavazas eredmény¢érdl sz0l6 jegyzokonyvet a Szakbizottsag titkara késziti el és az elndk irja
ala.

A jegyz6konyv azt a véleményt, illetve javaslatot tartalmazza, amelyet a Szakbizottsagi {ilésen
jelenlévdk tobb mint a fele (50 % + 1) szavazataval elfogadott.



(10) A jegyzokonyvbe a Szakbizottsag barmely tagja kérésére a tobbségi véleménytol eltérd kiilon

vélemény, allasfoglalas, modositd javaslat is bekeriilhet, amely a szakbizottsagi vélemény
mellékletét képezi.

(11) A Szakbizottsag iilései nem nyilvanosak.
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10. § A kapcsolattartas rendje
A Szakbizottsag titkara Osszeallitja és naprakészen kezeli a szakbizottsagi listat, amely a
neveken kiviil az elérhetdségeket is tartalmazza.

A Szakbizottsag elnoke — a titkar altal Osszeallitott szakbizottsagi listaban feltiintetett e-mail
cimeken — tajékoztatja a Szakbizottsag tagjait.

11. § Iratkezelés és nyilvantartas rendje

A Szakbizottsag elndke — vagy megbizasabol a Szakbizottsdg titkara — Osszedllitja a
szakbizottsagi iratokat, amelyeket eljuttat a Dékani Hivatalba.

A Dékani Hivatal gondoskodik az iratok iktatdsar6l, valamint irattari kezelésérdl, az
Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint.

1ll. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Ezen Ugyrend a kari tandcsi jovdhagyé hatarozat szerinti idébélyegzét kdvetd napon 1ép
hatalyba.

Ezen Ugyrendet a Dékani Hivatal gondozza, melynek feliilvizsgalatarol legalabb két évente
dokumentélt médon gondoskodik.

Ezen Ugyrend megtalalhaté és letdlthetdé a http://epito.ome.hu/szabalyzatok, valamint a
https://szabalyozastar.bme.hu/ oldalakon.

Budapest, id6bélyegzd szerinti nap

Dr. Rézsa Szabolcs
2024-12-05 12:09:35 +0100

Dr. Rdézsa Szabolcs,
a Kari Tanacs elnoke
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