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A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem Epitémémoki Karanak Szervezeti és
Miikodési  Szabdlyzata szerint — az Egyetem a Mindségirdnyitdsi Szabdlyzatdnak és
Mindségbiztositdsi Kézikonyvének vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban — az Epitdmémoki Kar
Képzésfejlesztési és Mindségbiztositdsi Bizottsdgdnak tigyrendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

1. FEJEZET
Altalanos Rendelkezések

1. § Az Ugyrend célja

(1) Jelen Ugyrend célja, hogy leképezze a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a
tovébbiakban: Egyetem) Epitémérnoki Karanak (a tovabbiakban: Kar) Képzésfejlesztési és
Mindségbiztositdsi Bizottsaga (a tovabbiakban: KMB) tevékenységével kapcsolatosan az
Egyetem Mindségirdanyitdsi Szabdlyzatdnak (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezéseit és az
ott nem szabalyozott kérdéseket, mint
a) azalapvetd feladatainak;

b)  tgyviteli és mikddési szabalyainak, valamint
¢) eljarasainak

részletszabalyait a Kar tekintetében meghatarozza.

2. § Az Ugyrend hatilya

(1) Jelen Ugyrend személyi hatalya kiterjed a Kar KMB tevékenységében részt vevéd
a) aKari Tandcs altal valasztott szavazati joggal rendelkezd elndkre €s tagokra, valamint
b)  az Elnok 4ltal meghivott tandcskozasi joggal rendelkezd eseti tagokra.

(2) Jelen Ugyrend targyi hatilya kiterjed a KMB altal végzett valamennyi tevékenységre és
folyamatra.

Kiilonos Rendelkezések

o II. FEJEZET ) )
A KARI MINOSEGMENEDZSMENTBEN KOZREMUKODOK
FELADAT- ES HATASKORE

3. § A kari minéségmenedzsment felépitése

(1) A Kar alaptevékenységi koréhez tartozé6 minéségmenedzsment rendszerét a Kari Tandcs
iranyitja.

(2) A Kar alaptevékenységet kozvetleniil tamogatd szolgaltatasi, valamint harmadik misszios
tevékenységeinek mindségmenedzsment rendszerét a dékan feliigyeli.

(3) A Kkari szinti min6ségmenedzsmentért felels testiileti szerv a KMB.

(4) A kari szintli mindségbiztositasi tevékenységek szervezését, dsszehangolasat, a kari szintii
feladatok elokészitését és végrehajtasat a KMB latja el.

(5) Az (4) bekezdés szerinti kari mindségiigyért felelds testiileti szervet a mindségiigyi megbizott
vezeti.

(6) A mindségligyi megbizott a (4) bekezdés szerinti feladatanak ellatasa soran — ha ez a feladat
jellegébdl kovetkezik — egylittmiikodik az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsaggal, valamint a
Rektori Kabinet MinGségbiztositasi Igazgatosagaval.
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A Kar képzési portfoliénak az dsszehangolt és mindségbiztositasi kovetelményeknek megfeleld
mukddtetése, koordinalasa a KMB feladata.

A KMB hivatalos neve

magyarul: Epitémérnoki Kar Képzésfejlesztési és Minbségbiztositasi Bizottsag

angolul: Education Development and Quality Assurance Committee

4. § A Bizottsag felépitése, tagsag létrejotte, megsziinésének esetei

A KMB szavazati jogu és tanacskozasi jogl tagokbol all.

A KMB szavazati jogu tagjai
a) aKMB elnoke;

b)  az oktatas dékanhelyettes;
¢) a Kari Tanacs altal valasztott, mindenkori képzési szakbizottsdgi elnokok, ipari

képviselok, kamarai képviseld €s

d) aKari Hallgat6i Képviselet (a tovabbiakban: KHK) delegaltjai.

Amennyiben a KMB elndke atfogd szakmai kérdésekben torténé megalapozott allasfoglalas
kialakitdsa érdekében sziikségesnek tartja, akkor a KMB {ilésére tanicskozasi joggal eseti
jelleggel — az adott iilés és napirendi pont tekintetében — meghivast kaphatnak
a) avéleményezésre keriil6 anyagok eloterjesztoi,

b)  azadott ligyben érdemi informacioval rendelkez6 személyek is, valamint
¢) atéma egyéb szakérto(i).

A KMB elnokét a dékan eldterjesztése alapjan a Kari Tanacs valasztja 3 évre a kari Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: kari SZMSZ) 19.§ (7) bekezdése szerint.

A jelen szakasz (3) bekezdés vonatkozasdban a Bizottsag eseti jellegli tanacskozasi jogu tagjai
lehetnek kiilondsen:

a) aKaron miikéd6 szakbizottsagok elndkei koziil, a nem szavazati joggal rendelkez6 tagok;
b)  azipar képviseldi koziil, a nem szavazati joggal rendelkezé tagok;
¢)  kamarai képviselok koziil, a nem szavazati joggal rendelkez6 tagok;

d) hallgatdi tagok, akik nem rendelkeznek szavazati joggal,

a) aképzések specializaciofeleldsei és a Kar szakirany tovabbképzéseinek Oktatasi Hivatal

altal bejegyzett szakfeleldsei.

A KMB hallgatdi tagjait a KHK delegalja. A Bizottsagba legalabb két 6, de legfeljebb az
Osszes szavazati jogu tagjanak (6-15 £6) 1/3-a hallgatoéi tag kertil delegélasra.

A KMB tagjai a megbizatasukat csak személyesen latjak el, a tagsaggal jaré jogok és

kotelezettségek nem ruhazhatdk &t, e jogok és kitelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek nincs
helye.

@)

®

(1)
@

A KMB tagsig megsziinik:

a) adelegalt tag visszahivasaval,

b) a megbizatashoz k6t6tt tagsag esetén a megbizatas megsziinésével;

¢) afoglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, illetve a hallgatéi jogviszony
megsziinésével;

d) lemondéssal, vagy

e) atag halalaval.

Amennyiben a KMB elnéke sziikségesnek tartja, a KMB iilésére tanacskozasi joggal meghivast

kapnak a véleményezésre keriild anyagok el6terjeszt6i, valamint az adott iigyben érdemi

informacioval rendelkez6 személyek is.

5. § A Kari Tanacs mindségiigyi feladat- és hataskorei

Létrehozza a Kar min6ségmenedzsment szervezetrendszerét;
Biztositia a Kar mindségmenedzsment szervezetrendszerének mikodéséhez sziikséges
feltételeket;
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Elfogadja a Kar — az egyetemi minéségfejlesztési programmal és minéségcéljaival teljes
Osszhangban 41l — éves mindségfejlesztési programjat és mindségeéljait;

Ertékeli a Kar éves mindségfejlesztési programjénak végrehajtasat és a mindségcélok
megvalodsulasat.

7.§ A kari minéségiigyi megbizott feladatai, helyettesitése

Vezeti a kari minbségmenedzsment rendszert;

Javaslatot tesz az egyetemi mindségfejlesztési programbol és min6ségcélokbol, valamint az
egyetemi mindségligyi stratégidbol kovetkez6 kari mindségfejlesztési programra és
mindségcélokra;

Osszehangolja a képzési programok fejlesztését, gondoskodik azok egyetemi mindségcéloknak
valo megfelelésérol;

Egyiittmikddik az egyetem mindségiigyi vezetdjével és a minéségbiztositasi igazgatoval,
Osszehangolja és tamogatja a Karon miikodé szervezeti egységek mindségmenedzsment
tevékenységét;

Nyomon koveti a kari mindségfejlesztési intézkedések végrehajtasat;

Koordinalja a kari mindségiigyi bizottsag benyujtandé mindségfejlesztésrél sz6l6 beszamold
elkészitését;

Aktivan részt vesz az intézményakkrediticioban és — a Kar altal gondozott képzések
vonatkozasaban — a programakkreditacids eljarasban, valamint ezek el6készitésében.

A kari min6ségtligyi megbizott évente beszdmol a Kari Tanacsnak a kari mindségfejlesztési
program végrehajtasarol és a mindségcélok megvaldsuldsardl.

A Kkari mindségiigyi megbizott feladatat személyesen latja el. Tartdés 3 honapot meghalado
akadalyoztatisa esetén a dékan javaslatara, a Kari Tandcs helyettest jelslhet ki, az
akadalyoztatas idétartamara.

8.§ A kari minéségiigyi megbizott elniki feladatai, helyettesitése

A KMB elntkének feladata

a) aKMB iilésének osszehivasa;

b)  anapirendi pontok meghatdrozasa;

c) aKMB iilések megnyitasa, levezetése és berekesztése;

d) aKMB iiléseirdl a titkdr altal készitett emlékeztetd jovahagydasa;

e)  atagok tajékoztatasa.

Az {ilésre 57616 meghivé tartalmazza a KMB nevét, az iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi
pontokat.

A KMB elndke a meghivéhoz koteles mellékelni mindazon irdsos anyagokat, eldterjesztéseket,
jelentéseket, 4llasfoglalasokat, amelyek az érdemi targyalashoz, a jobb megértéshez
sziikségesek.

Amennyiben a mellékelendd irasbeli anyag hosszabb terjedelmi, ugy a KMB elndke jogosult
arra, hogy — a napirendi pont Iényegét érintéen — roviditett dsszefoglalot készitsen, vagy
készittessen arrol.

Az lléseket a KMB elnoke késziti el6, 6 kiildi ki az elére meghatarozott idépontra sz6l6
meghivot.

Aziilést a KMB elndke hivja 6ssze legalabb hét nappal az iilést megel6zden, amely elektronikus
hirkoz16 eszkoz Gtjan is lebonyolithatd.

A KMB iilésének elektronikus hirk6z16 eszkoz Utjan térténd megtartasardl a KMB elndke dont,
€s errdl, valamint a technikai tudnivalékrél a meghivoban tdjékoztatja a tagokat és
meghivottakat. A meghivé megkiildésével egyidejiileg a KMB elndke biztositja az elektronikus
hozzaférést a véleményezend6é dokumentumhoz.

Az elbterjesztést a KMB elnoke a Kari Tandcs aktualis iilésének napirendjét tamogatd
Tanszékvezet6i Ertekezlet tilését kdvetden elektronikus forméban, e-mail cimén fogadja.
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A KMB elndkének feladatait akadalyoztatdsa esetén az oktatasi dékanhelyettes esetei jelleggel
latja el az akadalyoztatas idGtartama alatt.

9. § A titkar feladatai, helyettesitése

A KMB titkari feladatait az alakul6 iilésen szavazati t6bbséggel megvalasztott bizottsagi tag
l4tja el, aki frasban nyilatkozik arrol, hogy elfogadja a valasztéasi eredményt. Titkari feladatot a
KMB elnéke nem lathat el.

A bizottsagi iilésekrél emlékeztetd késziil, melynek elkészitésér6l a Bizottsag titkara
gondoskodik, és azt alairasaval latja el. A tagok jelenlétét igazolé dokumentum az emlékeztetd
része, amelyet a KMB titkara vezet.

A titkar feladatait akadalyoztatas esetén az elndk altal eseti jelleggel kijelolt tag latja el.

A titkar feladata valamennyi bizottsagi dokumentum elékészitése, az elnokkel torténd
jovahagyatésa, nyilvantartasa a jelen Szabalyzat iratkezelés és nyilvantartas rendje alapjan.

III. FEJEZET
A Bizottsag miikodési rendje
10. § A Bizottsag feladat- és hataskdre

A KMB a Kar allandé bizottsaga, amely tdmogatast nyujt a kari mindségmenedzsment rendszer
eljarasainak kidolgozasdhoz, ezért alapvetd feladata a képzésfejlesztéssel és az oktatas
mindségbiztositasaval 6sszefliggo stratégiai 1épések elokészitése, dontéselokészités, mindenkor
az Egyetem altalanos képzésfejlesztési és minGségbiztositasi stratégiajahoz illeszkedve.

A KMB feladatkére a mar miikddd képzések koordinalasan tul 4j tipusu és 0 tartalommal
rendelkez6 képzési elemek kari portfolidba illesztése, a portfolio bdvitésére vonatkozd
stratégiai tervek Osszeallitasa.

Miikodteti és feliigyeli a kari mindségmenedzsment rendszert.

A KMB feladatkorének ellatiasakor a felsGoktatasban altalanosan érvényes és hatdlyos
jogszabalyokat, illetve egyetemi szabalyzatokat betartva teszi meg az éves kari min6ségcélokra
vonatkozd javaslatait.

A KMB véleményezi a képzésfejlesztéssel és az oktatds minéségbiztositasaval dsszefliggd kari
tanacsi eloterjesztéseket. Az eldterjesztések véleményezését a Kari Tanacs elndke vagy az
oktatasi dékanhelyettes a KMB elndkénél kezdeményezi. Véleményezéskor a KMB médositd
javaslattal is élhet.

A KMB feladatainak ellatisa érdekében egyiittmiikodik a Karon miik6dé képzési
szakbizottsagokkal, amely kapcsan adatokat kérhet be a kari szakbizottsagai' vezetoktol. tA
KMB feladata elBsegiteni és koordinalni az Egyetem Képzési Kodexe és Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata altal eloirt alap- és mesterképzési szakok szakbizottsdgainak hatékony
milkodését. A KMB feladata a képzési programokra és az oktatas lebonyolitasara vonatkozd,
valamint az oktatasi folyamat minden szerepl&jére kiterjed6é mindségi elvarasok definialasa.

A Kar jelenlegi képzései, a KMB éltal koordinalt és feliigyelt szakok:

a) épitdbmémdki alapképzési szak (magyar és angol nyelven);

b)  szerkezet-épitdmérnoki mesterképzési szak (magyar és angol nyelven);

¢) infrastruktira-épitémérnoki mesterképzési szak (magyar és angol nyelven);

d)  foldmérd- és térinformatikai mémdoki mesterképzési szak (magyar és angol nyelven);

e) épitményinformatikai mérnék mesterképzési szak (magyar és angol nyelven);

f)  infrastruktura és telepiilésinformatikai mérnoki mesterképzési szak (angol nyelven);

g)  szakiranyi tovabbképzési szakok (magyar nyelven).

! A Kkari szakbizottsagok miiksdését iigyrend szabalyozza.
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Aktivan részt vesz az akkreditacios eljarasban és annak el6készitésében.

A KMB feladata minden képzési szinten az ipari kapcsolatok erdsitése.

Tamogatja és ellendrzi a kari min6ségiigyi mitkodéssel sszefliggd informaciok nyilvanossagat.
Osszeallitja a kari mindségeélok megvaldsulasardl szol6 éves mindségfejlesztési beszamolot az
Egyetemi Mindségiigyi Bizottsdgnak.

Elémozditja a minéségszemlélet meger6sitését a Karon.

11. § A Bizottsag iilései, iilésterve

A KMB sajat munkaterve alapjan és a vonatkozod elbterjesztések véleményezésének kapcsan

iilésezik.

a) Ugyrendjét maga allapitja meg és fogadja el;

b)  félévente legalabb egy rendes iilést tart;

c)  szavazati jogu tagjai legalabb 6t6dének irasbeli kérésére az elndk rendkiviili iilést kiteles
Osszehivni;

d)  hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjai legalabb haromdotdde jelen van;

e) dontéseit a jelenlévok egyszerli tGbbségi szavazatival hozza meg, szavazategyenloség
esetén az elndk (akadalyoztatasa esetén a helyettese) szavazata dont;

f)  iléseinek elokészitését és az iilésekhez kapcsolodo feladatokat a titkar latja el.

Barmelyik bizottsagi tag kérheti bizottsagi iilés 6sszehivasat a cél és az ok megjeldlésével. Tlyen

kérelem esetén a KMB elnoke koteles a kérelem beérkezésétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil

intézkedni az iilés 15 (tizen6t) napon beliili idépontra térténé Gsszehivasarol. Ha ennek a

kotelezettségének a KMB elndke nem tesz eleget, a Bizottsag iilését a kérelmet elbterjesztd tag

maga jogosult az {ilés 6sszehivasara.

Ha a KMB elnékének megbizatasa barmely okbol megsziinik, a Kari Tanacs mindségiigyi

megbizott kijeloléséig, az dtmeneti id6tartamra elnoki feladatait a KMB titkéra latja el.

Az iilésre sz616 meghivé tartalmazza a KMB nevét, az iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi

pontokat. A KMB elntke a meghivohoz kételes mellékelni mindazon irdsos anyagokat,

eldterjesztéseket, jelentéseket, kommentdrokat, amelyek az érdemi targyalashoz, a jobb

megértéshez szitkségesek. Amennyiben a mellékelend6 irasbeli anyag hosszabb terjedelmd,

ugy a KMB elntke jogosult arra, hogy — a napirendi pont 1ényegét érintben — roviditett

Osszefoglalot készitsen, vagy készittessen arrol.

Az tiléseket a KMB elndke késziti eld, 6 kiildi ki a (8) bekezdés szerint az el6re meghatarozott

idépontra sz6l6 meghivot. Tovabba minden esetben a KMB elnoke tgy kiildi ki az irdsbeli

elokészitdé anyagokat elektronikusan — erre vonatkozé kérés esetén nyomtatott formaban —,

hogy azok elolvasasara és megértésére elegend id6 alljon rendelkezésre.

A KMB iiléseit az Egyetem székhelyén tartja. Indokolt esetben a KMB iilése masik helyszinre

is 0sszehivhato.

Az iilést a KMB elndke elektronikus hirk6z16 eszkoz atjan hivja dssze legalabb hét nappal az

tilést megel6zden.

A KMB iilésének elektronikus hirk6z16 eszk6z utjan torténd megtartasarol a KMB elndke dont,

mely dontésrol a technikai tudnivalokkal egyidejiileg a meghivoban tdjékoztatja a tagokat és

meghivottakat. A meghivé megkiildésével egyidejiileg a KMB elnike biztositja az elektronikus

hozzaférést a véleményezendé dokumentumhoz. Az elndki dontés ellen — az ok megjeldlésével

— a szavazati jogu tagok 50%-a plusz egy 06, az iilés megtartasa el6tt legalabb egy nappal

tiltakozhat, egyben kérve az ilés fizikai jelenléttel torténé megtartasat.

Az eldterjesztést a KMB elndke a Kari Tandcs aktuélis iilésének napirendjét tdmogatd

Tanszékvezet6i Ertekezlet iilését kovetden elektronikus formaban, e-mail cimén fogadja.

A bizottsagi iilésekrol emlékeztetd késziil, melynek elkészitésér6l a bizottsag titkara

gondoskodik, €s alairasaval latja el. Az emlékeztet6t a bizottsag elnoke hagyja jova.

A KMB iilése hatérozatképes, ha a tagok tobb mint fele (50% + 1 £6) jelen van.



(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(13)
(19)

(20)

(D

@
3)

(1)

@

A jelenlétet igazolé dokumentum az emlékeztetd része, amelyet a KMB titkara vezet. A tag a
bizottsagi iilés napja el6tt legalabb egy nappal a KMB titkaranak és elnokének irasban jelenti
be, ha eldre lathatd okbdl az {ilésen nem tud részt venni.

A KMB minden tagja az altala képviselt testiiletenként egy szavazattal rendelkezik. A KMB az
eloterjesztéseket érintd, az lilésen kialakitott bizottsagi véleményrdl, allasfoglalasrol, valamint
modosit6 javaslatrol jelenléti vagy elektronikus uton szavaz. A szavazast barmely bizottsagi
tag kezdeményezheti. Elektronikus szavazés esetén a kari SZMSZ vonatkozé rendelkezéseit
sziikséges figyelembe venni. A szavazas a szavazati jogl tagok 50%-a + 1 {6 szavazatanak
beérkezése esetén eredményes.

Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irdsbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot
adott le, vagy szavazogépes szavazasnal nem adott le szavazatot. Az érvénytelen szavazatokat
az allasfoglalasrol sz6l6 szavazas eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni.
Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok
szama nem éri el a sziikséges hatarozatképességi kiiszobot, tigy a szavazast meg kell ismételni.
Az emlékeztetd azt az allasfoglalast, véleményt, illetve javaslatot tartalmazza, amelyet a
bizottsagi iilésen szavazati joggal jelenlévOk tobb mint a fele szavazataval (50 % + 1)
elfogadott. A Bizottsag nyilt szavazassal hoz allasfoglalast.

Az emlékeztetdbe a KMB barmely tagja kérésére a tobbségi véleménytol eltérd kiilonvélemény,
allasfoglalas, médosito javaslat is bekeriilhet, amely a bizottsagi vélemény mellékletét képezi.
A KMB emlékeztetdje tartalmazza az iilés helyét és idépontjat, az iilésen elhangzott témak
megnevezesét, az egyes ligyekben hozott allasfoglalast, bizottsagi véleményt, modositd
javaslatot, valamint a kérdésekben a szavazatok szamat.

Az allasfoglalast és az emlékeztet6t a KMB titkdra késziti el és irja ald, a KMB elnoke hitelesiti.
A Kari Tandcs valamely napirendi témakodrének targyalasdhoz kapcsolodd allasfoglalast
elektronikus formaban legkés6bb a Kari Tanacs iilése el6tt egy nappal a KMB elnoke juttatja
el a Kari Tan4cs titkaranak.

A KMB {ilései nem nyilvanosak.

12. § A kapcsolattartas rendje

A KMB titkara §sszeallitja és naprakészen kezeli a bizottsagi listat, amely a tagok nevén kiviil
az elérhetéségeiket is tartalmazza.

A KMB elnoke — a titkar altal 6sszedllitott bizottsagi listaban feltiintetett e-mail cimeken —
tajékoztatja a KMB tagjait.

A KMB elnoke, valamint megbizasab6l titkdra egyiittmiikodik az intézményi szintd
mindségmenedzsmentért felelos testiileti szervvel, az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag,
valamint az intézményi szintli mindségbiztositasi tevékenységek szervezését, 6sszehangolasat,
az egyetemi szintii feladatok el6készitését és végrehajtasat ellato szervezettel, a Rektori Kabinet
Mindségbiztositasi Igazgatdsagaval.

13. § Iratkezelés és nyilvantartas rendje

A KMB titkdra — az elnok altal jovahagyott — bizottsagi dokumentumok kezelésérdl és
nyilvantartasarol az Egyetem Iratkezelési Szabalyzatdban meghatirozottak szerint
gondoskodik.

A KMB titkara a bizottsdgi dokumentumok nyilvantartasardl akként gondoskodik, hogy az
elndk altal alairasaval tartalmilag jovahagyott, iktatisra szant dokumentumokat a Kar Dékani
Hivatala részére megkiildi. A KMB bizottsagi dokumentumainak iktatasdt a Kar Dékéni
Hivatala végzi, melynek soran azok tartalmat nem vizsgalja.



II1. FEJEZET
Z.aro Rendelkezések

14. § Zar6 rendelkezések

(1) Jelen Ugyrend 2025. aprilis 8-an 1ép hatalyba.

(2)  Jelen Ugyrend megtalalhaté a kari honlapon kozzétett szabalyzatok kozott és a
https://szabalyozastar.bme.hu/ oldalakon.

(3)  Jelen Ugyrendet a KMB gondozza a BME Minéségiranyitasi Szabalyzat és annak 18. § (1)
szerinti BME Mindségbiztositasi Kézikényv és a 18. § (2) szerinti rendszeres feliilvizsgalathoz
igazodva.

Budapest, 2025. aprilis 7.

Dr. Lovas Tamas,
a Képzésfejlesztési és MinOségbiztositasi Bizottsaganak
elnoke





