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A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Szervezeti és Muikodési
Rendjének 36. § (1) bekezdés a) pontjanak felhatalmazasa alapjan, a 36. § (3) bekezdése,
az 55. §-a és a Szenatus Ugyrendjének 4. §-a szerinti tartalommal, valamint a nemzeti
felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény 12. § rendelkezéseivel és a belsd
szabélyozdkkal Osszhangban a(z) Fpitémérnoki Kar Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat az aldbbiakban hatarozzuk meg:

L Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § [A Szabalyzat céljal

(I)  Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat vagy
SZMSZ) célja, hogy a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetem (a
tovébbiakban: Egyetem) Epitémérncki Kardnak (a tovabbiakban: Kar) szervezeti
felépitését és miikodési szabdlyait — a Kar részére az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Rendjében (a tovabbiakban: SZMR) meghatarozottak szerinti autondmia biztositasa
mellett — a belsé szabalyokkal 6sszhangban 4ll6 egységes kari szabalyozasi mddszerrel
kialakitsa.

(2)  Jelen Szabalyzat tovabbi célja, hogy a kari miikodési folyamatok fejlesztésével
hozzéjaruljon az Egyetem hallgatd- és akadémiai kozponta intézményiranyitdsahoz.

2. § [A Szabalyzat hatalya]
(1)  Jelen Szabalyzat személyi hatalya
a) aKarral foglalkoztatasi jogviszonyban allo személyekre,
b) aKar valamennyi szervezeti egységére, testiiletére és azok tagjaira, valamint
c) az Egyetemmel hallgatdi jogviszonybani all6 személyekre
terjed ki.

(2)  Jelen Szabdlyzat targyi hatdlya az SZMR 36. § (3) bekezdésében meghatdrozott
szabalyozasi tartalomra, valamint a kari autonomia korébe tartozo — az Egyetem belsd
szabdlyozdival 6sszhangban allé — miikddési és eljarasi szabalyok koziil kiilondsen

a) aKar szervezeti felépitésének;

b) aKar altal ellatand¢ feladatainak;

c¢) aKarirdnyitdsanak, vezetésének és ellendrzésének;

d) akari szervezeti egységek és testiiletek feladat- és hataskorének, valamint

e) aKari Tandcs tagvalasztdsa szabalyainak

meghatdrozasara terjed ki.

1A Kar altal gondozott allami Osztondijas vagy ©onkoltséges teljes- vagy részidejli, alap-, mester-,
doktori-, vagy szakiranyu tovabbképzés hallgatdi jogviszonya.
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IL. Fejezet

A KAR

1. § [A Kar elnevezése]
(1)  AKar teljes elnevezése

a) magyarul: BME Epitémérnéki Kar

b)  angolul: BME Faculty of Civil Engineering

c¢) németiil: BME Fakultat fiir Bauingenieurwesen

d) francidul: BME Faculté de Génie Civil
(2) A Kar teljes elnevezésének roviditése nyelvtdl fliggetlentil: BME EMK
3) A Kar rovid elnevezése az (1) bekezdés szerinti magyar nyelvi teljes
elnevezésbdl az Egyetem megnevezésének elhagyasaval jon létre. A Kar rovid
elnevezésének roviditése: EMK
(4) A Kar teljes vagy rovid elnevezésében megjelenitheté a Kar alapitasdnak éve:
1782
(5) A Kar organogramjat jelen Szabdlyzat 1. melléklete tartalmazza.
(6) A Karon mikodo szervezeti egységek és azok angol elnevezéseinek felsorolasat
jelen Szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

2. § [A Kar oktatasi tevékenységel]

(I) A Kar altal gondozott képzési- és tudomdnyteriiletek felsoroldsat jelen
Szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

(2) A Karon szervezett doktori képzés a Vasarhelyi P4l Epitémérnoki és
Foldtudomanyi Doktori Iskola keretében folyik.

(3) A Karon folyd tevékenységek kormanyzati funkcidk — az Egyetem Alapito
Okiratdnak 4.4. alpontjdban meghatdrozott keretek kozott — és allamhéztartasi
szakfeladatok szerinti részletes felsorolasat a 4. melléklet tartalmazza.

3. § [A Kar elérhetdsége]

(1) A kozponti iigyintézés helye: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.

K épiilet I. emelet 28.

(2)  Levelezési cime: 1518 Budapest, Pf. 91.

(3)  Elektronikus postacime: -

(4)  Honlapjanak cime: epito.bme.hu

gyakorlati képzShelye: Németh Endre Mérdtelep és Oktatasi Kozpont (2131 Alsogod,
Javorka Sandor utca 15.; helyrajzi szdma: 419)



4. § [A Kar jelképei és kitiintetései]

(1) A Kar emblémadja teodolitot abrazol. A Kar zdszlajanak szine: pazsitzold
(Pantone skala szerint: 575 C).

(2) Az embléma alatti felirat: BME EPITOMERNOKI KAR 1782

(3) A Kar dékanja tinnepélyes alkalmakkor talart, valamint dékani lancot visel,
amely Vasarhelyi Pal professzor képmasat dbrazolja.

(4) A jelen §ban nem szabalyozott arculati elemeket az Egyetem arculati
szabalyzata rendezi.

(5) A Kar tinnepeinek felsorolasat, valamint a kari kitiintetéseket és odaitélésiik
szabdlyait jelen Szabdlyzat 4. melléklete tartalmazza, melyet a Humdnpolitikai
Szabdlyzat (a tovabbiakban: HSz) rendelkezései szerint a Kari Tandcs hatdrozatban
allapithat meg.

III.  Fejezet

A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

5. § [A Kar szervezeti egységeil
(1) AKar
a) tanszékekre;
b)  tudaskozpontra;
c) Kkari igazgatdsi, adminisztracids, szolgaltatd tevékenységet ellatd Dékani
Hivatalra

tagozodik.

(2)  Jogszabaly, belsd szabdlyoz6 vagy egyetemi szint(i megéllapodas alapjan az
SZMR vonatkozo rendelkezéseivel 0sszhangban a Karon mas szervezeti egység is
létrehozhato.

6. § [A tanszék]
(1) A tanszékek a Kar oktatd-kutaté tudomanyos szervezeti egységei, a tanszékek
sajat tigyrendjiik alapjan mtikddnek.
(2) A tanszékek feladatai kiilonosen
a) a tanszék szakteriiletéhez tartozd oktatdsi tevékenység magas szinvonalt
megvalOsitasa;
b) a tanszék szakteriiletéhez tartozd tudomanyos kutatdsi és publikaciods
tevékenység magas szinvonalt megvaldsitasa;
c) a tanszék szakteriiletéhez kapcsolédd innovacids tevékenység magas
szinvonalt megvalositasa;
d) aktiv részvétel a tanszék szakteriiletéhez tartozo hazai és nemzetkozi szakmai
szervezetek munkajaban.



7. § [A tanszékvezetd]
(1) A tanszéket a tanszékvezet( vezeti.
(2) A tanszékvezetd feladat- és hatdskorei kiillondsen

a) képviseli a tanszéket;

b) Osszehangolja a tanszéken folytatott oktatasi tevékenységet és tudomanyos
kutatomunkat;

c) elOsegiti és 0sszehangolja a tanszék publikacids és innovacios tevékenységét;

d) irdnyita a tanszék humanerdforras kezelését, gazdalkodasat és
adminisztraciojat;

e) ismeri, betartja és betartatja az Egyetem belsd szabdlyzatait, valamint a tanszék
tevékenységével 0sszefiiggd dgazati jogszabalyokat;

f)  beszamol a tanszék tevékenységérdl, elért eredményeirdl a Kari Tandcs altal
meghatdrozott modon és idépontban, valamint a tanszékvezetdi megbizas
lejartakor;

g) felelds a tanszéken dolgozdok munkakoriilményeinek kialakitasaért;

h) biztositia a hallgatok eredményes tanulmanyi és kutatd munkdjahoz
sziikséges szakmai feltételeket;

i) felelds a tanszéki leltdrban szereplS, és a tanszék kezelésére bizott
vagyontargyak védelméért;

j)  egylittmkodési kotelezettsége van a BME mads szervezeti egységeivel, a
hallgatok képviselGivel,

k) gyakorolja a tanszékhez kot6d6 kiadmanyozasi jogot.

(3) A tanszékvezetd ondlldan, kozvetleniil gyakorolja a munkaltatdi jogok koziil
azokat, amelyeket rektori-kancelldri k6zos utasitds szamara delegal.

(4) A tanszékvezetdi megbizdsok betoltésére érkezett palydzatokat a Kari Tandcs
a palyazati kiirds szempontjai szerint rangsorolja.

(5) A tanszékvezetd helyettesitésének rendjét a tanszék {igyrendje hatdrozza meg.

8. § [A Tudaskozpont]

(I) A Viztudoméanyi és Katasztrofamegel6zési Tudaskozpont (a tovabbiakban:
Tudaskozpont) a Kar oktatd-kutatd tudomanyos szervezeti egysége, a Tudaskozpont
sajat tigyrendje alapjan mikodik.

(2) A Tudaskozpont a Kar kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységéhez
illeszkedden az alabbi feladatokat latja el

a) Osszefogja az Egyetem mérnoki és kutatodi hatterét a hazai viztudomanyi és
katasztrofamegel$zési stratégiak kidolgozasanak tdmogatdasara;

b) biztositja a témaban elérhetd kapacitadsok megosztdsanak hatékonysagat és
exponalasat a felhasznalok felé, gyarapitva az egymasra épiilé kutatasokat,
fokozva a tudomanyos kivalosagot, valamint tobb szervezeti egység kozos
palyazatanak Osszefogasaval novelve a tAmogatasi forrdsok bevonasat.;

c)  Osszekapcsolja az alapkutatast a vizgazdalkodas és a katasztréfamegel6zés
alkalmazott kutatasaival, fejlesztéseivel, ezzel segitve a kifejlesztett eljarasok
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9.

1)

(2)
a)
b)

g)
)

atvitelét ipari alkalmazdasba, mikdzben a gyakorlat miiszaki igényeit kozvetiti
a kutatok felé;

§ [A Tudaskozpont vezetdje]

A Tudaskozpontot az igazgatd vezeti.

Az igazgato feladat- és hataskorei kiillonosen
képviseli a Tudaskdzpontot;
ismeri, betartja és betartatja az Egyetem belsé szabalyzatait, valamint a
Tudaskozpont tevékenységével osszefliggd dgazati jogszabalyokat;
beszamol a Tudaskozpont tevékenységérdl, elért eredményeirdl a Kari Tanacs
altal meghatarozott médon és idépontban, valamint a megbizasa lejartakor;
szervezi ¢és koordindlja a Tudaskozpontban folytatott szolgaltatd
tevékenységeket, tudomanyos kutatd- és fejlesztd munkdkat, valamint a
publikdcids és innovacids tevékenységeket;
iranyitja a Tudaskozpont gazdalkodasat, humanpolitikai tevékenységét,
valamint adminisztraciojat;
iranyitja és tamogatja a Tudaskozpont forrasszerzé és palyazati
tevékenységét;
A Tudaskozponthoz kotdédo kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

Azigazgato onalloan, kozvetleniil gyakorolja a munkaltatdi jogok koziil azokat,

amelyeket rektori-kancellari kozos utasitds szamara delegal.

(4)

Az igazgatdi megbizdsok betoltésére érkezett palyazatokat a Kari Tandcs a

palyazati kiirds szempontjai szerint rangsorolja.

®)

meg.

Az igazgatd helyettesitésének rendjét a Tudaskozpont tigyrendje hatarozza

§ [A Dékani Hivatal]

A Dékani Hivatal a dékan munkaszervezete.

A Dékani Hivatalt a dékan kozvetlen irdnyitasa alatt all6 hivatalvezetd vezeti.
A Dékéni Hivatal sajat tigyrendje alapjan mikodik.

A Dékani Hivatal feladatai ellatdsa soran a dékan és a Kari Tandcs munkajat

segiti, melynek keretében

a)
b)
<)

d)

elldtja szdmukra a feladatkoriikbe tartozo tigyekkel kapcsolatos igazgatasi,
tigyviteli és szervezési tevékenységet;

elldtia. a Kar vezetésével kapcsolatos oktatdsszervezési, kutatds- és
tudomanyszervezési feladatokat;

elldtia. a Kar munkavédelmi és veszélyes anyag kezelési feladataival
kapcsolatos kozponti szervezési feladatokat;

ellatia a Vasarhelyi Pal Doktori Iskola és a kari HBDT miikodésével
kapcsolatos szervezési feladatokat;



e) muikodteti a Kar humadéner6forras-gazdalkodasaval, beszerzéseivel,
pénziigyeivel és  gazdalkodasaval, valamint kozponti palyazati
elszamolasaival kapcsolatos tigyviteli feladatokat ellaté kozponti szolgaltato
egységet.

11.  §[A dékani hivatalvezetd]

(1) A Dékani Hivatalt a hivatalvezetd vezeti.

(2) A hivatalvezetd 6nalloan, kozvetleniil gyakorolja a munkaltatdi jogok koziil
azokat, amelyeket rektori-kancellari k6zds utasitas szdmara delegal.

(3) A hivatalvezetdi megbizasok betoltésére érkezett palyazatokat a Kari Tanécs a
palyazati kiirds szempontjai szerint rangsorolja.

(4)  Ahivatalvezetd helyettesitésének rendjét a Dékani Hivatal tigyrendje hatdrozza
meg.

(5) A dékani hivatalvezeto feladat- és hataskorei:

a) gyakorolja a dékani hivatalhoz rendelt kiadmanyozasi jogot

b) utasitdsi és beszamoltatdsi joggal rendelkezik a Dékani Hivatal
munkatdrsainak tekintetében.

c) a dékan stratégiai és iranyitd munkdjanak segitése, tanacsadds és
adatszolgaltatds a Dékani Hivatal munkaszervezésével és ellendrzésével,
valamint a humanerdforras gazdalkodasaval kapcsolatban

d) aDékani Hivatal feladatellatasanak szervezése és ellendrzése

e) a Karon és a Dékani Hivatalban folyé oktatdst és kutatdst segitd
tigyvitelszervezési feladatok ellatasa

12.  §[A Kkari hallgatoi képviselet]

(1)  AKaron az Epitémérnoki Kar Hallgat6i Képviselet (a tovabbiakban: KHK) latja
el a Kar hallgatdinak érdekképviseletét.

(2) A KHK a Hallgatéi és Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban: HDOK)
Alapszabély rendelkezéseivel ©Osszhangban, a Kari Hallgatéi Onkorményzat
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata alapjan m{ikddik, melyet a Kari Tandcs hagy jova.
(3) A hallgatok képviseltét biztositani sziikséges a Kari Tandcsban, a Kari Tandcs
bizottsagaiban, valamint a kari bizottsdgokban azzal, hogy:

a) a Kari Tandcs tagjainak legaldbb egynegyede hallgato;

b) a Kari Tandcs allando bizottsagaiban a tagok legaldbb egynegyede hallgato,
ezen pont aldl kivételt képez a Kari Képzésfejlesztési és MinOségbiztositasi
Bizottsag, a Kari szakbizottsdgok, a Zardvizsga Bizottsagok és az Informatikai
Bizottsag;

c) a hallgatok és a doktoranduszok tanulmanyi és vizsgatigyeiben els6fokon
eljaro kari bizottsag tagjainak legaldbb fele hallgatd, ez aldl kivételt képez a
Kari Kreditatviteli Bizottsag;

d) a hallgatéi és doktoranduszi fegyelmi, jogorvoslati tigyekben dont6 kari
fegyelmi, jogorvoslati bizottsagok tagjainak egyharmada hallgatd;
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e) a szervezetszabdlyozd eszkozokkel 6sszhangban, a tovabbi kari bizottsagok
tagjainak egynegyede hallgato.
(4) A KHK egyetértési jogot gyakorol a szakirdnyu tovabbképzési szakok
tanévének iddbeosztasat, a doktori képzés tanévének iddbeosztasat é€s a kari tanitasi
sziineteket megallapité dékani utasitassal.
(5) A KHK egyetértési jogot gyakorol a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 234. §-a
szerinti kari szint(i szervezetszabalyozo eszk6zok megallapitasaval.

IV. Fejezet
A KAR VEZETESE

13. §[A Kar vezetése]

(1) A Kar vezetésével Osszefliggd feladatok az egyszemélyi vezetd dékan és a
testiiletként mikodd Kari Tandcs kozott oszlanak meg kiegészitve, tdAmogatva és
erdsitve egymas tevékenységét.

(2) A dékan az altala meghatdrozott egységes szempontok szerint 6sszehangolja a
Kar vezetésében kozremikodo
a)  az oktatds és kutatds iranyitasat végzd Kari Tandcs (stratégiai szint), valamint
b) az oktatasi és tudomanyos kutatdsi feladatokat ellatd szervezeti egységek
(operativ szint)
tevékenységét.

(3)  AKar vezetéséhez sziikséges dontések el6készitésében és végrehajtasdban a 18.
§ szerinti Kari Tandcs altal 1étrehozott allandé és eseti bizottsagok, valamint a Dékani
Hivatal mikodnek kozre.
(4) A Kariranyitasadban és vezetésében kozremiik6do tovabbi személyek

a) adékanhelyettesek és

b) ahivatalvezeto.
()  AKarirdnyitasat és vezetését végzd testiiletek

a) aKari Tanacs,

b)  a Tanszékvezetdi Ertekezlet, és

c¢) aDékani Tanacs.
(6) A dékan és a Kari Tandcs munkajat segit6 bizottsagok, személyek, értekezletek
és munkacsoportok

a) aKari Tandcs allandé bizottsagai,

b) aKar alland6 bizottsagai,

c) akari eseti bizottsagok, és

d) adékani megbizott;
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(7) A Kar alland6 bizottsdgai a miikodésiikre vonatkozo egyetemi szabalyozok
alapjan végzik tevékenységiiket. A kari eseti bizottsdgok miikodését a bizottsagot
létrehozo kari tandcsi hatdrozat vagy dékani utasitas szabalyozza.

14.  §[A dékan]
(1) A Kar vezetdjeként a dékan felel a Karnak az Egyetem alaptevékenysége
szakmai kovetelményeinek megfeleld miikodtetéséért, annak szabalyossagaert,
hatékonysagaért és eredményességéért.
(2) A dékan feladat- és hataskore kiilonosen

a) aKar képviselete;

b) kiadmanyozasi jog gyakorlasa;

c) a Kar szervezeti egységeinek egységes szempontok szerinti irdnyitdsa és

vezetése, valamint szervezetfejlesztése, ennek keretében

ca) a Kar — Szenatus altal meghatarozott etikai és esélyegyenldségi
alapelvekkel 0sszhangban 4ll6 — vezetése;

cb) a Kar - jogszabalyok és belsé szabdlyzatok altal eldirt
hatékonysagi, gazdasagossagi szempontok szerinti - irdnyitasa,
humadnerdéforras-gazdalkoddsanak  és  pénziigyi  gazdalkodasdnak
irdnyitasa;

d) a Kar belsé szabdlyzatai kiadadsanak, feliilvizsgdlatanak, moddositasanak,
dereguldcidjanak biztositdsa, annak kari szint(i irdnyitasa €s szervezése;

e) a Kari Tanacsiilések elokészitésének koordinalasa, a Kari Tanacs dontéseinek
végrehajtasa;

f)  akari humanpolitikai stratégia kialakitasa;

g) a kancellari utasitdsok  altal szamara delegdlt gazdalkodasi,
kotelezettségvallalasi jogok 6nalld, kozvetlen gyakorldsa;

h) eseti bizottsagok, dékani megbizottak kinevezése / felkérése és feladataik
meghatdrozasa;

i)  javaslattétel kitiintetések adomanyozasara a HSz szerint;

j)  abels6 szabalyozdknak megfelel$ egyiittmiikodés kialakitdsa a tobbi Karral és
a Kancellariaval a Kar 4altal hasznalt helyiségek, épitmények tizemeltetésében,
karbantartasaban, felgjitasaban;

k) eljards minden olyan kari tigyben, melyet a belsé szabalyozo, szenatusi,
rektori és kancellari dontés, vagy jelen Szabalyzat a hataskorébe utal.

(3) A dékant tajékoztatasi kotelezettség terheli a Kari Tandcs felé

a) a Szenatus dontéseirdl,

b)  akari tandcsi hatdrozatok végrehajtasarol,

c) a Kari Tandcs kordbbi hatarozatatol, javaslatatél barmilyen koriilmény
indokolja, hogy eltérjen, akkor azoknak az intézkedéseinek indokairol
haladéktalanul tdjékoztatja a Kari Tanacsot, tovabba

d) aKar életét érint6 valamennyi jelent6s intézkedésérdl.
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(4) A dékan onalldan, kozvetleniil gyakorolja a munkaltatoi jogok koziil azokat,
amelyeket rektori-kancellari kozos utasitas szamara delegal.

(5) A dékani magasabb vezet6i megbizasra nyilvdnos palyazatot kell kiirni. A
palyazati felhivas tartalmat a rektor - a Humdnerdforrds Igazgatdsag
kozremutikodésével — dllapitja meg.

(6)  Dékani megbizas —jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — legfeljebb 6t
éves idStartamra adhatd, mely egyszer meghosszabbithato.

(7) Az érvényes dékani palydzatokat — az SZMR és a HSz elbirdsai szerint — a Kari
Tandacs véleményezi és rangsorolja. A Kari Tandcs rangsorolo iilését a rektor vezeti.

15.  §[A dékanhelyettes(ek)]

(1) A dékant munkdjaban a dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(2) A dékanhelyettesi megbizas betoltésére érkezett palyazatokat a Kari Tandcs a
palyazati kiirds szempontjai szerint rangsorolja.

(3) A dékant akadalyoztatdsa esetén az altala irdsban kijelolt dékanhelyettes
helyettesiti.

(4) A dékdnhelyettesek feladat és hataskoreit a dékan dékani utasitdsban
szabalyozza.

16.  §[Tanszékvezet6i Ertekezlet]

(1) A dékan stratégiai és operativ munkéjanak segitésére TanszékvezetSi Ertekezletet
miikodtet, amely:

a) adékan tanacsado testiilete, véleményével segiti a dékant feladatai megoldasaban;

b)  stratégiai kérdésekben csak véleményezési jogkorrel rendelkezik, a Kari Tanacs
dontési kompetencidjdba tartozd egyes operativ kérdésekben a Kari Tandcs altal
atruhdzott dontési jogkort gyakorolhat. Az atruhdzott hatdskorben hozott
dontésekrdl a dékan a Kari Tandcsot — soron kdvetkezd rendes iilésén — tajékoztatja.

c¢)  Humanpolitikai kérdésekben véleményezési jogkore van;

d) tagjai a Kar tanszékeinek vezetdi, illetve a tanszékvezet6 tavollétében a helyettese,
allandé meghivottjai a dékanhelyettesek és a Dékani Hivatal vezetSje eseti
meghivottjai a dékan altal meghivott tovabbi személy(ek), elndke a dékan;

e) a 16. § (1) bekezdés b) pontja alapjan — atruhdzott dontési jogkor esetén — a
TanszékvezetSi Ertekezlet tanacskozasi jogi meghivottia a KHK elnoke és a Kari
Képzéstejlesztési és Mindségbiztositasi Bizottsag elndke.

(2) A TanszékvezetSi Ertekezlet iilése nem nyilvanos. Az {ilésrdl jegyzSkonyv késziil,
amely a testiilet eltérd rendelkezése hidnyaban csak a Kari Tandcs, valamint a Tanszékvezetdi
Ertekezlet tagjai szamaéra hozzaférhets, a rogzitésérél Poszeidon iratkezel$ rendszerben
gondoskodni kell.

(3) A Tanszékvezetdi Ertekezlet

a) megtargyalja a barmely tagja altal kezdeményezett egyeztetést igényl kérdést;
b)  javaslatot tesz a Kari Tanacs éves munka- és iiléstervére;
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C) el6késziti a Kari Tandcs iilését, javaslatot tesz annak napirendjére;

d)  véleményezi a Kari Tandcs elé keriil, dontést igényl6 elSterjesztéseket;

e) a dékan kezdeményezésére véleményt alakit ki minden olyan kérdésben, amelyet a
dékan a testiilet elé terjeszt;

4) A TanszékvezetSi Ertekezlet &ltal — az (1) bekezdés b) pontja szerint atruhdzott
hataskorben —hozott dontéseket a Kar honlapjan kézzé kell tenni.

(5) A TanszékvezetSi Ertekezlet (3) bekezdés szerinti javaslatai, allasfoglaldsai nem
korlatozzak a Kari Tandcs, illetve dékan dontéshozatali jogositvanyait.

17.  §[A Dékani Tanacs]
(1) A Dékdni Tandcs a dékant — vezetd és iranyitd tevékenységében — segitd,
dontéselkészitd és koordinald testiilet.
(2) A Dékani Tanacs elnoke a dékan.
(3) A Dékani Tandcs tagjai
a) adékanhelyettesek,
b) ahivatalvezeto
c) a Kari Képzésfejlesztési és Mindségbiztositasi Bizottsdg (a tovabbiakban:
KMB) elnoke és
d) aKHK elnoke.
(4) A Dékani Tandcs iilésére a dékadn az egyes napirendi pontokhoz a tagokon kiviil
tovabbi személyeket meghivhat.
(5) A Dékani Tanacs havi rendszerességgel tart iilést, tovabba sziikség esetén a
Dékani Tandcs barmelyik tagja eseti jelleggel rendkiviili tilést hivhat 6ssze. amelyet a
dékan vezet.
(6) A Dékani Tandcs iilése nem nyilvanos. Az iilésrél emlékeztetd késziil, amely
eltérd rendelkezés hianyaban csak a Dékani Tandcs tagjai szamdra hozzaférhetd, a
rogzitésérdl Poszeidon iratkezeld rendszerben gondoskodni kell.
(7) A Dékani Tanacs
a) megtargyalja a barmely tagja altal kezdeményezett egyeztetést igényld
kérdést;
b) javaslatot tesz a Kari Tanacs éves munka- és iiléstervére;
c) el6késziti a Kari Tandcs iilését, javaslatot tesz annak napirendjére;
d) véleményezi a Kari Tandcs elé keriild, dontést igényl6 elGterjesztéseket;
e) megszervezi a kari tandcsi és szenatusi tagok valasztasat, valamint
f)  el6késziti és megszervezi a Kar alkalmazottai és a Kari Tandcs tagjai szamara
tajékoztatast nyajtd Kari Forumot.
(8) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs altal atruhazott hataskorben dontést hozhat. Az
atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl a dékan a Kari Tanacsot — soron kovetkezd
rendes {ilésén — tajékoztatja.
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(9) A Dékani Tanacs altal — a (8) bekezdés szerint atruhazott hataskorben — hozott

dontéseket a Kar honlapjan k6zzé kell tenni.

18.  §[A Kari Tanacs bizottsagail
(1) A Kari Tandcs sajat mutkodésének segitése érdekében véleményezésre,
javaslattételre, valamint dontésel6készitésre

a) allando és

b)  eseti bizottsagokat

hozhat létre.
(2) A Kari Tandcs bizottsagainak megbizatasa a Kari Tandcs megbizatasaval esik
egybe.
(3) A Kari Tandcs bizottsagaiban a Kari Tandcs iigyrendje alapjan szavazati vagy
tandcskozasi jogu tagjanak képviseletét biztositani kell.
(4) A Kari Tandacs allando bizottsagai
a) véleményezik a szakteriiletiikre es6 Kari Tandcsi elSterjesztéseket, valamint
b) elGterjesztéssel élhetnek.
(5) A Kari Tandcs eseti bizottsagai

a) adott feladat megolddsara létesitett iddszakos testiiletek,

b) feladatukat, miikodési idejiiket a létrehozé Kari Tandcsi hatdrozat allapitja
meg.

(6) A Kari Tandcs barmely szavazati jogu vagy — allandd, vagy meghivott —
tandcskozasi joggal részt vevd tagja a Kari Tandcs 4altal 1étrehozott bizottsagok tilésein
tandcskozasi joggal részt vehet.

(7)  AXKariTandcs allando bizottsdgai a Kari Tandcs altal elfogadott tigyrend alapjan
latjak el feladataikat. A Kari Tandcs

a) az oktatdsi, oktatdsszervezési és oktatdsstratégiai dontések elOkészitése és
véleményezése, tovabba e teriileten — atruhdzott hatdskorben — dontések
meghozatalara oktatasi,

b) a tudomanyos kutatasi, fejlesztési, innovacios, tovabba nemzetkozi
kapcsolatokat érintd, valamint a kiilfoldi hallgatok tanulmanyi tigyeit érintd
teriiletekhez tartozd el6készitése és véleményezése, tovabba e teriileten —
atruhdzott hataskorben — dontések meghozatalara tudomanyos,

c¢) a gazdalkodasi, koltségvetési és humanerdforrds-gazdalkodasi dontések
el6készitése és véleményezése, tovabba e teriileten — atruhazott hataskorben —
dontések meghozatalara gazdasagi
bizottsagot hoz létre.

(8) Az oktatasi bizottsag elnokét és egy oktatd tagjat a Kari Tandcs valasztja, az
oktatasért felel6s dékanhelyettes hivatalbdl tagja a bizottsagnak, mig a bizottsag
harom hallgaté tagjat a KHK delegalja. Az oktatdsi bizottsag legalabb hat f6bdl all.
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(9) A tudomadnyos bizottsag elnokét és két oktato tagjat a Kari Tanacs valasztja, a
tudomanyos tligyekért felelés dékanhelyettes hivatalbol tagja a bizottsagnak, mig a
bizottsdg egy doktorandusz tagja az Egyetemi Doktorandusz Képviselet (a
tovabbiakban: EDK) kari doktorandusz képviselGje, €s egy hallgato tagjat pedig a KHK
delegalja. A tudomanyos bizottsag legaldbb hat f6bdl 4ll.

(10) A gazdasagi bizottsag elnokét és egy oktatd tagjat a Kari Tanacs valasztja, a
gazdasagi tigyekért felel6s dékanhelyettes hivatalbdl tagja a bizottsagnak, mig a
bizottsag egy hallgato tagjat a KHK delegalja. A gazdasagi bizottsag legalabb négy
fébdl all.

19.  §[A Kar alland6 bizottsagail
(I) A Kar az operativ oktatdsi és mindségbiztositasi feladatainak tamogatasahoz
allandé bizottsdgokat hoz létre. Ezek:

a)  az Nftv, valamint a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata (tovabbiakban
TVSZ) elbirasai szerint a Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b) az Nftv., valamint a TVSZ elbirasai szerint a Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c¢) a BME Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzatdnak elbirdsai szerint a
Hallgatodi Fegyelmi Testiilet,

d) a BME Doktori és Habilitacids Szabalyzata szerint épitémérnoki és
foldtudomanyok tudomanyagi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tandcs (a
tovabbiakban: HBDT), amelynek elnokét és tagjait — a doktori iskola
torzstagjainak javaslata alapjan hozott EHBDT dontést kovetéen — az EHBDT
elnoke bizza meg;

e) Erasmus Bizottsag,

f)  a BME Felvételi Szabalyzata (a tovabbiakban: FSZ) elbirdsai szerint a Kari
Felvételi Bizottsag,

g) aKépzésfejlesztési és Mindségbiztositasi Bizottsag,

h)  aképzési szakok szakbizottsagai,

i) Zarovizsga Bizottsagok,

j)  Informatikai Bizottsag, valamint

k)  Palyaorientacios Bizottsag.

(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsag elndke az oktatasi dékanhelyettes, ketté oktatod
tagjat a Kari Tandcs valasztja és harom hallgaté tagjat a KHK delegdlja. A Kari
Tanulmanyi Bizottsag legalabb hat f6bdl 4ll.

(3) A Kari Kreditatviteli Bizottsag elnoke az oktatasi dékanhelyettes, egy oktatd
tagjat a Kari Tandcs valasztja és egy hallgatoé tagjat a KHK delegalja. A Kari
Kreditatviteli Bizottsag legalabb harom f6bdl all.
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(4) A Kari Hallgatdi Fegyelmi Testiilet elnckét és egy oktatd, valamint egy nem
oktatd tagjat a Kari Tanacs valasztja, kettd hallgatd tagjat pedig a KHK delegalja. A
Kari Hallgatdi Fegyelmi Testiilet legalabb 6t f6bdl all.
(5) A Kari Erasmus Bizottsdg elnoke a tudomanyos {ligyekért felelds
dékanhelyettes, kettd oktato tagjat a Kari Tandcs valasztja és egy hallgato tagjat a KHK
delegalja. A Kari Erasmus Bizottsag legalabb négy f6bdl 4ll.
(6) A Kari Felvételi Bizottsag elndke az oktatdsi dékanhelyettes, harom oktato
tagjat a Kari Tandcs valasztja és kettd hallgato tagjat a KHK delegalja. A Kari
Tanulmanyi Bizottsag legaldbb hat f6bdl 4ll.
(7) A Kari Képzésfejlesztési és Mindségbiztositasi Bizottsag elnokét a dékan
elSterjesztése alapjan a Kari Tandcs valasztja. A Bizottsag tagjai:

a) aKépzésfejlesztési és Mindségbiztositasi Bizottsag elndke;

b) adékan;

c)  az oktatdsi dékanhelyettes;

d) aKaron miikodd szakbizottsagok elnokei,

e) azipar képviseldi,

f)  aMagyar Mérnoki Kamara képviselGje,

g) hallgatoi tagok.
A Képzésfejlesztési és Mindségbiztositasi Bizottsag ipari képviseld tagjait — a dékan
javaslata alapjan — a Kari Tandcs hagyja jova. Az ipari képvisel6 tagokra vonatkozo
eléirasokat a Képzésfejlesztési és MinSségbiztositasi Bizottsdg Ugyrendje tartalmazza.
A Képzésfejlesztési és MinGségbiztositasi Bizottsag hallgatoi tagjait a KHK delegdlja.
A Bizottsdgba harom {6 hallgatdi tag keriil delegalasra.
(8)  Kari szakbizottsagok
A Karon — a BME Képzési Kddexe alapjan — szakbizottsdgok mutikodnek, amelyek
feladata az egyes képzésekkel kapcsolatos stratégiai tervezés, elOterjesztések,
kiilonosen a tantervek véleményezése, az egyes képzések mindségbiztositasaval és
feliigyeletével kapcsolatos teenddk ellatasa. A Karon létesitett szakoknak megfelel6en
az alabbi szakbizottsagok mikodnek:

a)  Epitémérnoki alapképzési szak Képzési Szakbizottsdga;

b)  Szerkezet-épitdmérnoki mesterképzési szak Képzési Szakbizottsaga;

c) Infrastruktira-épitémérnoki mesterképzési szak Képzési Szakbizottsaga;

d) Foldméré- és térinformatikai mérnoki mesterképzési szak Képzési

Szakbizottsaga;

e)  Epitményinformatikai mérnoki mesterképzési szak Képzési Szakbizottsaga;

f)  Infrastruktira és telepiilésinformatikai mérnoki szak Képzési Szakbizottsaga.
A Szakbizottsagok oktatd-kutatd és kiils§ szakember tagjait, valamint elnokét és
titkarat a Kari Tanacs véleményezését kovetSen a dékan nevezi ki. Ugyrendjét a dékan
elSterjesztése alapjan a Kari Tandcs hagyja jova. A szakbizottsag tagjainak szama
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minimum 6 f6. Tagjainak legaldbb 50%-a Karral f6allasi munkaviszonyban 4allé
oktatd/kutato.
A Képzési Szakbizottsagokba a KHK harom-hdrom f6 hallgatot delegal.

(9) A Zardvizsga Bizottsagok elntkeit és eInokhelyetteseit a Kari Tanacs valasztja
meg.

(10) Az Informatikai Bizottsag elnokét a dékan bizza meg, tagjai a gazdasagi
ugyekért felel6s dékanhelyettes, valamint egy-egy, a szervezeti egységek altal delegalt
tag.

(11) A Palyaorientacios Bizottsag elnokét a dékan bizza meg, egy-egy tagjat a
szervezeti egységek delegaljak, egy hallgato tagjat pedig a KHK delegdlja.

20.  §[Kari eseti bizottsagok]
(I) A dékan - 4ltala fontosnak tartott kérdésekben — eseti bizottsagot hivhat 6ssze.

21.  §[A dékani megbizott]

(1) A dékan aKar szempontjabdl kiemelt jelentdségti feladat ellatasara, illetve ilyen
feladatok ellatdsdnak megszervezésére, Osszehangoldsara dékani megbizottat
nevezhet ki.

(2)  Dékani megbizottd a Karon teljes munkaiddben, kozalkalmazotti jogviszony
keretében, oktatdi, kutatdi vagy tandri munkakorben foglalkoztatott személy
nevezhetd ki.

(3) A dékani megbizott feladat- és hataskorét a dékan utasitasban allapitja meg.
(4) A dékadni megbizott tevékenységét a dékan irdnyitja, részére a megbizott
megbizatdsanak idStartama alatt rendszeresen beszamol az altala végzett munkardl.
(5) A dékani megbizott megbizatdsa megsziinik a megbizds visszavondsaval,
lemondassal, a hatdrozott idejii megbizas lejartaval vagy a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinésével.

22.  §[A kari iranyitas és vezetés jogi eszkozeil
(1)  AKarirdnyitasanak és vezetésének jogi eszkozei
a) aKar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata;
b) a Kari Tanacs hatarozatai;
c) magasabb vezetdi utasitasok és korlevelek;
d) vezetdi utasitasok és korlevelek;
e) aKar szervezeti egységeinek tigyrendjei;
f)  aKar ellenérzési nyomvonalai, kockazati leltarjai?;

2 Az Egyetem Integralt Kockazatkezelés eljarasrendjének rendelkezései szerint.
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g) aKar —rektor, kancellar altal jovahagyott — intézkedési tervei’.

(2) Az Egyetem egységes szabalyozastaranak naprakész és megfelel
nyilvantartasa biztositasa érdekében az (1) bekezdés szerinti szervezetszabalyozo
eszkozOoknek a Szabalyozasi Osztdly részére torténd kozzétételre valo megkiildésérdl
a Dékani Hivatal vezetSje — azok elfogadasat kovetd 2 munkanapon beliil —
gondoskodik.

23.  §[A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség]
(1) A Kari Tanacs szavazati jogu tagja (a tovabbiakban: tanacstag) megbizatasa
keletkezését megel6z4 tizenot napon beliil — ezt kovetden kétévente junius 30-ig —,
valamint megbizatdsa megszlinését kdvetd tizenodt napon beliil vagyonnyilatkozatot
tesz a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérdl szolo belsé szabalyzat
rendelkezései szerint.
(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztdsa vagy megtagadasa
esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérdl szold belsd szabalyzat
vonatkozo rendelkezései szerint kell eljarni.
(3) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett*:

a) adékan;

b) adékanhelyettes;

c) atanszékvezetd;

d) atanszékvezetd-helyettes;

e) ahivatalvezeto;

f)  aTudaskozpont igazgatd;

g) aKari Tandcs szavazati jogu tagja;

h)  akari Tanulmanyi Bizottsag tagja;

i)  a Doktori Tanulmanyi Bizottsag tagja;

j)  akari Gazdasagi Bizottsag tagja;

k) akotelezettségvallaldsi jogosultsaggal rendelkezd személy;

l)  azutalvanyozasi jogosultsaggal rendelkez6 személy;

m) a pénziigyi ellenjegyzési jogosultsaggal rendelkezd személy és

n) jogszabalyban vagy belsd szabalyzatban meghatarozott vagyonnyilatkozat-

tételhez kotott munkakort betoltd, feladatot ellatd személy.

3 Az Egyetem Integralt Kockazatkezelés eljarasrendjének rendelkezései szerint.
4 Jelen Szabalyzat elfogadasakor az 1/2016. kancellari utasitas szerint.
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V. Fejezet
A KAR MUKODESE

24.  §[A Kar munkajanak iitemezése, a Kari Tanacs munka- és iilésterve]

(1) A kari oktatasi- kutatasi és innovacios munka szervezése a Kari Tanacs tanévek
szerinti munkatervében meghatarozott f6 feladatai mentén zajlik.

(2) A Kari Tandcs munkatervének részét képezi a Kari Tandcs iilésterve.

(3) A Kari Tandcs a tanév szeptemberi iilésén megtargyalja az el6z6 tanévi Kari
Tandcsi munkaterv végrehajtasat, eredményeit és a végrehajtas gyakorlati
tapasztalatai mentén meghatdrozza a Kar adott tanévi feladatait tartalmazd
munkatervét, valamint elfogadja az adott tanév Kari Tandcs tiléstervét.

25.  §[A kari eldterjesztési rend]
(1)  Elbterjesztést a Kari Tandcs iilésére

a) annak szavazati vagy tandcskozasi jogu tagja, tovabba

b) aKari Tandcs allando bizottsagainak elnokei tehetnek.
(2) A Kari Tandcs iilésére benyujtott irdsos elGterjesztés tartalmazza

a) az elbterjesztés szakmai indokait, elézményeit, sajatossagait;

b)  az elSterjesztés céljat;

c)  az elbterjesztéssel érintett belsd szabdlyzat esetén annak egységes szerkezetii

szovegeét;
d) a végrehajtasért felel6s személy(ek) és a végrehajtds hatdridejének
(részhatarid6knek) a megjelolését;

e) mas elbterjesztéssel, szakmai anyaggal vald kapcsolatat,

f)  ajavasolt hatalybalépés idépontjat, valamint

g) ahatdrozati javaslatot.
(3) A hatdarozati javaslatban tobb felel6st, valamint tobb részhataridét is meg lehet
jelolni. Tobb felelds esetén a hatdrozati javaslatban megjelolt személy koteles a
hatdrozathozatalhoz tartozo feladatok koordindcidjat megszervezni és felel az
elOterjesztés hatdrozathozatalra hataridoben torténd el6készitéséért.
(4)  Ahatarozatijavaslatot roviden és ugy kell megszdvegezni, hogy annak tartalma
vilagos, egyértelmd, teljeskorti, konnyen értelmezhetd legyen.
(5) Az elbterjesztd legkésébb a Kari Tandcs iilését megel6z4 a negyedik munkanap
14 oraig megkiildi az elSterjesztését a Dékani Hivatal elektronikus levelezési cimére.
(6) A Kari Tandcs titkdra gondoskodik az elSterjesztésnek a Kar honlapjan torténd
kozzétételérdl, személyi adatokat is tartalmazod elGterjesztés esetén a személyi
adatoknak zart elektronikus levelezési lista utjdn a dontésre jogosultak részére
megkiildésrdl.
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(7) A Kari Tandcs iiléstervében nem szerepld elGterjesztések rendje megegyezik az
tilésterv szerinti elGterjesztések rendjével.

(8) A Kari Tandcshoz, valamint a Kari Tandcs allando bizottsagokhoz -
tigyelemmel azok munkatervére — tigy kell az elGterjesztéseket benyujtani, hogy ezen
testiiletek véleményét az iilés el6tti napig allaspontjuk kialakitdsahoz a Kari Tandcs
tagjai megismerhessék. Az irasbeli modositd javaslatokat a Kari Tandcs titkarahoz
legkésdbb a Kari Tandcs iilése eldtti munkanapon 12 6raig lehet benyujtani.

(99 A normativ rendelkezést tartalmazd elGterjesztés koncepciojat elézetesen a
Tanszékvezetdi Frtekezlet véleményezi. A TanszékvezetSi Ertekezletet legkésSbb a
Kari Tandcs iilése el6tti 6todik munkanapra Ossze kell hivni. Az elGterjesztonek a
TanszékvezetSi Ertekezlet véleményét az elGterjesztéshez mellékelni kell, és
amennyiben az elSterjesztés tartalma eltér a Tanszékvezetdi Ertekezlet allaspontjatol,
azt indokolni kell. A benyujtott végleges elSterjesztést a Kari Tandcs — az elSterjesztés
tartalma szerint illetékes — dllando bizottsaga vagy bizottsagai véleményezik.

(10) A Kari Tanacs allando bizottsagai ugy alakitjdk ki tilésterviiket, hogy a Kari
Tanacshoz (5) bekezdés szerint idében benyujtott elSterjesztésekkel kapcsolatban
kialakitott véleményiiket az iilés el6tti masodik munkanap 12 ¢rdig a Kari Tandcs
tagjai allaspontjuk kialakitasdhoz megismerhessék.

(11) Az elGterjesztéshez a Kari Tandcs tagja vagy az elOterjesztést véleményezd
bizottsdg mddositd javaslatot nyujthat be, a mdodosito javaslatot indokolni kell. Az
irasbeli modosito javaslatokat a Kari Tandcs titkarahoz legkésébb a Kari Tandcs iilése
el6tti munkanapon 12 6raig lehet benytjtani.

(12) A moddosito javaslatot benyujto tandcstagnak a modositd javaslatban meg kell
jelolnie azt a véleményezd bizottsdgot, amelyiknél a moddositd javaslatdnak
megvitatasat kéri. A mddosito javaslat megvitatasa csak egy — az érintett elSterjesztést
véleményezd — bizottsagnal kérhetd. A mddositd javaslatokrol a Kari Tandcs allandé
bizottsagai a Kari Tandcs iilése el6tti munkanap délutan alakitjdk ki véleményiiket,
melyet a bizottsagok elndkei a Kari Tandcs tilésén szoban ismertetnek.

(13) Ha a hatdrozati javaslat szabdlyzat mddositdsara iranyul, akkor a mddosito
javaslat nem terjedhet ki a hatdrozati javaslat altal nem érintett szabalyzati
rendelkezésekre.

26.  §[A Kari Tandcs elektronikus hirkozl6 eszko6z atjan térténé miikodése]

(1) A Kari Tandcs iilését elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevételén keresztiil
is megtarthatja. a BME Szenatus Ugyrendjének 17. fejezetében leirtak szerint.
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27.  §[A nyilvanossag]
(1) A Kari Tandcs, a Tanszékvezet6i Ertekezlet, a Dékdni Tandcs, valamint a Kari
Tandacs allandé bizottsagainak tiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyrdl a Kari
Tandcs titkara, illetve a bizottsagi titkarok gondoskodnak.
(2)  Ajegyzdkonyvnek tartalmaznia kell

a) azilés helyét és id6pontjat;

b) jelenlévd és a hianyzo tagok felsoroldsat (a kimentés tényének feltiintetésével);

c) azilés napirendi pontjait;

d) azegyesiigyekben hozott bizottsagi, testiileti véleményt, allasfoglalast.
(B) A jegyzdkonyvet a jegyzOkonyvezd irja ald és a testiilet elndke hitelesiti. A
jegyzOkonyvet a visszakereshetdség és a nyilvanossag biztositasa érdekében a Dékani
Hivatal a Poszeidon iktatdrendszerben rogziti.
(4) A Kari Tandcsi jegyzOkonyv mellékletei a kvetkezdk

a) ajelenlétiiv;

b) a kikiildott meghiv;

c)  azirdsos elSterjesztések;

d) azirdsban benyujtott mdédosito javaslatok;

e) aziilésen szdban el6adott napirendi pontok;

f)  az elbterjesztésekhez kapcsoldodo, a Kari Tandcs tagjaihoz kikiildott irdsos

dokumentumok (testiileti vélemények, allasfoglalasok)

g) aszavazati ardnyokat is tartalmazé hatarozatok, és

h) aziilésrdl késziilt hangfelvétel 6rzésének helyére vald hivatkozas.
(5) A Kari Tandcs hatdrozatait az adott tilés levezetd elnoke irja ald és a Kari Tandcs
két szavazati jogu tagja hitelesiti.

VI.  Fejezet

A KARI TANACS

28.  §[A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa]

(1) A Kari Tanacs valasztott tagjainak megbizatdsa négy évre szol, altalanos
valasztast négy évente kell tartani.

(2) A Kari Tanacs hallgato tagjainak delegaldsa legalabb a KHK Tisztujitasig,
legfeljebb egy évre szol.

(3) A Kari Tandcs doktorandusz tagjainak delegdlasa egy évre, de legfeljebb a
kovetkezd doktorandusz szavazasig szol.

(4)  AKari Tandcs kari érdekképviseleti szervek altal delegalt tagjanak megbizatasa
4 évre szol.
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(5)  AKariTandcs tagjainak megbizatasa az alakuld tiléssel kezdddik és a kovetkezd
Kari Tandcs alakulo tiléséig tart.

(6) A Kari Tandcs alakuld iilését — a tandcstagok megvalasztasat kovetd harminc
napon beliili id6pontra — a dékan hivja dssze.

(7)  AKari Tandcs szavazati jogu tagja megvalasztasat kovetden tizendt napon beliil
koteles vagyonnyilatkozatot tenni vagy a kordbban tett és érvényes
vagyonnyilatkozatardl igazolast benyuijtani. Ervényes vagyonnyilatkozat hianyaban
tagsagbol adodo jogait nem gyakorolhatja.

29.  §[A Kari Tandcs tagja megbizatasanak megsziinése]
(1) A Kari Tandcs tagjanak megbizatdsa megsziinhet

a) lemondassal;

b)  visszahivassal;

c¢) aKari Tanacs feloszlasa kimondasaval;

d) amegbizatas lejartaval;

e) amegvalasztasahoz sziikséges feltételek megsziinésével;

f)  adelegdlasahoz sziikséges feltételek megsziinésével;

g) ahivatalbdli tagsagahoz sziikséges feltételek megsziinésével, vagy

h)  ha egy éven keresztiil nem vesz részt a Kari Tandcs munkéajaban.
(2) Az (1) bekezdés c) pontja esetén a Kari Tandcs Osszes tagja tobb mint felének
egyetértd szavazatdval hatdrozatot hozhat a Kari Tandcs feloszlasarol.
(3) Az (1) bekezdés e) pontja esetén a Kari Tandcs 0sszes tagja tobb mint felének
egyetértd szavazatdval hatarozatot hozhat a tagsag megsziintetésérol.
(4) A Kari Tandcs megbizatdsanak lejartatol szadmitott kilencven napon beliil
altalanos, vagy a feloszlasat kovetéen id6kozi valasztast kell tartani, melynek eljarasi
szabdlyait a 7. melléklet tartalmazza.

30. §[A Kari Tanacs tagjanak jogallasal

(1) A Kari Tandcs szavazati jogu tagjainak jogai és kotelezettségei egyenldk,
tevékenységiiket a Kar érdekében végzik, e tekintetben nem utasithatok.

(2) A Kari Tanacs minden szavazati jogu tagjanak egy szavazata van.

(3) A Kari Tandcs valasztott tagja tagsagbol adddo jogait kizardlag személyesen
gyakorolhatja, képviseletnek nincs helye.

(4) A Kari Tandcsnak hivatalbol szavazati jogu tagjai a tanszékvezetdk, akik
akadalyoztatdsuk esetén az tilésen helyettessel képviseltethetik magukat, amennyiben
a tandcsiilés napja el6tt legaldabb egy munkanappal az akadalyoztatds tényének
bejelentése mellett egyben irdsban helyettest is megneveznek. A helyettes szavazati
joggal rendelkezik.

23



(5) A Kari Tandcs kari érdekképviseleti szervek altal delegalt képvisel6 tagja
akadalyoztatdsa esetén az iilésen helyettessel képviseltetheti magat, amennyiben a
tandcsiilés napja el6tt legaldbb egy munkanappal az akadalyoztatas tényének
bejelentése mellett egyben irdsban helyettest is megnevez. A helyettes szavazati joggal
rendelkezik.
(6) A KHK altal delegalt hallgatdi tag akadalyoztatdsa esetén az iilésen helyettessel
képviseltetheti magat, amennyiben a tanacsiilés napja el6tt legalabb egy munkanappal
az akadalyoztatas tényének bejelentése mellett egyben irasban helyettest is megnevez.
A helyettes szavazati joggal rendelkezik.
(7) Az EDK altal delegdlt doktorandusz tag akaddlyoztatdsa esetén az iilésen
helyettessel képviseltetheti magat, amennyiben a tandcsiilés napja el6tt legalabb egy
munkanappal az akaddlyoztatds tényének bejelentése mellett egyben irdsban
helyettest is megnevez. A helyettes olyan személy lehet, aki a Doktorandusz
Onkormanyzat tagja és doktorandusz jogviszonnyal rendelkezik a Karon. A helyettes
szavazati joggal rendelkezik.
(8)  Abban az esetben, ha a dékan egyben tanszékvezetd is, akkor 4llando, szavazati
joggal rendelkezd helyettest kell megbiznia a tanszékvezetdi tagsaganak képviseletére.
(9) A Kari Tandcs tagja koteles a Kari Tanacs

a) munkdjaban legjobb tudasa szerint kozremiikodni, és

b) iilésén a teljes idOtartamban részt venni.
(10) A Kari Tandcs tagjait elSterjesztési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi jog illeti
meg.

31. §[A Kari Tanacs Osszetétele]
(1) A Kari Tandcs szavazati jogu tagjainak létszama huszonnyolc 6.
(2) A Kari Tandcsnak hivatalbdl szavazati jogu tagja a dékan, valamint a
tanszékvezetOk. A dékan egyben a Kari Tandcs elndke.
(3) A Kar oktatd, kutaté vagy tandr munkakorben, kozalkalmazotti jogviszony
keretében foglalkoztatott alkalmazottai nyolc szavazati joggal rendelkezd tanacstagot
valasztanak.
(4) A Kar nem oktatd, nem kutatdé vagy nem tandr munkakorben, kozalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatott alkalmazottai egy szavazati joggal rendelkezd
tanacstagot valasztanak.
() A Karon miikodd reprezentativ érdekképviseletek egy-egy szavazati joggal
rendelkezd tandcstagot delegalnak.
(6) A KHK hét szavazati jogu tandcstagot delegal.
(7) Az EDK egy szavazati joggal rendelkezd tandcstagot delegdl. A delegalt
személy az EDK kari doktorandusz képviselGje.
(8) A Kari Tandcs tandcskozasi jogu tagjai

a) az Egyetem rektora,
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32.

ey

()

a)

b)

a Kar el6z6 dékanja,

a dékanhelyettesek,

a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tandcs titkara,

a Tudaskozpont igazgatodja,

a Kar Képzésfejlesztési és Mindségbiztositasi Bizottsaganak elndke,

a Kozalkalmazotti Tandcs delegaltja,

a Szenatus Kar altal valasztott tagjai, és

a tarskarok Kari Tandcsa altal kijelolt képviseldi, karonként legfeljebb egy f6.

§ [A Kari Tanacs feladat- és hataskore]
A Kari Tanacs

a Kar — az Egyetem Szendatusa altal atruhdzott jogkorben eljaréd — dontési,
javaslattételi, véleményezései és ellendrzési jogkoroket, és
a Kar szervezeti egységei felett iranyitasi hataskoroket

gyakorlo testiileti szerv.

f)
8)

A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik kiilondsen

a Kar stratégiai céljait tartalmazo tervek, az éves munkaterv és a Kari Tanacs
uléstervének megallapitasa;

a dékan és dékanhelyettesek beszamoltatasa tevékenységiikrdl;

a szervezeti egységek vezetdinek beszamoltatasa megbizatasuk lejartakor;

a Kar koltségvetésének és annak végrehajtdsardl szolé beszamolonak az
elfogadasa;

a Kar dékani magasabb vezetdi, valamint a Karon meghirdetett vezetdi és
vezetd oktatdi palyazatoknak a pdlydzati kiirdsban szerepld szempontok
szerinti véleményezése és rangsoroldsa;

a kari testiiletek létesitése €s megsziintetése;

a kari szervezeti egységek létrehozdsa, atalakitdsa és megsziintetése, amely
dontés hatalybalépésének feltétele annak Szendtus altali jovahagyasa;

a Kar szervezeti strukturdjanak meghatarozasa;

a Kari kitiintetések, dijak alapitdsa és adomanyozasa, illetve a Szenatus altal
atruhdzott jogkor alapjan a HSz szerint meghatarozott cimek és dijak
adomanyozasa;

a Zarovizsga Bizottsagok elndkeinek és elndkhelyetteseinek megvalasztasa;
az egy évnél hosszabb iddére szdlo egyetemi tandri és egyetemi docensi
munkakorok betoltésére érkezett érvényes palyazatok HSz szerinti
rangsorolasa;

a kari szervezeti egységek tigyrendjeinek jovahagyasa,

a Kari Hallgatéi Onkormdanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
jovahagyasa és
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n) dontés minden kari szint(i kérdésben, amelyet jogszabaly vagy egyetemi
szint(i szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.
(3)  AKariTandcs (2) bekezdés e) pontja szerinti véleménye nem koti a dontéshozét.
(4) A Kari Tandcs 0sszes szavazati jogu tagja legalabb kétharmadanak egyetértése
sziikséges az alabbiakban:
a) javaslat a Szendtus szamdra a Kar szervezeti és mtkodési szabalyzatanak
elfogaddasara, illetve mddositasara;
b) adékan visszahivasanak kezdeményezése.
(6) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit
a) aKart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
b)  akari oktatasi és kutatasi feladatok stratégiai kérdéseirdl, és
c¢) minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és
hataskorébe tartozik.

33. §[A Kari Tanacs miikédése]

(I) A Kari Tandcs tanévente legalabb nyolc rendes €s egy linnepi iilést tart.

(2) A Kari Tandcs {iiléseit a dékan, akadalyoztatdsa esetén az daltala megbizott
szavazati joggal rendelkez6 tandcstag hivja Ossze.

(3) A Kari Tandcs iiléseinek titkari feladatait a Dékani Hivatal vezetdje latja el, akit
titkari feladatainak ellatasaban akadalyoztatdsa esetén az elndk altal kijelolt személy
helyettesiti. A Kari Tandcs titkara:

a) atandcsiilésre sz6l6 meghivot elektronikus tizenetben megkiildi a tandcstagok
részére;

b) az iilés napirendjét és az elSterjesztéseket a Kar honlapjan — csak a Kar
kozalkalmazottjai és a Kari Tandcs tagok szamadra hozzaférhetéen -
kozzéteszi.

(4) Ha a Kari Tandcs szavazati jogu tagjainak legalabb egyharmada, vagy a
hallgatdi képviselet elndke — a napirend megjeldlésével — irdsban kérelmezi, akkor az
tilést harom napon ttl, de tizent napon beliil 6ssze kell hivni.

(5) A Kari Tandcs iinnepélyes alkalmakkor nyilvanos iilést tart, ahol a dékan — a
Kar hagyomanyai szerint — tisztsége jelvényét viselheti.

(6) A Kari Tandcs iilései a Kar kozalkalmazottjai és hallgatoi szdmara nyilvanosak.
A dékan a Kari Tandcs Osszes tagja tobb mint felének egyetértésével zart {ilést
rendelhet el, amelyen csak a szavazati és tanadcskozasi jogu tagok vehetnek részt.
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34. §[A Kari Tanacs iiléseinek dokumentumai]
(1) A Kari Tandcs, valamint a Kari Tandcs 4allandd bizottsdgainak tiléseirdl
jegyzokonyvet kell felvenni, amelyrdl a Kari Tandcs titkdra, illetve az adott bizottsagi
titkarok gondoskodnak.
(2)  Ajegyzdkonyvnek tartalmaznia kell

a) azilés helyét és id6pontjat;

b) a résztvevdk, valamint a hidnyzdék nevének és beosztasdnak felsoroldsat (a

hidnyzas okanak feltiintetésével);

c) azilés napirendi pontjainak megnevezését;

d) azegyesnapirendi pontok szerinti dontést, véleményt, allasfoglalast.
(3)  Ajegyzdkonyvet a készitdje irja ald és a testiilet elndke jovahagyja.
4) A Kari Tandcs hatdrozatait az adott iilés levezetd elnoke irja ald és a Kari Tandcs két
szavazati jogu tagja hitelesiti.

35. §[A Kar gazdalkodasanak szabalyai]

(1) A kari koltségvetésben meghatdrozott tAmogatdsi és bevételi Osszegek, illetve
kotelezettségek karon beliili felosztdsa alapvetéen az egyetemi koltségvetésben
alkalmazott mutatok alapjan, az egyetemi Gazdalkodasi Szabalyzat és a Targyi
Eszk6zok Kezelésének Szabadlyzata figyelembevételével torténik. A felosztas soran az
alabbi szempontok vehetdk figyelembe: az oktatdsi tevékenységben a l1étszamtdl fiiggd
oktatdi igények, valamint a publikacios teljesitmény figyelembevétele, a kari altalanos
miikodési koltségekhez torténd hozzajarulds megfizetése, tovabba a mérd- és
laborgyakorlatok koltségeihez vald kiilon hozzajarulas.

(2) A koltségvetés végrehajtasat havi szinten kimutatd adatsor — a Tanszékvezetdi
Ertekezlet egyetértésével — minden Kari Tanacs napirendjének részét képezi. Az elvek
megvitatdsara a Kar koltségvetésének és beszamolojanak targyaldsat megel6z6
Tanszékvezetdi Ertekezlet {ilésén keriil sor.

(3) A Tudaskozpont koltségvetése a Dékani Hivatal koltségvetésén beliil szerepel,
amelyrdl a Kari Tandcs a kari koltségvetés kapcsan szavaz.

VII. Fejezet
A KAR RESZVETELE A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODTETESEBEN

36. §[A Kar feladatai az integralt kockazatkezelés soran]

(1) A Kar az SZMR 6. § rendelkezése alapjan részt vesz az Egyetem -
jogszabalyoknak megfelel6 szabalyszeri mikodése érdekében - egységesen
szabalyozott mddszertanok és eljardsi lépések mentén végzett integralt
kockazatkezelésében.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatai soran az Egyetem hatdlyos integralt
kockazatkezelési eljarasrendjével® Osszhangban, éves {iitemezés szerint, felhivds
alapjan
a) elvégzi a Kar valamennyi tevékenységére kiterjedd ellenOrzési
nyomvonalanak feliilvizsgalatat és kockazati leltarjanak meghatarozasat;
b) sajat hataskorben gondoskodik az Osszegyetemi tliréshatar alatti kockazatok
kezelésérdl és nyilvantartasarol;
c) intézkedési tervet nyujt be az Osszegyetemi tliréshatar feletti kockazatok
kezelésérodl, valamint
d) azintézkedési tervben szerepld utolso hataridd leteltét kovetd 10 napon beliil
az intézkedések végrehajtasardl, azok eredményeirdl, vagy azok
elmaraddsainak okairol beszamol.
B) A (2) bekezdés szerinti feladatokat a Karon a gazdasagi dékanhelyettes
koordinalja, elkészitésében a dékani hivatalvezetd és a tanszékvezetdk vesz(nek) részt.
(4) A (3) bekezdés szerinti kari koordindci6é kiterjed a szervezeti egységek
ellenérzési nyomvonaldnak Osszegytjtésére, egységesitésére és dékan altal
jovahagyott és elektronikusan aldirt ellenérzési nyomvonalak integritds tanacsado
részére torténd megkiildésre.
(®4) A (3) bekezdés szerinti kari koordindci6é kiterjed a szervezeti egységek
ellenérzési nyomvonaldnak tartalma alapjan, a gyakorlati tapasztalat mentén
meghatarozott kockdzati leltar véglegesitésére és a dékan altal jévahagyott tartalmu
kari szint(i kockazati leltar integritds tandcsad¢ részére torténd megkiildésre.

37.  §[A Kar feladatai az integritast sért6 események megel6zése soran]

(1) A szervezeti integritast sért6 események megel6zése érdekében a Kar kiemelt
tigyelmet fordit az etikai, esélyegyenlGségi és szabdlyossagi megtfelel0ségi
kovetelményekre.

(2) A szervezeti integritast sért6 események megel6zése érdekében a Kar az észlelt
szabdlytalansagok nyilvantartasat naprakészen vezeti.

VIII. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

(1)  Jelen Szabalyzatot a Kari Tandcs fogadja el, mely a szendtusi jovahagyd
hatarozat szerinti kés6bbi id6bélyegz6t kovetd napon 1ép hatalyba.

(2)  Jelen Szabalyzat hatalyba lépésével a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyairdl
52010 [Sz-1./2/2020-2021. (IX. 28.) szdmu Szenatusi hatarozata hatalyat veszti.

5 Az Egyetem Integralt Kockazatkezelés eljarasrendjének rendelkezései szerint.
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(3)  Jelen Szabalyzat hatalyba lépésével a Kar Bels6 kontrollrendszerérdl szolo
6/2016. (I. 1.) szamu dékani utasitdsa hatalyat veszti.

(4)  Jelen Szabalyzat 7. mellékletét képez6 Kari Tanacs tagvalasztdsaval kapcsolatos
eljarasi szabdlyokat el8szor jelen Szabdlyzat hatalyba lépését kovetden lejart
mandatumok tekintetében kell alkalmazni.

(5)  Jelen Szabalyzatot az Epitémérndki Kar gondozza.

(6) A Kar bels6 szervezetszabalyozd eszkozeinek tartalmi fejlesztésérdl a dékan
altal végzett rendszeres feliilvizsgalat utjon gondoskodik. A rendszeres
teliilvizsgalatot jogszabalyvaltozdskor vagy az Egyetem szervezeti és mukodési
rendjének moddositasakor, egyébként kétévente — a gyakorlati tapasztalatok mentén
akadémiai és hallgatoé kozpontt, valamint szervezetfejlesztési szempontok mentén —
dokumentaltan el kell végezni.

(7) A (6) bekezdés rendelkezésein tul, az Nftv. 12. § (8) bekezdése értelmében a
Szenatus at nem ruhdzhatd jogkorében kiilonosen a 12. § (3) bekezdés hd), hf),
targykorben meghozott hatarozatat kovetden jelen Szabalyzat modositasat legkésObb
60 napon beliil el kell végezni.

(8) A KHK ahallgatdi tagok delegalasa soran a delegaltakat a sajat mandatumos és
tandcskozasi jogu tagjai koziil valasztja meg, ezen pont aldl kivételt képez:

a) a Kari Tanacs hallgaté tagok delegaldsa, amely sordn a delegaltakat a Kari
Hallgatoi Szavazdson mandatumot szerzett tagjai koziil valasztja;

b)  akari szakbizottsagok hallgato6 tagok delegaldsa, amely soran a delegaltakat a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kar
Hallgat6i Onkormanyzat (a tovdbbiakban: BME EMK HOK) tagjai, illetve az
adott szakbizottsdghoz tartozé szak hallgatéi vagy azon a szakon oklevelet
szerzett hallgatok koziil is megvalaszthatja.

(9) Jelen Szabdlyzat elérhetd az Egyetem kozponti szabalyozastaraban a
https://szabalyozastar.bme.hu/ oldalon.
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2. melléklet A Karon miikddé szervezeti egységek és azok angol elnevezései

Altalanos- és Felségeodézia Tanszék

Department of Geodesy and Surveying
EpitSanyagok és Magasépités Tanszék

Department of Construction Materials and Technologies
Fotogrammetria és Térinformatika Tanszék

Department of Photogrammetry and Geoinformatics

Geotechnika és Mérnokgeologia Tanszék

Department of Engineering Geology and Geotechnics

Hidak és Szerkezetek Tanszék

Department of Structural Engineering
Tartdszerkezetek Mechanikaja Tanszék

Department of Structural Mechanics
Ut és Vasttépitési Tanszék

Department of Highway and Railway Engineering
Vizi K6zmi és Kornyezetmérnoki Tanszék

Department of Sanitary and Environmental Engineering
Vizépitési és Vizgazdalkodasi Tanszék

Department of Hydraulic and Water Resources Engineering
Dékani Hivatal

Dean’s Office
Viztudomanyi és Katasztrofamegel6zési Tudaskézpont

Knowledge Centre for Water Sciences and Disaster Prevention



3. melléklet A Kar altal gondozott képzési- és tudomanyteriiletek felsorolasa

a) BScalapképzés:
Mtszaki képzési teriileten:

Epitémérnoki szak

b)  MSc mesterképzések:

Miszaki képzési teriileten:
Szerkezet-épitdmérnoki szak
Infrastruktara-épitdmérnoki szak
Epitményinformatikai mérnok szak
Foldméro- és Térinformatikai mérnoki szak

Infrastrukttra- és teleptilésinformatikai mérnoki szak

c)  Szakirdnyu tovabbképzések:
Alkalmazott térinformatikai szakiranyt tovabbképzési szak
Betontechnologus szakiranyt tovabbképzési szak
BIM szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
EpitSipari karmegel6zés szakiranyt tovabbképzési szak
Epitdmérnoki geodéziai szakiranyt tovabbképzési szak
Geotechnikai szakiranyt tovabbképzési szak
GPS Navigdcios szakiranyu tovabbképzési szak

Hegesztettszerkezet-tervezd szakmérnok szakiranyu tovabbképzési
szak

Hidépité mérnoki szakiranyu tovabbképzési szak
Hidroinformatikai és vizgazdalkodasi szakiranyu tovabbképzési szak

Kataszteri szakiranyu tovabbképzési szak
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Magasépités — iiveg és fém térhatarolo szerkezetek szakirdnyu
tovabbképzési szak

Miszaki térinformatika szakiranyu tovabbképzési szak
Nukledris épitmények mérnok szakiranyu tovabbképzési szak
Szerkezettervezd szakmérnoki szakiranya tovabbképzési szak
Utépitési szakiranyt tovabbképzési szak

Ut- és repiil6tér-tervezd szakiranyt tovdbbképzési szak
Utfenntartasi és ttiizemeltetési szakiranyt tovabbképzési szak
Vastuti palyaépitési és fenntartdsi szakirdnyt tovabbképzési szak
Vasuttervezési és -ltizemeltetési szakiranyt tovabbképzési szak

Vizellatds-csatornazas szakiranyu tovabbképzési szak
d) Doktori képzések:

Epitémérnoki tudoményok tudoményag

Foldtudomanyok tudomanyag
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4. melléklet Kar tevékenységi koreinek kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi
szakfeladatok szerinti felsorolasa

014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
083030 Egyéb kiaddi tevékenység

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
620000 Informacio-technoldgiai szolgaltatas

711000 Epitészmérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
712203 Fizikaitulajdonsag-vizsgalat

721962 Foldtudomanyi alkalmazott kutatas

721963 Foldtudomanyi kisérleti fejlesztés

721972 Miszaki tudomanyi alkalmazott kutatas

721973 Miszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés

712209 Egyéb, miiszaki vizsgalat, elemzés

749010 Igazsagligyi szakértdi tevékenység

749040 K+F tevékenységekhez kapcsolodd innovacio
749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
811000 Epitményiizemeltetés

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
854223 Alapképzés - Miiszaki képzési tertilet

854243 Mesterképzés - Miiszaki képzési teriilet

854273 Doktori képzés - Mtiszaki képzési teriilet

856020 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok
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5. melléklet A Kar iinnepeinek felsorolasa, valamint a Karon adomanyozhato kitiintetések és
azok odaitélésének szabalyai

1. § [A Kar iinnepeil

(1)  Diplomaatadé Unnepség: Evente egy alkalommal — az 6szi zarévizsga-idészak
utdn — keriil megrendezésre a Dékani Hivatal szervezésében. Helyszine a K épiilet
Aulgja. Ettdl eltérd idSpontrdl a dékan rendelkezhet.

(2)  Pedagogusnapi Unnepség: A tavaszi félévben, junius elején keriil
megrendezésre, a Dékani Hivatal szervezésében. A Kar dékanja all6fogadas keretében
vendégiil latja a Kar valamennyi oktatdjat, kutatdjat és alkalmazottjat, lehet6ség
szerint jutalmazasra is sor kertil.

(3)  Vasarhelyi Napok: A KHK szervezésében minden tanév tavaszi félévében
keriil megrendezésre. A Kar dékanja eldre egyeztetett napra oktatdsi sziinetet
engedélyez a rendezvény idStartamara.

(4)  Epitémérnoki Golyatabor: A KHK szervezésében minden évben a
tanévkezdést megel6zben keriil megrendezésre. A rendezvény a Karra frissen felvételt
nyert hallgatdknak, a “golyaknak” szol.

(5)  Epitémérnoki Bal: A KHK szervezésében minden tanév 3szi félévében keriil
megrendezésre. A rendezvény soran meghivasra kertilnek a Kar tagjai, mint hallgatok,
doktoranduszok és munkavallalok.

(6)  Kari Hallgatoi All(’)fogadés: A tavaszi félév folyaman keriil megrendezésre, a
KHK szervezésében. A rendezvény meghivott vendégei a Kar alkalmazottjai, a Karért
legtobbet tett hallgatdk, valamint az ipar képviseldi. A KHK a rendezvény soran adja
at a kitiintetéseket.

(7)  Epitémérnoki Szakest: A tavaszi félév folyaman keriil megrendezésre, a KHK
szervezésében. A rendezvény vendégei a diplomdazd hallgatok és a Kar oktatoi. A
diplomdzo hallgatok szamadra ekkor adjak at a kari korsét és a kari gytrfit.

(8) Kari Sportnap: A KHK szervezésében minden évben keriil megrendezésre. A
rendezvény célja a figyelem forditds a mozgds és sportolds fontossagara. A
rendezvényen szabadon részt vehetnek az Egyetem polgarai.

(9)  Zielinski Szilard Konferencia: A tavaszi félév folyaman keriil megrendezésre
a Kar hallgatéi szamara, a Zielinski Szilard Epitémérnoki Szakkollégium
szervezésében. A rendezvény harom magyar és egy angol szekcidbdl all. A diak
szekcion kiviil a mdsik két magyar szekcio mindig az épitéipar aktudlis témait
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boncolgatja. A Szakkollégium tagjain kiviil az eldadok a szakma neves képviseldi. Az
eseményt Alléfogadas zarja.

(10) Foldméré Szakestély: Az Oszi félév folyaman keriill megrendezésre a
geoinformatika-€épitdmérnoki agazatos diplomazd hallgatok szamara, a Zielinski
Szilard Szakkollégium Foldméré Tagozatdnak szervezésében. A rendezvény
meghivott vendégei a diplomazo¢ hallgatok, az 6ket oktatd tanszékek oktatoi és az ipar
képviseldi.

(11) Vizépit6 Szakestély: Két évenként, a tavaszi félév folyaman Kkeriil
megrendezésre a vizmérnoki specializacié hallgatdi szamadra, a Zielinski Szilard
Szakkollégium Vizépit6 Tagozatdnak szervezésében. A rendezvény meghivott
vendégei a specializacié hallgatdi, a specializacion végzett korabbi hallgatok, a Vizi
K6zmt és Kornyezetmérnoki Tanszék, valamint a Vizépitési és Vizgazdalkodasi
Tanszék oktatoi és a szakma képviseldi. Az tinnepség keretében adjak at a hallgatok a
legjobb oktatonak jard kulacsot (kulacsos oktatd), az oktatdk pedig megvalasztjdk a
legjobb hallgatot.

2. § [A Kar altal adomanyozott kitiintetések, cimek]

(1)  Decanus Emerita vagy Emeritus: A Kar volt dékanjai a Decanus Emerita vagy
Emeritus cimet viselhetik. A cim viselésére jogosult az a személy, aki legalabb egy
teljes ciklusban a Kar dékanja volt, valamint — jogszabaly, bels szabalyozas alapjan,
életkori okokbdl — vezetdi, magasabb vezetdi megbizast a karon nem kaphat. A cim
viselésére nem jogosult az a személy, akinek megbizdsa visszavondsat a Kari Tandcs
kezdeményezte. A cimet a dékan a Kari Tandcs iilésén adja at. A Decanus Emerita vagy
Emeritus tandcsaival segiti a Kar vezetdit.

(2)  Dékani Dicséret: Pedagogusnap alkalmabdl a dékan adomdanyozhatja a Kar
azon kozalkalmazottainak, akik a Kar érdekében jelentds munkat végeztek.

(3) A magantanari, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi docensi,
cimzetes mesteroktatoi cimek: A HSz rendelkezéseire figyelemmel a Kari Tanacs
adomanyozhatja a Karnal megbizasos (6raaddi) jogviszonyban all6 személy részére.
Az adomanyozas részletszabalyait kari tandcsi hatarozat szabalyozza.

(4)  Professor Emerita vagy Emeritus cim: Az adomanyozas altalanos feltételeit
ismertet6 HSz 61. §-an tal, a jelen SzMSz 9. melléklete részletezi a Kar-specifikus

feltételrendszert.

(5)  Kari Egyéni és Tanszéki OHV dij: Az adomanyozas feltételeit dékani utasitas
tartalmazza.

36



(6)  Posztdoktori publikacidés tamogatas: A mindségi publikdcios tevékenység
Osztonzése, a posztdoktori kutatasi lehetdségek fejlesztése érdekében a Kar anyagi
tamogatassal dijazza a publikaciokkal mért, eredményes posztdoktori tudomanyos
teljesitményt. A tdmogatas részletszabalyait dékani utasitds tartalmazza.

(7)  Kari Kutatéi Dij: A szinvonalas tudomanyos publikalds — és ezen keresztiil a
kimagasl6 kutatdi munka — elismerése és Osztonzése a Kar altal. Az adomanyozas
feltételeit dékani utasitas tartalmazza.

(8) Jubileumi diszoklevelek: A HSz 74. §-a értelmében atruhazott hataskorben a Kar
dékanja tinnepélyes keretek kozott az aldbbi diszokleveleket adja at minden év
majusaban — az tinnepi Szenatus hetében — mindazoknak, akik az alap-, vagy masodik
diplomdjukat — Gjabb fels6foku szakképesitést igazold okleveliiket —, illetve doktori
okleveliiket a Karon szerezték meg, és életpalydjuk alapjan kozmegbecsiilésre
meéltdak:

a) arany diszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 50 év elteltével;

b) gyémant diszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 60 év elteltével;

c) vas diszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 65 év elteltével;

d) rubin diszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 70 év elteltével;

e) platina diszoklevelet a diploma kelt évétdl szamitott 75 év elteltével.
A jubileumi diszoklevél odaitélésének tovabbi feltétele a jogosult altal beadott
kérvény, amelynek hataridejét az évente kiadott — kari honlapon kozzétett — dékani
tajékoztato tartalmazza.
Posztumusz jubileumi diszoklevelet a jogosultsdg évében elhunytak részére
adomanyoz a Kar hozzatartozoi kérvény és az tigyintézéshez benyujtott
dokumentumok alapjan.

(9)  Pro Facultate dij: A Kari Tandcs a Pro Facultate dijat adomanyozhatja a Kar
mindazon f6alldsit munkavallaléinak, valamint az Egyetemmel kozalkalmazotti,
illetve mds foglalkoztatotti jogviszonyban nem 4ll6, tiszteletdijpban nem részesiild,
természetes személyeknek, akik kiilondsen kimagaslo teljesitményt nyujté kutatdi,
oktatoi, adminisztrativ és szervezdi, illetve tamogatdi munkajuk soran, a Kar érdekeit
képvisel6 magatartasukkal kiemelkedd —mértékben hozzdjarultak a Kar
elismertségének és miikodési szinvonaldnak noveléséhez. A Kkitiintetés a féallasu
munkaviszony megszlinése utan is odaitélhetd. A dij odaitélésérdl a dékan javaslatara
a Kari Tandacs dont.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

6. melléklet A Kari SZMSZ mellékleteit képez6 szabalyzatok

BME EMK Kari Tanacs Ugyrendje

BME EMK Dékéni Hivatal Ugyrendje

BME EMK Viztudomanyi és Katasztrofamegel6zési Tudaskézpont
Ugyrendje

Az Altaldnos és Fels6geodézia Tanszék Ugyrendje

Az Epitéanyagok és Magasépités Tanszék Ugyrendje

A Fotogrammetria és Térinformatika Tanszék Ugyrendje
A Geotechnika és Mérndkgeoldgia Tanszék Ugyrendje

A Hidak és Szerkezetek Tanszék Ugyrendje

A Tartdszerkezetek Mechanikaja Tanszék Ugyrendije

Az Ut és Vasutépitési Tanszék Ugyrendije

A Vizi Kézm és Kérnyezetmérndki Tanszék Ugyrendje
A Vizépitési és Vizgazdalkodasi Tanszék Ugyrendije
BME EMK Munkavédelmi Szabalyzata
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https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_DH_20161013.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/%C3%9Cgyrend_VT_20190211.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_AF_20161013.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_EM_20161013_0.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_FT_20161013.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_GM_20161013.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_HS_20161013.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_TM_20161013.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_UV_20161013.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_VKK_20161013_0.pdf
https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/Ugyrend_VV_20161013.pdf

7. melléklet A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasa

A KARI TANACS TAGJAINAK MEGVALASZTASA®

1. § [A valasztasi eljarasok alapelvei]
(1)  Jelen eljarasi rendelkezéseket a Kari Tandcs oktatd-kutato-tanar munkakorben
(a tovabbiakban: oktatd), valamint nem oktatd, nemkutatd, nemtanar munkakorben
foglalkozatott (a tovabbiakban: nem oktato-kutato-tandr) tagjanak megvalasztasara
kell alkalmazni.
(2) A Kkari tandcsi tagvalasztas (a tovabbiakban: tagvalasztds) sordn a kovetkezd
alapelvek érvényre juttatasa kotelezo:

a) ademokratikus elvek érvényre juttatdsa;

b)  avalasztas tisztasdganak megodvasa;

c)  Onkéntes részvétel a valasztasi eljarasban;

d) esélyegyenldség a jeloltek kozott;

e) afogyatékossaggal €16 egyetemi polgarok joggyakorlasanak el8segitése;

f)  johiszem és rendeltetésszer(i joggyakorlas;

g) avalasztasi eljaras nyilvanossaga.
3) A (2) bekezdés a) pontja értelmében a valasztds soran biztositani kell a
demokratikus elvek érvényesiilését és figyelemmel kell lenni a valasztdjoggal
rendelkezd teljes és részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott oktatok és
kozalkalmazott nem oktatd-kutatd-tandrok aranyos képviseletére, valamint arra, hogy
a tagok legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmaddt a HDOK Alapszabélyban
megnevezett kari szint(i hallgatoi testiilet delegdlja.
(4)  Jelenszakasz (3) bekezdésén tul az aranyos képviselet tekintetében figyelemmel
kell lenni

a) az oktatok és nem oktatok-kutatd-tanarok, valamint

b) a teljes és részmunkaidds
foglalkoztatotti aranyra.
(5)  Jelen szakasz (3) bekezdése szerinti aktiv valasztdjoggal rendelkezd személyek
alatt azon teljes és részmunkaidds kozalkalmazottakat értjiik, akik valaszthatnak az
adott Kar esetében. A passziv valasztojog alatt a teljes munkaid&s kozalkalmazottakat
értjlik, akik az adott Kar esetében rendelkeznek a valaszthatdsag jogaval.

(6) A Kari Tanécs szavazati jogu tagjai koziil legalabb egy-egy f6

6 A vélasztast a BME Szenatus Ugyrendje szerint sziikséges lefolytatni.
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a) nem  oktatdkutato-tanar  munkakorben  foglalkoztatott,  valasztott
kozalkalmazott;
b)  aszakszervezet(ek) altal delegalt személy.
(7) A valasztasi szervek rendelkezésére all6 aktiv és passziv valasztdjog és ennek
megallapitasahoz sziikséges foglalkoztatdsi jogviszonnyal Osszefiiggd adatok -
amennyiben jogszabdly vagy kari tandcsi hatarozat eltéréen nem rendelkezik —

nyilvanosak.

2. § [A tagvalasztasi eljaras altalanos szabalyail

(I) A Kari Tandcs tagjanak megvalasztdsa két forduldban torténik.

(2) A tagvalasztasi eljaras elsd forduldja a jeloltallitdas, masodik forduldja a jeloltek
koziili kari tandcsi tagvalasztas.

(3) A tagvalasztas elsé forduldjat teljes egészében a kari Valasztdsi Bizottsag
kozremiikodésével a Dékani Hivatal bonyolitja le.

(4) A tagvalasztds masodik forduldjat a Dékani Hivatal kozremtikodésével a kari
Vélasztasi Bizottsag bonyolitja le.

(5) A tagvalasztasi eljarason beliili tovabbi eljarasi hataridoket az adott forduldt
lebonyolitd szerv hatdrozza meg azzal a megkotéssel, hogy az egyes valasztasi

forduldkat tiz napon beliil kell befejezni.

3. § [A tagvalasztas id6pontjanak kitiizése]

(I) A tagvalasztas idSpontjat a dékan tizi ki.

(2) Az altalanos tagvalasztas legkorabbi id6pontja a Kari Tandcs megbizatasanak
lejartat megel6z4 hatvanadik, legkésObbi idépontja a Kari Tandcs megbizatasanak
lejartat kovetd harmincadik nap.

(3) A tagvalasztas idépontjat tgy kell kitlizni, hogy a szavazds napja a kit(izés
napjat kovetd harmincadik és hatvanadik nap kozé essen.

(4) A szavazast munkanapon, 8:00-18:00 6ra kozott kell megtartani.

(5) A szavazas idOpontja nem eshet munkasziineti napra, illetve a tanév

idébeosztasarol szold rektori utasitds szerinti tanitasi sziinetre vagy rektori sziinetre.

4. § [A valasztasi eljaras soran kézremiikoddok]
(1) A valasztasi eljaras lebonyolitasaban

a) a Dékani Hivatal és

b) akari Valasztasi Bizottsag

vesz részt.
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(2)  AXkari Valasztasi Bizottsag az elnokbdl, tovabbi négy tagbol és két pottagbdl all,
akiket a dékan jeldl ki. A tagvalasztds a tagjelolt elfogadd nyilatkozataval valik
érvényesse.
(3) A kari Valasztasi Bizottsag tagjat akadalyoztatdsa esetén a pottag helyettesiti.
(4) A kari Valasztasi Bizottsag a Karon valasztdjoggal rendelkezdk fiiggetlen
szerve, melynek els6dleges feladata

a) avalasztas lebonyolitasa és a valasztasi eredmény megallapitasa;

b)  avalasztasok tisztasaganak, szabalyossaganak biztositasa;

c) apartatlansag érvényesitése és sziikség esetén a valasztas szabalyos rendjének

helyreallitasa.

(5) A kari Valasztasi Bizottsag kijelolése az errdl sz6lo hatarozatban foglaltak
szerint jon létre és a valasztds napjatdl szamitott tizenotodik napot kovetd napon

megsziinik.

5. § [A kari Valasztasi Bizottsag elndke és tagja]
(1) A kari Valasztasi Bizottsag elnoke, tagja az lehet, aki
a) aKaron valasztdjoggal rendelkezik és
b) nyilatkozik a tagsaggal, elnoki teendOkkel Osszefiiggd kotelezettségek
vallalasarol.
(2) A Kkari Vélasztasi Bizottsagnak nem lehet tagja
a) arektor;
b) adékan;
c¢) ahivatalvezeto;
d) atanszékvezeto;
e) iddkozi tagvalasztasi eljdrasban a Kari Tandcs tagja;
f)  aSzenatus tagja, valamint
g) atagjelolt és hozzatartozdja.
(6)  Nem valaszthaté a Kari Tandcs tagjava a kari Valasztasi Bizottsag elndke és

tagja.

6. § [Beszdmoldsi kotelezettség]

A Kkari Valasztasi Bizottsdg elnoke az altalanos valasztasokat kovetd tizendt napon
beliil a kari Valasztasi Bizottsag valasztdson végzett tevékenységérdl irdsos jelentés

benyujtasaval beszamol a dékannak.
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7. § [A Dékani Hivatal feladatai a valasztasi eljarasban]
(1) A Dékani Hivatal

a) ellatja a valasztas elOkészitésével, lebonyolitdsaval kapcsolatos szervezési
feladatokat;

b) gondoskodik a valasztdk és jeloltek tajékoztatasardl;

c) ellatja a kari Valasztasi Bizottsag titkarsagi feladatait, dontésre el6késziti a
bizottsdg hataskorébe tartozo tigyeket;

d) biztositja a kari Valasztdsi Bizottsdg miikodésének, valamint a szavazas
el6készitésének és lebonyolitdsanak targyi és technikai feltételeit (kiilonosen a
valasztasi névjegyzék Osszedllitdsa, a valasztok és szervezeti egységek
értesitése, a jeloltallito ivek elkészitése);

e) gondoskodik a valasztdsi iratok elkészitésérdl, kezelésérdl, biztonsagos
Orzésérd], illetve megsemmisitésérdl;

f)  a technikai hattér (kiilonosen a megfelel§ személyzet, helyiség, informatikai
eszk0z0k, Orzés) biztositasaval segitséget nyujt a szavazatok 0sszesitéséhez, a
valasztas eredményének megallapitdsahoz; és

g) ellatja az egyetemi és kari szervezetszabdlyozo eszkozokben meghatdrozott
egyéb, a valasztashoz kapcsolddo feladatokat.

(2) A Deékani Hivatal vezetdje a feladatok ellatdsdban egyiittmtkodik a kari
Valasztasi Bizottsag elnokével.

8. § [Szavazokorok kialakitasa és a szavazorendszer]

(1) A tagvalasztasi eljarasban szervezeti egységenként az aktiv (azon személyek,
akik valaszthatok és valaszthatnak) és passziv (azon személyek, akik valaszthatok)
valasztdjoggal rendelkezd személyeket szavazokorbe kell sorolni, a szavazdkorok
egybeesnek a szervezeti egységekkel.

(2) A szavazatok leadasdra oktatok esetében Neptun Unipoll rendszert kell
haszndlni. Nem oktatd-kutato-tandrok esetében a szavazas papir alapu (urnas).

(3) A szavazat leaddsa soran biztositani kell, hogy az, a szavazat tartalmanak

nyilvanossagra kertilése nélkiil, titkosan torténjen.

9. § [A valasztasi névjegyzék]

(I) A valasztasi névjegyzék a Humanerdforras Igazgatdsag altal a Dékani Hivatal
rendelkezésére bocsatott elektronikus lista, amelynek tartalmat a Dékani Hivatal a Kar

szervezeti egységeivel egyezteti.
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(2) A valasztasi névjegyzék mindenkor hiteles adattartalmu, melyet a Dékani
Hivatal szervezetazonositd (ovalis) bélyegzdjének lenyomataval ellatott papir alapu
valtozata a Dékani Hivatalban megtekinthetd és a Kar honlapjan k6zzé kell tenni.

(3) A valasztasi névjegyzék tartalmazza

a) az aktiv valasztdjoggal rendelkez6 kari polgarok adatait (név, szervezeti

egység, beosztas), és

b)  a passziv valasztojoggal7 (a valaszthatosag jogaval) rendelkez6 kari polgarok
adatait (név, szervezeti egység, beosztas).

(4) A valasztasi névjegyzéket a Dékani Hivatal vezetdje a valasztas kitlizését

kovetd 6t munkanapon beliil feliilvizsgalja és a Dékani Hivatalban kozzéteszi, hiteles

masolatat a szervezeti egységeknek megkiildi.

10.  §[A valasztasi névjegyzékkel kapcsolatos kérelem]

(1)  AXkari polgar kérheti valasztdsi névjegyzékbe valo felvételét, abbol valo torlését,
illetve a valasztdjoga tipusanak mddositasat a névjegyzék kozzétételét kdvetd nyolc
munkanapon beliil a Dékani Hivatalba benyujtott kérelmében.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell a 9. § (3) bekezdés szerinti adatokat.
(3) A Kkérelem jovahagyasdra a dékan jogosult.

(4)  Avalasztojog tipusanak megallapitdsakor a valasztds napjan érvényes adatokat
kell alapul venni.

11.  §[A szavazokori névjegyzék]
(I) A szavazokori névjegyzék a valasztasi névjegyzék szavazokorok (szervezeti
egységek) szerinti kivonata.
(2)  Egy valasztojoggal rendelkezd kari polgar csak egy szavazokori névjegyzékben
szerepelhet.
(3) A szavazokori névjegyzékkel kapcsolatban ugyanolyan kérelemnek van helye,
mint a valasztasi névjegyzékkel szemben.
(4) A szavazokori névjegyzék szolgal a valasztasban valo részvétel regisztralasara.
(5)  Ha a kari Valasztasi Bizottsag megismételteti a szavazast a szavazokorben, az
ismételt szavazason azok a kari polgdrok szerepelhetnek a szavazdokori
névjegyzékben, akik

a) amegismételtet szavazdson a szavazokori névjegyzékben szerepeltek,

7 Az SZMR 9. § (2) és (12) bekezdés f)—g) pontjaban foglaltak szerint.
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b) amegismételtet szavazas napjaig aktiv valasztojogot szereztek.
(6)  Nem szerepel az (5) bekezdés szerinti szavazokori névjegyzékben az, akinek a
megismételtet szavazas idépontjaban aktiv valasztdjoga mar nem all fenn.

12.  §[A jeloltallitas altalanos szabalyail

(I) A kari tandcstagok jeloltallitasat szavazokorzetenként, a kari Valasztasi
Bizottsag feliigyelete és iranyitasa mellett a Dékani Hivatal bonyolitja le.

(2) A valasztasi névjegyzék alapjan a Dékani Hivatal a valasztasi névjegyzékben
passziv valasztdjoggal rendelkezd személyekrdl jeloltallito ivet allit Ossze.

(3) A jeloltdllité iv szavazOkorzet szerinti bontdsban tartalmazza a passziv
valasztdjoggal rendelkezd személyek nevét betirendes sorrendben.

(4) A tobb uténévvel rendelkezd oktatd, valamint nem oktato kari polgar kérheti,
hogy a jeloltallito iv csak az egyik utonevét tartalmazza.

(5)  Azon kari polgar valaszthat tanszéki kari tandcsi tagjeldltet (aktiv valasztojog),
aki a valasztason az adott szervezeti egységben foglalkoztatott és valasztdjoggal
rendelkezik.

(6)  Ajeloltallito iv alapjan leadott jelolés utébb nem vonhato vissza.

13.  §[Jeloltallitas a szavazdkorben]
(1) A szavazdkorben minden aktiv valasztdjoggal rendelkezd személy ajanlhat
jeloltet.

a) A jeloltllitds soran a valaszthato (ajanlhato) kari tandcsi tagjeloltek szama: az

oktatok kari szavazokorében tizenhat £0;

b) anem oktatd-kutato-tanarok kari szavazokorében két £6;
(2) A szavazokori jeloltallitasra a Dékani Hivatal vezetdje altal meghatarozott
legaldbb negyvennyolc ora hossztisagi iddszakot kell biztositani, amelynek
munkanapokra kell esnie.
(3)  Jelen szakasz (2) bekezdés rendelkezéseitdl eltéréen a nem oktatd-kutato-tanar
kari polgarok esetében a jeloltallitas az ardanyossag figyelembevételével torténik.

14.  §[A jeloltallitas eredményének meghatarozasa]

(1) Az ajeloltallité iv érvényes, amelyen a kivalasztott jeloltek szama legalabb egy,
de nem tobb a 13. § (2) bekezdésben meghatarozott jeloltszamnal.

(2) Az érvénytelen jeloltallito ivet teljes egészében figyelmen kiviil kell hagyni és
ezt a tényt a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

(38) Az elektronikus szavazdrendszerben kitoltott jeloltallito ivek feldolgozasat a
Dékani Hivatal vezetdjének iranyitasaval a Dékani Hivatal munkatarsai végzik.
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(4) A jeloltallito ivek feldolgozasarol jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzdkonyv
adattartalmat jegyzokonyvminta hatarozza meg.

(5) A Kkitoltott jeloltallito ivek alapjan a Dékani Hivatal a jelolteket a redjuk leadott
jelolések szamanak csokkend sorrendjében sorba 4llitja, tagjeloltté oktatd kari polgarok
esetén a kétszer annyi személy valik — feltéve, hogy az adott személy altal megszerzett
ajanlasok szama eléri az 6tot —, ahdny valasztott oktato tagja van a Kari Tanacsnak,
nem oktatd-kutatd-tanar kari polgarok esetén a harom legtobb jelolést elnyert személy
valik.

(6) A kari Valasztdsi Bizottsdg elnoke a tagjelolteket egyenként irdsbeli
nyilatkozattételre szolitja fel a jeloltség elfogadasa targyaban. A nyilatkozatot teljes
bizonyitd erejii maganokiratba foglaltan kell megtenni. A jeloltnek két munkanap
gondolkodési id6 4ll rendelkezésére. Nyilatkozat hidnydban a jeloltséget
visszautasitottnak kell tekinteni, a kiesd jelolt helyére a soron kovetkezé jelolt 1ép.

(7)  Ajeloltajanlas eredményes, ha az (5) és (6) bekezdésben foglaltakra figyelemmel
az oktatd kari polgarok korében a tagjeloltek szdma meghaladja a Kari Tandcs
valasztott oktatd tagjainak, a nem oktatd-kutatd-tanar kari polgarok esetében pedig a
valasztott nem oktato tagjainak szamat.

(8)  Ha ajeldltallitas eredménytelen, azt tizendt napon tul, de harminc napon beliil
meg kell ismételni.

15.  §[A szavazolap adattartalma]

(I) A szavazdlap tartalmazza — betlirendes sorrendben — a tagjelolt nevét a
jeloltallité iven meghatdrozott modon és neve utdn zardjelben a szervezeti egységének
rovid megjeldlését.

(2) A szavazodlap tartalmazza tovabbd a valasztasi eljards megnevezését, valamint
az érvényes szavazas modjarol szolo tajékoztatot.

16.  §[A szavazas modja és érvényessége]

(1) Az aktiv valasztdjoggal rendelkezd kari polgar a 8.§ (2) bekezdés alapjan adja
le szavazatat.

(2)  Ervényesen szavazni legfeljebb 8 oktatd, valamint 1 nem oktatd-kutatd-tanar
kari polgar jeloltre lehet. Ervénytelen a szavazat, ha a vélasztd ennél tobb jeldltre
szavazott.

(3) A valasztas érvényes, ha a résztvevok (szavazatukat leadok) szdma eléri az
aktiv vélasztdjoggal rendelkezdk szdmanak huszonot szazalékat.

(4)  Ha a valasztas a (3) bekezdésben foglaltak alapjan érvénytelen volt, akkor azt
tizen6t napon tul, de harminc napon beliil ugyanazon jeloltekkel meg kell ismételni.
Az igy megismételt valasztas a résztvevOk szdmadra tekintet nélkiil érvényes.
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17.  §[A szavazas eredményének megallapitasa]

(1) Az elektronikus, valamint a papir alapu szavazdlapok feldolgozasat a kari

Valasztasi Bizottsag tagjai végzik el.

(2) A szavazatszamlaldsrol és a valasztas eredményérdl jegyzdokonyvet kell

felvenni. A jegyzOkonyv adattartalmat a jegyz6konyv minta hatarozza meg.

(3) A kari Vilasztasi Bizottsdg a tagjeloltekre adott szavazatok Osszegének

csokkend sorrendjébe allitja a jelolteket.

(4) Ha két vagy tobb jelolt azonos szamu szavazatot kapott, akkor az azonos

szavazatszammal rendelkezd jeloltek koziil az keriil a kisebb sorszamu helyre, aki tobb

ajanlast kapott. Ha két vagy tobb jelolt azonos szamu szavazatot és azonos szamu

ajanlast kapott, az keriil kisebb sorszamu helyre, aki hosszabb idejh foglalkoztatasi

jogviszonnyal rendelkezik a karon.

(5) A Kari Tandcs tagjava sorrendben a nyolc legtobb szavazatot kapott oktatd,

valamint az egy, legtobb szavazatot kapott oktatast segitd polgar valik.

(6) A Kari Tandcsi tagsagot el nem nyert, de legaldbb az 0sszes szavazat tizenot

szazalékat megszerzett jeloltek a rajuk leadott szavazatok csokkend sorrendjében a

Kari Tandcs pottagjava valnak.

(7) A Vdlasztasi Bizottsag a valasztds eredményérdl szold dontését hatarozatba

foglalja. A dontés ellen annak kozzétételétSl szamitott 6t munkanapon beliil

feliilvizsgalati kérelemnek van helye, amelyet a dékan biral el.

(8) A feliilvizsgalati kérelmet a kari Valasztasi Bizottsag elndke részére irasban kell

eljuttatni, melyet dontési javaslataval ellatva el6készit a dékan részére.

(9) A valasztads eredménye véglegessé valik

a) afeliilvizsgalatra nyitva allo hatarid6t kovetd napon, ha az ellen — a megadott
hatarid6ig — feliilvizsgalati kérelmet nem nyujtottak be; vagy
b) a feliilvizsgalati kérelmet a kari Valasztasi Bizottsag érdemi dontéssel lezard

hatdrozata a Kar honlapjan torténd kozzétételének napjan, kivéve, ha a dontés
a valasztas részleges (szavazokori) vagy teljes megismétlését irja eld.

(10) A kari Valasztasi Bizottsag elndke a valasztas végeredményérdl tdjékoztatja a

dékant és a Dékani Hivatal vezetGjét.

(11) A vélasztas végeredményét megdllapitd kari Valasztasi Bizottsdg a valasztas

eredményének véglegessé valasat koveté harom munkanapon beliil a dékan atadja a

megbizolevelet a megvalasztott tanacstagnak. A tagvalasztds a tagjelolt elfogadd

nyilatkozataval valik érvényessé.

(12) A valasztas végleges eredményének kozzétételét kovetd tizenotodik nap utdni

els6 munkanapon a valasztasi iratokat a jegyzokonyvek kivételével a Dékani Hivatal

vezetdje megsemmisiti, illetve az elektronikus eljaras adatait torli.
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18.  §[Id6kozi valasztas]
(1)  Ha a valasztott kari tandcsi tag megbizatasa megszlinik és a mandatum pottag
atjan nem tolthetd be, id6kozi valasztason 1j tandcstagot kell valasztani.
(2) Az id6kozi valasztasra az altalanos valasztdsra vonatkozd eldirasokat kell
alkalmazni a kovetkez6 eltérésekkel:
a) azidokozi valasztast a dékan tizi ki;
b)  iddkozi valasztason pottag nem valaszthato;
c) az id6kozi valasztason a tagjeloltek szama a megiiresedett mandatumok
szamanak kétszerese;
d) azidokozi valasztas eljarasi hatariddit a dékan ugy allapitja meg, hogy a Kari
Tanacs tagja mandatumanak megsziinését kovetd leghamarabb harminc,
legkésdbb negyvendt napon beliil a kari tandcs tagjat megvalasztjak.
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8. melléklet A Kar kdvetelményrendszere az egyetemi docensi palyazatok feltételeirdl és

értékelési elveirdl

Kar-specifikus minimumfeltételek

Az életpadlya soran kifejtett tudomanyos, alkotd tevékenységre vonatkozodan a

palyazas minimum-feltétele:

1) PhD fokozattal palyazok esetén:

Az el8irt minimalis 6sszpontszam: 30, ebbdl minimum 10 pont a
fokozatszerzést kovetden.
Az 0sszes publikaciok tipusara a kovetkezd kdvetelményeket is teljesiteni
kell:
— Legalabb 4 publikacidja idegen nyelvii folyoiratcikk, melyek koziil
legalabb 2 a PhD fokozatszerzés utani.
— Legalabb 2 publikdacidja kiilf6ldon megjelent idegen nyelvii
folydiratcikk, melyek koziil legalabb 1 impakt faktoros (a Web of
Science Journal Citation Reports adatbazisa szerint).
Legalabb 8 fliggetlen hivatkozasa van, és ezek kozott van kiilfoldi

szerzOtdl vald is.

2) DLA fokozattal palydzok esetén:

Az el8irt minimalis 6sszpontszam: 20, ebbdl minimum 10 pont a

fokozatszerzést kovetden.

Az 6sszes publikaciok tipusdra a kovetkez6 két kovetelmény valamelyikét

is teljesiteni kell:

—  Legalabb 3 publikacidja kiilf6ldon megjelent idegen nyelvii
folyoiratcikk.

—  Legaldbb 6 publikacidja idegen nyelvii cikk.

Legaldbb 6 fliggetlen hivatkozasa van.

Altaldnos elvaras eredményesen zarult tudomanyos/miiszaki palyazatban

vagy szakértéi munkaban vald érdemleges részvétel.

A publikécidk pontozasa:

A (szakteriilettel kapcsolatos) egyes publikicidkra adando pontszdmok a kdvetkezdk:

Konyv

Konyvrész, konyvfejezet
Gytjteményes kotetben cikk
Nyomtatott (vagy elektronikus formaban kozzétett) egyetemi jegyzet

W = O
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Folydiratcikkek
Lektoralt (lehet csak elektronikusan megjelend is)

Kiilfoldon megjelent idegen nyelvi 6
Magyarorszagon megjelent idegen nyelvti 4
Magyar nyelvli 2
Nem lektoralt
Kiilfoldon megjelent idegen nyelvi 3
Magyarorszagon megjelent idegen nyelvii 2
Magyar nyelvl 1
Nemzetkozi részvételli konferencia kiadvanyaban megjelent idegen nyelvi eléadas
Lektoralt 4
Nem lektoralt 3
Helyi részvételd rendezvény kiadvanyaban megjelent idegen nyelvii eléadas 2
Magyar nyelv{, kiadvanyban megjelent konferencia-el6adas 1
Kilfoldi szabadalom 2
Magyar szabadalom 1
Recenzi6 (mas szerzd miivének kinyomtatott értékelése) 1

A belfoldi tirsszerzdk kiilon levélben nyilatkozhatnak a kozos cikkekre vonatkozoan
arrol, hogy az egyes publikdciok hany %-a tekinthetd sajat munkajuknak. A jelolt
szempontjabol az egyes pontszamok a ra es6 arannyal szorzandok. Ha a tdrsszerzdk
barmilyen okbol nem nyilatkoznak, akkor a megfeleld pontszdmok a szerz6k szamaval
osztandok.

A fokozatszerzés el6tti teljesitményt az arra az iddszakra érvényes pontozasi
szaballyal kell figyelembe venni (témavezetd tarsszerzoként nulla %-kal részesiil).

Korabbi nyilatkozatnak ellentmondo tdrsszerzdi nyilatkozat esetén, amikor ez kidertil, a

doktori tanacs koteles vizsgalatot inditani, és err6l a BME Egyetemi Habilitacios
Bizottsagat és Doktori Tandcsat tdjékoztatni.
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9. melléklet A Kar feltételrendszere a Professor Emerita vagy Emeritus cim adomanyozasardl

Professor Emeritus

A Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim az altalanos feltételeket
meghatarozé6 HSz 58. § (2) bekezdés keretei kozott annak a személynek
adomanyozhatd, aki az aldbbi hét feltétel koziil legalabb hatot teljesit:

a)
b)

c)

9)

az MTA doktori cimmel rendelkezik,
vezetdi feladatot latott el a BME-n rektorként, rektorhelyettesként, dékanként,
dékanhelyettesként vagy tanszékvezetdként,
a tananyag-fejlesztésben érdemleges szerepe volt a kovetkezdk koziil legalabb
kettoben:
4j tantargyat dolgozott ki nappali gradudlis (osztatlan, alap- és mester-)
képzésben,
egyetemi tankonyvet irt legalabb 1/3 szerzdségi arannyal,
anappali gradudlis képzésben szerepld targy nyomtatott vagy elektronikus
jegyzetét megirta (ha a targy tananyaga tobb jegyzetre tagolodik, vagy a
jegyzet tarsszerzds, akkor a jegyzetet a targy Osszes jegyzetének szamaval
osztva, ill. a szerz8ség aranyaban kell figyelembe venni, és végiil tobb
jegyzet részpontszamanak Osszegével kell elérni az 1-et),
a BME egyik doktori képzésében legaldbb egy targy oktatdja volt, amelyet
Osszesen legaldbb egy tanulmanyi féléven keresztiil meg is tartott,
témavezetésével legalabb két doktorandusza szerzett PhD fokozatot a BME-n,
a kovetkezdk koziil legalabb egy nemzetkdzi elismerésben részesiilt:
tisztség nemzetkozi tudomanyos tarsasagban,
vendégprofesszor kiilféldi egyetemen legaldbb 3 honapig,
kilfoldi egyetemtdl vagy tudomanyos tarsasagtol kitiintetés, kitiintetd cim.
aktivan részt vesz kutatasi, fejlesztési vagy innovacios munkdakban; a kutatasi
eredményeibdl késziilt, az utdbbi 5 évben megjelent publikdcidkkal szerzett
pontok szdménak (a Vasarhelyi P4l Epitémérnoki és Foldtudomanyi Doktori
Iskola PhD fokozatszerzési kvetelményei szerint szdmolva) el kell érnie a 20-
at.
aktivan részt vesz a tudomanyos kozéletben, az utdbbi 5 évben a kovetkezdk
koziil legalabb az egyik teljesitésével:
részt vett PhD eljarasban (témavezetdként; szigorlati bizottsagban
elnokként vagy tagként; védési bizottsagban elnokként, birdloként vagy
tagként) vagy habilitacidos bizottsagban (elnokként, birdloként vagy
tagként), lektordlt folyoirat szerkesztObizottsdganak, nemzetkozi
konferencia tudomanyos vagy szervezdbizottsaganak tagja volt, vagy
tudomanyos tarsasagban tisztséget toltott be.
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