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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Bevezetes

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kara (BME EMK)
2022-ben  TANTERV2025 (T2025) elnevezéssel tantervfejlesztési programot inditott,
melynek f6 célja az, hogy a 2025/26-o0s tanév Oszi félévében a tudomanyos fejlodést és az
ipari, szakmai elvarasokat szem el6tt tarto () tanterveket vezessen be az épitdmérnoki
alapszakon és jelenlegi négy mesterszakan.

A munka tébb fazisra tagolddik. Az el6készités soran 2022-ben és 2023-ban tébb férumon,
egyeztetéseken, formalis és informalis talalkozokon kerestiik fel az oktatassal kapcsolatban
1év0 szervezeteket, oktatoinkat, korabbi és jelenlegi hallgatoinkat is.

Ennek a vezetdi 0sszefoglalonak targya a munkaltatoktol kért és érkezett kérddives felmérés,
illetve annak eredmeénye. Jelen dsszefoglald melléklete a munkaltatok, illetve szakmai
partnerek szamara késziilt kérdéiv, valamint a kérddivre érkezett valaszok.

A kérdéives felmérés ideje és célcsoportja

Az épitémérnoki szakteriiletek széles spektrumot fognak at, és a ndlunk végzettek kés6bbi
szaktertletei is rendkivil valtozatosak, ezért dontottiink Ggy, hogy terlletileg (orszagosan) és
szakterlleti felosztads szerint is (Kivitelezés, tervezés, beruhdzas, kutatds stb.) a lehetd
legszélesebb korbdl gytjtjikk be a véleményeket. Tudjuk azt is, hogy az egyes véllalatoknal,
irodaknal nem csak a mi diadkjaink dolgoznak, vagy dolgoztak, tehat nem szlkitettiik le a
kérdéseket az egykori BME-diakra, vagy intézményinkre, kérdéseinket altalanossagban
fogalmaztuk meg. Peéldaul: ,,A jelenlegi épitdmérnoki alapképzés végén egyetemenként
tobbféle specializaciobol valaszthatnak a hallgatok. Szilkségesnek tartja-e bdséges (10-12
féle) specializacié valasztasanak lehetOségét?” Reményeink szerint igy kaphatunk jol
hasznélhatd, és a fejlesztés soran beépitheté véleményeket. Kérddiviink célcsoportja tehat
teriiletileg az egész orszagot lefedte, és szakmai miikodést tekintve is széles kort fogott 4t.

A kérdéivek online kikildése 2022. oktober végen kezdédott, a valaszadas 2022. november
Vegeéig tartott.

Osszesen 102 vélasz érkezett.

A felmérés kéralmeényei

Kdszonettel tartozunk a Magyar Mérndki Kamara Titkarsaganak, az EVOSZ Titkarsaganak és
a Magyar Kereskedelmi és lIparkamara Titkarsaganak, hogy kérddiviinket az épitGipari
teriileten miikod6 tagjai szamara online modon tovabbitottdk, illetve ebben segitséget
nyujtottak. Szakmai partnerként, gyakorlohelyként kozremiikodo kis- és kozépvallalatoknak,
kisebb tervez6 irodaknak, vallalkozoknak is eljuttattuk a kérddivet.

A felkéré levél tantervfejlesztésiink érdekében erésitendd egyiittmiikodésre kérte a
cégvezetOket és partnereinket, jelezzék eddig tapasztalataikat, és arra kértiik 6ket, hogy az Uj
és a kozeljovobeli (pl. digitalizaciés és fenntarthatdséagi) elvarasoknak megfelelni tudd
szakemberek képzéséhez adjanak tampontokat. A kérd6iv kérdései lehetdséget adtak a
szlikséges kompetenciak, és a szaktertleti fobb ismeret-igenyek meghatarozasara is.

A felmérés eredmeényei és az eredmények tantervbe torténé beépitésének lehetéségei

A felmérés szamszerUsitett és grafikonon bemutatott eredményei a mellékletben lathatok. A
kérdesek kitertek az altalanos és a mernoki kompetencia-igényekre, a specializaciok
szamanak kérdéseire éppugy, mint a gyakorlat és az elmélet egyensulyara, az 0j szakmai, és
gazdasagi kihivasokra, a szakagak kozotti egylittmiikodési sziikségletekre, a digitalizaciora, és
a fenntarthatdsagra is.



Hatvannégy kérdésrél nem szélhat ez az ¢sszefoglald, egyet azonban érdemes kiemelni. A
szabad vélaszra kérét. A szabadon megfogalmazott javaslatok és tanacsok olyan
szempontokat vetnek fel, melyek az ,,akadémiai” kornyezetben nehezebben lathatok. A 32.
pont egy ilyen lehetéség volt, 52 valaszado élt is vele. Arra kértlik partnereinket, hogy
fogalmazzak meg javaslataikat az épitémérnok-képzés megujitasaval kapcsolatban. A
szamszeriien is kiértékelt valaszokat is figyelve, az ilyen javaslatokra irdnymutatoként tudunk
tekinteni.

Torekvéseink tehét:

e A jelenlegi tananyagtartalmak atdolgozasanak egyik f6 szempontja lesz az elméleti és
a gyakorlati ismeretek aranyanak maodositasa és korrekt 6sszehangolasa.

e A teljes alapképzési tantervre vonatkozéan megfogalmazddott a ,,kdzelebb az iparhoz”
igény; ennek teljestlését tobbféle modon igyekszik az (j tanterv biztositani. Ezek
egyike, hogy alapképzésen nagyobb hangsulyt kapnak a gyakorlati ismeretek,
valamint Kkivitelezési ismereteket nagyobb 6raszdmban, tébb félévben is oktatjuk majd.
Ugyancsak ezt a cél szolgalja, hogy kiépitjik a szakmai gyakorlatokban részt vevé
cégek halozatat, ezzel a munkahelyen torténd kompetencia-elsajatitds lehetOségét
nagyobb korben kivanjuk biztositani (kooperativ képzés).  Orarendtervezéssel,
tombositett ordkkal (pl. heti 1*4) lehetdséget biztositunk arra, hogy tobb kiilsé
helyszinen tartott oOrat szervezhessiink, épitkezés- és épitménylatogatasra legyen
lehetdség.

e Hatérozottabb, célzottabb természettudomanyos alapozast fognak kapni hallgatdink.
Tobb javaslat érkezett arrdl, hogy az altalanos mérndki kompetenciak erdsitését
fontosnak tartjak partnereink, hiszen ezek késébb sem poétolhatok massal, és
alapvetéen meghatarozzak a szakember alkalmassagat a teriilet miiveléséhez.
Partnereink szerint elegendé kevesebb specializacid, annak tananyaga viszont az
elméleti megalapozast kdvetéen mar koncentraltabb legyen. Ezt a javaslatot is
kovetjuk.

e Jelzés érkezett arra, hogy a kooperacidra, a konfliktuskezelésre, a csapatmunkara, az
igényessegre, a pontossagra nevelés elengedhetetlen, és a mérnoki szemlélet
kialakitasara is nagyobb hangsulyt kell fektetni. Tobb projekttargy lesz az (j
tantervben, ezek a kiilonb6z6 teriiletrdl, kiillonboz6 szaktargyakbol érkezé ismeretek
integralasat igénylik, és sok esetben csoportmunkaban szervezhetok.

e Az ¢épitdipari digitalizacid nagyobb iddkeretben torténd oktatasa sziikséges, €z
megvalosul, és nem csak egy-egy nevesitett tantargyban.

e A hallgat6i motivacids szint ndvelésével kapcsolatban javaslatként megfogalmazédott,
hogy a mesterképzes piaci értékére fel kell hivni a figyelmet. Ezen okbdl is, és a
jelenlegi szakmai kihivasok megismertetése érdekében tobb gyakorlé mérndkot
kivanunk bevonni az oktatasba, tudasuk, tapasztalataik atadasara kérve dket.

Kdszonet

A vezetdi osszefoglald végén az EMK vezetésége és a KMB tagjai koszonetiiket fejezik ki a
felmérésben  t6rtén6  kozremikodoknek, mindazon  cégeknek,  cégvezetdknek,
cégtulajdonosoknak, szakmai partnereknek, akik véleményiiket megosztottak velink, és ezzel
a tantervfejlesztési munkat segitették.
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